
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา
ประถมศกึษาชยัภมิู เขต 3ประถมศกึษาชยัภมิู เขต 3

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐานสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน

Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 3  

วิสยัทัศน์ (VISION)
สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3
เป� นองค์กรคุณภาพ จดัการศึกษาพัฒนาผู้เรียน
ให้เป� นคนด ีมีสมรรถนะ และมีความสุข



ผู้บริหารสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาผู้บริหารสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา

นายนิวฒัน์ แก้วเพชร

ผอ.สพป.ชยัภมู ิเขต 3

สบิเอกสมเกยีรติ บญุสูงเนิน นายสมพร พุฒกาง

นายสมใจ ผวิสา

รอง ผอ.สพป.ชยัภมู ิเขต 3 รอง ผอ.สพป.ชยัภมู ิเขต 3

รอง ผอ.สพป.ชยัภมู ิเขต 3



ผู้บริหารสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาผู้บริหารสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา

นางสาวสมหวงั จติรหาญ

ผู้อาํนวยการกลุ่มบริหารงานบคุคล

นางสาวอุบลวรรณ  กิติจนัวานิตย์

ผู้อาํนวยการกลุม่นโยบายและแผน

นางสาวสุภณติา ยพุากิ�ง

ผู้อาํนวยการกลุม่อาํนวยการ

นายศุภศิษฏ ์พิทยศกัดิ�

ผู้อาํนวยการกลุ่มสง่เสริมการศกึษาทางไกล
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร

นางศวลัยรั์ตน์ สวุรรณวสุิทธิ�

ผู้อาํนวยการกลุม่บริหารงานการเงนิ
และสนิทรัพย์

นางสาวสุนัน ทองสงฆ์

ผู้อาํนวยการกลุม่พฒันาครู
และบคุลากรทางการศึกษา



ผู้บริหารสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาผู้บริหารสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา

นางนิสา อนิพล

ผู้อาํนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน

นายมงคล นกชัยภมิู

ผู้อาํนวยการกลุม่กฎหมายและคดี

นายวรายทุธ ทวลีาภ

ผู้อาํนวยการกลุม่นิเทศ ตดิตาม
และประเมนิผลการจดัการศกึษา

นางสาวจริยา รัตนพิทักษ์

ผู้อาํนวยการกลุม่สง่เสริมการจดัการศึกษา



ขนาดเลก็ 
(นักเรียน ตั�งแต ่119 คนลงมา)
ขนาดกลาง
(นักเรียน 120 - 719 คน)
ขนาดใหญ่
(นักเรียน 720 - 1,679 คน)
ขนาดใหญ่พิเศษ
(นักเรียน 1,680 คนขึ�นไป)

ข้อมลูการจดัการศกึษาขั�นพื�นฐาน
สพป.ชยัภูม ิเขต 3

ครอบคลมุพื�นที� 6 อาํเภอครอบคลมุพื�นที� 6 อาํเภอ    
จาํนวนโรงเรียน 190 แหง่จาํนวนโรงเรียน 190 แห่ง

อาํเภอ จาํนวนโรงเรียน

1. อาํเภอจตุัรัส

2. อาํเภอบาํเหน็จณรงค์

3. อาํเภอหนองบวัระเหว

4. อาํเภอเทพสถติ

5. อาํเภอเนินสง่า

6. อาํเภอซบัใหญ่

46 แหง่

37 แหง่

29 แหง่

47 แหง่

16 แหง่

15 แหง่

ที�ตั�ง 
ถนนชยัภมู ิ- สีคิ�ว
ตาํบลหนองบัวใหญ่
อาํเภอจตัรัุส
จงัหวดัชยัภูมิ

โทรศัพท์
 0 4405 6385
 0 4405 6386

โทรสาร
 0 4405 6387

https://www.chaiyaphum3.go.th
WEBSITE

EMAIL
saraban@chaiyaphum3.go.th

ข้อมลูทั�วไปข้อมลูทั�วไป  
สพป.ชยัภมิู เขต 3สพป.ชยัภมิู เขต 3

จาํนวนบุคลากร สพป.ชัยภมู ิเขต 3

จาํนวนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

จาํนวนโรงเรียน แยกตามขนาด 

ผู้อาํนวยการโรงเรียน
รองผู้อาํนวยการโรงเรียน
ครู
พนักงานราชการ
ครูอตัราจา้ง

123 แหง่

  63 แหง่

    4 แหง่

    0 แหง่

142 คน
      22 คน
1,499 คน

75 คน
94 คน

76 คน    

ข้อมูล ณ วันที� 10 พ.ย. 2566

เล็ก  กลาง  ใหญ่  ใหญ่พิเศษ

31     14      1         0

27     10      0        0

17      11      1         0

27     19      1         0

10      6      -          0

11       3      1          0

รวมทั�งสิ�น    123     63      4         0 190 แหง่

สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษา
ประถมศกึษาชยัภมิู เขต 3

รวม

จาํนวน
จาํนวน
จาํนวน
จาํนวน
จาํนวน

จาํนวน 

จาํนวน

จาํนวน

จาํนวน



1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดาํริ

2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา

3. โรงเรียน 1 อาํเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ

4. โรงเรียนคณุภาพประจาํตาํบล

5. โรงเรียนนําร่องในพื�นที�นวตักรรมการศกึษา

6. โรงเรียนที�ตั�งในพื�นที�ลกัษณะพเิศษ

(พื�นที�สงูในถิ�นทุรกนัดารและพื�นที�เกาะ)

ข้อมลูการจดัการศกึษาขั�นพื�นฐาน
สพป.ชยัภูม ิเขต 3

ที�ตั�ง 
ถนนชยัภมู ิ- สีคิ�ว
ตาํบลหนองบัวใหญ่
อาํเภอจตัรัุส
จงัหวดัชยัภูมิ

โทรศัพท์
 0 4405 6385
 0 4405 6386

โทรสาร
 0 4405 6387

https://www.chaiyaphum3.go.th
WEBSITE

EMAIL
saraban@chaiyaphum3.go.th

ข้อมลูทั�วไป (ตอ่)ข้อมลูทั�วไป (ตอ่)
สพป.ชยัภูม ิเขต 3สพป.ชยัภูม ิเขต 3

ประเภทโรงเรียน

โรงเรียนในโครงการลกัษณะพิเศษ

โรงเรียนประถมศกึษา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางศึกษา 

โรงเรียนที�มลีกัษณะพิเศษ
1. โรงเรียนวตัถปุระสงคพ์เิศษ (ตามการจดัตั�ง รร.)
2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์
(เฉพาะที�สงักดัสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา)

137 แหง่
47 แหง่

-

-

6  แหง่

29 แหง่

-

-

-
-

จาํนวนนักเรียน

จาํนวนห้องเรียน

24,032 คน    

1,814 ห้องเรียน

นักเรียนชาย     
นักเรียนหญงิ   

12,558 คน
11,474 คน

สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษา
ประถมศกึษาชยัภมิู เขต 3 -

-

จาํนวน

จาํนวน

-

-

จาํนวน
จาํนวน

จาํนวน

จาํนวน
จาํนวน



1. จตัรัุสวิทยานุกูล - ประธานเครือข่ายโรงเรียน
- คุณภาพประจาํตําบล

2. บ้านมะเกลือโนนทอง

3. บ้านหลุบงิ�ว

4. บ้านสระสี�เหลี�ยม

5. บ้านทุ่งสวา่งวัฒนา

6. บ้านหนองบวัใหญ่

7. บ้านหนองไผล้่อม

8. บ้านจาน(นิเทศอุปถมัภ)์

9. บ้านหนองบวัรอง
(อนิทรผลบาํรุง)

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

การบริหารจดัการโรงเรียนการบริหารจดัการโรงเรียน
ในสังกดั ในสังกดั สพป.ชยัภมู ิเขต 3สพป.ชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอจตัรัุส เครือข่ายโรงเรียนจตัรัุส-หนองบวัใหญ ่จาํนวน 9 แหง่

ชื�อโรงเรียน

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือข่าย

(กม.)

ขนาดโรงเรียน
เลก็ กลาง ใหญ่ ใหญ่

พเิศษ
ที� ลกัษณะพเิศษ

ของโรงเรียน

สพป.ชยัภมู ิเขต 3 แบง่กลุม่โรงเรียนสพป.ชยัภมู ิเขต 3 แบง่กลุม่โรงเรียน
ออกเป� นเครือขา่ยโรงเรียนออกเป� นเครือข่ายโรงเรียน

อาํเภอจตัุรัส
อาํเภอบําเหน็จณรงค์
อาํเภอเทพสถิต
อาํเภอหนองบัวระเหว
อาํเภอเนินสง่า
อาํเภอซับใหญ่
รวมทั�งหมด

มี 5 เครือข่ายโรงเรียน จาํนวน 46 แห่ง
มี 4 เครือข่ายโรงเรียน จาํนวน 37 แห่ง
มี 5 เครือข่ายโรงเรียน จาํนวน 29 แห่ง
มี 2 เครือข่ายโรงเรียน จาํนวน 47 แห่ง
มี 2 เครือข่ายโรงเรียน จาํนวน 16 แห่ง
มี 1 เครือข่ายโรงเรียน จาํนวน 15 แห่ง
19 เครือข่ายโรงเรียน จาํนวน 190 แห่ง

19

12.2

17.6

24.8

2

9.8

5.5

3.6



1. บ้านละหาน(อภรัิกษ์วทิยา) - ประธานเครือข่ายโรงเรียน
- 1 อาํเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

2. บ้านโคกแพงพวย(บัว
ประชาสรรค)์

3. บ้านโนนจาน
(เนตรขันธร์าษฎร์บาํรุง)

4. บ้านดอนละนาม

5. บ้านหนองหญ้าข้าวนก

6. กนักงบ้านลี�สามคัคี

7. บ้านห้วยยาง

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอจตัรัุส เครือข่ายโรงเรียนลุ่มบงึละหาน จาํนวน 7 แหง่

ชื�อโรงเรียน

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียนที�เป� น
ประธาน
เครือข่าย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน
เลก็ กลาง ใหญ่ ใหญ่

พเิศษ
ที� ลกัษณะพเิศษ

ของโรงเรียน

17

7.5

4.8

6

13

3.2



1. บ้านส้มป� อย - ประธานเครือข่ายโรงเรียน

2. บ้านโนนเชอืก

3. บ้านโคกโตง่โต้น

4. ชมุชนบัวบานสามัคคี คณุภาพประจาํตาํบล

5. บ้านห้วยบง

6. บ้านหนองม่วง

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอจตัรัุส เครือข่ายโรงเรียนส้มป� อย-บวับาน จาํนวน 6 แหง่

ชื�อโรงเรียน

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือข่าย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน

เลก็ กลาง ใหญ่ ใหญ่
พเิศษ

ที� ลกัษณะพเิศษ
ของโรงเรียน

4.4

10

5.2

9.6

2.7



1. บ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ)์ - ประธานเครือข่ายโรงเรียน

2. บ้านทามจาน

3. บ้านหนองโสน

4. บ้านหนองลุมพุก คุณภาพประจาํตําบล

5. บ้านโสกรวกหนองซึก

6. บ้านท่าแตง

7. บ้านร่วมมิตร

8. บ้านเดื�อ

9. บ้านสําโรงโคก

10. บ้านตลาด(คํานายครุราษฎร์รังสรรค์) คุณภาพประจาํตําบล

11. บ้านกุดน�าใส(๓พระครูอนุสรณ)์

12. ชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอจตัรัุส เครือข่ายโรงเรียนกดุน�าใส-หนองบวัโคก จาํนวน 12 แหง่

ชื�อโรงเรียน

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือข่าย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน

เลก็ กลาง ใหญ่
ใหญ่
พเิศษ

ที� ลกัษณะพเิศษ
ของโรงเรียน

11.3

15.7

18.7

20.4

16.7

10.4

3.7

6.2

3.1

1.7

19.1



1. บ้านหนองโดน - ประธานเครือข่ายโรงเรียน

2. บ้านขามราษฎร์นุกลู

3. บ้านใหม่นาดี

4. บ้านโนนคร้อ

5. บ้านนา

6. บ้านหนองลูกช้าง

7. บ้านงิ�ว

8. บ้านโนนฝาย

9. บ้านร้านหญ้า คุณภาพประจาํตาํบล

10. บ้านห้วย

11. บ้านยางเครือ

12. บ้านพลบั(มรีาษฎร์บํารุง)

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอจตัรัุส เครือข่ายโรงเรียนบ้านขาม หนองโดน จาํนวน 12 แหง่

ชื�อโรงเรียน
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือข่าย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน
เลก็ กลาง ใหญ่

ใหญ่
พเิศษ

ที� ลกัษณะพเิศษ
ของโรงเรียน

5.4

9.8

6.2

7.8

6.9

4.2

5.2

1.5

1.5

2.7

2.1



1. บ้านห้วยทราย - ประธานเครือข่ายโรงเรียน

2. บ้านปะโคตะกอ(ประชาสามคัค)ี

3. บ้านเสลาประชารัฐ

4. บ้านหนองตะไก้

5. ชมุชนชวนวทิยา คณุภาพประจาํตาํบล

6. หินตั�งพิทยากร

7. บ้านเกาะมะนาว

8. จอมแก้ววทิยา

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอบาํเหน็จณรงค ์เครือข่ายโรงเรียนบงึชวน จาํนวน 8 แหง่

ชื�อโรงเรียน

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือขา่ย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน

เลก็ กลาง ใหญ่
ใหญ่
พเิศษ

ที� ลกัษณะพเิศษ
ของโรงเรียน

13.9

17.5

12.2

12

8.6

13.5



1. ชุมชนบ้านหนองแวง(ครุุราษฎร์
อุปถมัภ)์

- ประธานเครือข่ายโรงเรียน

2. บ้านโคกแฝกดอนทะยงิ

3. บ้านกลอยสามัคคี

4. หนองกกสามคัคี

5. บ้านทองคาํพงิวทิยา

6. บ้านหนองผกัแวน่

7. ชุมชนบ้านเพชร(วนัครู2500) - คุณภาพประจาํตําบล
- 1 อาํเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

8. บ้านโคกสวา่ง(ครุุประชานุกลู)

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอบาํเหน็จณรงค ์เครือข่ายโรงเรียนตําบลบ้านเพชร จาํนวน 8 แห่ง

ชื�อโรงเรียน

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือข่าย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน
เลก็ กลาง ใหญ่

ใหญ่
พเิศษ

ที� ลกัษณะพเิศษ
ของโรงเรียน

7.5

7.7

14.1

10.2

1.6

3.1

4.6



1. บ้านกุ่ม(ครุุประชาสามคัค)ี -ประธานเครือข่ายโรงเรียน

2. บ้านตาล

3. บ้านหัวทะเล(ผอ่งประขาสรรค)์

4. วงักะอาม

5. บ้านหนองอหีล่อ

6. หัวสระวทิยา คณุภาพประจาํตาํบล

7. เขาดินพิทยารักษ์

8. หนองประดู่วทิยา

9. บ้านโคกแสว

10. บ้านหนองดง

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอบําเหน็จณรงค ์เครือข่ายโรงเรียนบ้านตาล-หัวทะเล จาํนวน 10 แห่ง

ชื�อโรงเรียน

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือข่าย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน
เลก็ กลาง ใหญ่

ใหญ่
พเิศษ

ที� ลกัษณะพเิศษ
ของโรงเรียน

5.9

6

8.6

11.1

3.3

13.2

1.7

10.3

17



1. ปากจาบวทิยา -ประธานเครือข่ายโรงเรียน

2. บ้านหนองตะครอง

3. โคกเริงรมย์ศลิปาคาร

4. บ้านโคกหินตั�งศกึษาศลิป� คณุภาพประจาํตาํบล

5. บ้านโปร่งมีชยั

6. บ้านโคกสะอาด

7. บ้านกดุตาลาด

8. โคกเพชรวทิยาคาร คณุภาพประจาํตาํบล

9. บ้านโคกคมึ(สงา่ประชาสรรค)์

10. บ้านซับยาง

11. โคกสําราญราษฎร์อาํนวย

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอบาํเหน็จณรงค ์เครือข่ายโรงเรียนเพชรเริงรมย ์จาํนวน 11 แหง่

ชื�อโรงเรียน

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือข่าย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน
เลก็ กลาง ใหญ่

ใหญ่
พเิศษ

ที�
ลกัษณะพเิศษ
ของโรงเรียน

4.5

6.4

3.9

7.6

11.9

9

9.3

13.7

18.9

6.8



1. บ้านหนองจะบก -ประธานเครือข่ายโรงเรียน

2. ชุมชนบ้านห้วยยายจิ�ว คณุภาพประจาํตาํบล

3. บ้านโนนมะกอกงาม

4. บ้านวงัคมคาย

5. บ้านประดูง่าม

6. บ้านยางเตี�ยโคกรัง

7. บ้านยางเตี�ยโคกรัง 
สาขาหนองหินสามัคคี 20 นักเรียน 0 คน

8. บ้านวงัตาลาดสมบรูณ์

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอเทพสถติ เครือขา่ยโรงเรียนห้วยยายจิ�ว จาํนวน 8 แหง่

ชื�อโรงเรียน

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือขา่ย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน
เลก็ กลาง ใหญ่

ใหญ่
พเิศษที� ลกัษณะพเิศษ

ของโรงเรียน

11.3

6

18.4

22.3

22.1

12.1



1. อนุบาลเทพสถิต
- ประธานเครือข่ายโรงเรียน
- 1 อาํเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
- คุณภาพประจาํตําบล

2. ซบัถาวรพฒันา

3. บ้านวังมน

4. บ้านห้วยเกตุ

5. บ้านซับไทร

6. บ้านชอ่งสาํราญ

7. บ้านดงลาน

8. บ้านโคกไค

9. บ้านยางเกี�ยวแฝก

10. บ้านซับหมี

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอเทพสถติ เครือขา่ยโรงเรียนวะตะแบก จาํนวน 10 แหง่

ชื�อโรงเรียน
ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือขา่ย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน
เลก็ กลาง ใหญ่

ใหญ่
พเิศษ

ที� ลกัษณะพเิศษ
ของโรงเรียน

8.2

5.5

3.4

8.2

9.5

11.1

8.7

10.6

5.2



1. บ้านไร่พฒันา -ประธานเครือข่ายโรงเรียน

2. บ้านวงัอ้ายคง คณุภาพประจาํตาํบล

3. วงัใหม่พฒันา

4. วงัโพธิ�สวา่งศลิป�

5. บ้านวงัตาเทพ

6. องคก์ารอุตสาหกรรมป� าไม้ 20

7. บ้านโนนสวรรค์

8. บ้านหนองใหญ่

9. บ้านโนนสาํราญ

10. บ้านโคกกระเบื�องไห

11. บ้านเทพพนาธรรมนิตอุิปถมัภ์

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอเทพสถติ เครือขา่ยโรงเรียนทุ่งกระเจยีว จาํนวน 11 แหง่

ชื�อโรงเรียน

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือขา่ย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน
เลก็ กลาง ใหญ่

ใหญ่
พเิศษ

ที� ลกัษณะพเิศษ
ของโรงเรียน

13.1

6.8

0.3

19.5

14.3

5.5

9.1

6.6

11.8

16



1. บ้านนาประชาสัมพนัธ์
- ประธานเครือข่ายโรงเรียน
- คุณภาพประจาํตําบล

2. บ้านนาประชาสัมพนัธ ์สาขาโคกอนุ

3. บ้านนาประชาสัมพนัธ ์สาขาห้วยน้อย

4. บ้านน�าลาด

5. บ้านวงัตาท้าว

6. หินฝนวทิยาคม

7. บ้านหัวสะพานประชาสรรค์

8. บ้านเสลี�ยงทอง

9. บ้านโคกสะอาด

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอเทพสถติ เครือขา่ยโรงเรียนนายางกลกั จาํนวน 9 แหง่

ชื�อโรงเรียน

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือขา่ย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน

เลก็ กลาง ใหญ่
ใหญ่
พเิศษ

ที� ลกัษณะพเิศษ
ของโรงเรียน

7.1

7.2

11.4

10.6

14.4

4.3

4.6

5.3



1. บ้านสะพานยาว - ประธานเครือข่ายโรงเรียน

2. บ้านสะพานหิน

3. บ้านไทรงาม

4. บ้านศลิาทอง

5. บ้านบุง่เวยีนวทิยา

6. บ้านโป� งนกพทิยา

7. บ้านโป� งนกพทิยา สาขาคลองผกั
หวาน

8. บ้านโป� งขุนเพชรพฒันา คณุภาพประจาํตาํบล

9. บ้านซับมงคลวทิยา

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอเทพสถติ เครือขา่ยโรงเรียนโป� งนก จาํนวน 9 แหง่

ชื�อโรงเรียน

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือขา่ย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน
เลก็ กลาง ใหญ่

ใหญ่
พเิศษ

ที� ลกัษณะพเิศษ
ของโรงเรียน

5.5

3.9

7.5

18.6

11

14.5

12.8

4.8



1. บ้านโสกปลาดกุ -ประธานเครือขา่ยโรงเรียน

2. ชมุชนบ้านหนองบวัระเหว

3. บ้านหวัหนอง

4. บ้านหนองโจด

5. บ้านปากคา่ยชอ่งแมว

6. บ้านท่าศลิา นักเรียน 0 คน

7. บ้านหนองตานา

8. บ้านละหานคา่ย

9. บ้านหนองจาน

10. บ้านตะลอมไผ่

11. ป� าไม้อุทิศ3 (บ้านท่าช้าง)

12. บ้านโคกสะอาด

13. โป� งขนุเพชร

14. บ้านดอนกอก

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอหนองบวัระเหว เครือข่ายหนองบวัระเหว จาํนวน 14 แหง่

ชื�อโรงเรียน
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือข่าย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน

เลก็ กลาง ใหญ่
ใหญ่
พเิศษ

ที�
ลกัษณะพเิศษ
ของโรงเรียน

7.9

9

8

12.3

9.5

3.9

11.8

10.2

16.5

2.8

12.8

19.1

18.3



1. ชุมชนบ้านห้วยแย้ -ประธานเครือขา่ยโรงเรียน

2. บ้านแจ้งใหญ่

3. บ้านห้วยไฮ

4. บ้านหนองกองแก้ว

5. บ้านห้วยยางดี

6. บ้านใหม่สามัคคี

7. บ้านวงัตะเฆ่

8. บ้านหัวสะพาน

9. บ้านวงักะทะ

10. บ้านวงักะทะ สาขาวงัอุดม

11. บ้านวงัอ้ายจดี

12. บ้านท่าโป� ง
- คุณภาพประจาํตําบล
- 1 อาํเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

13. บ้านท่าโป� ง สาขาบ้านหลังสัน

14. บ้านสํานักตูมกา

15. บ้านสํานักตูมกา สาขาปากดง

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอหนองบวัระเหว เครือข่ายโรงเรียนไทรทอง จาํนวน 15 แหง่

ชื�อโรงเรียน
ระยะห่างจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือข่าย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน
เลก็ กลาง ใหญ่

ใหญ่
พเิศษ

ที� ลกัษณะพเิศษ
ของโรงเรียน

13.5

10.8

4.8

3.1

11.8

9.3

11

16.7

23.1

24

16.5



1. บ้านขี�เหล็ก -ประธานเครือขา่ยโรงเรียน

2. ร่วมราษฎร์วทิยานุกลู คณุภาพประจาํตาํบล

3. บ้านหนองดินดํา

4. ตาเนินราษฎร์วทิยาคาร คณุภาพประจาํตาํบล

5. บ้านหนองขาม

6. บ้านหนองแขม

7. บ้านสามหลกัพฒันา

8. บ้านโกรกกลุา

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอเนินสงา่ เครือขา่ยตาเนิน-กะฮาด จาํนวน 8 แหง่

ชื�อโรงเรียน

ระยะหา่งจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือขา่ย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน
เลก็ กลาง ใหญ่

ใหญ่
พเิศษ

ที� ลกัษณะพเิศษ
ของโรงเรียน

6.3

7.4

11.4

13.3

17.6

23

13.6



1. บ้านหนองฉมิ(สิงห์จนัทร์บาํรุง)
- ประธานเครือข่ายโรงเรียน
- 1 อาํเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
- คุณภาพประจาํตําบล

2. บ้านบะเสียว

3. บ้านหนองผกัชี

4. บ้านโสกคร้อ 3.8

5. บุง่หวายโกรกตาแปนสามัคคี 8 คณุภาพประจาํตาํบล

6. บ้านหนองตอ 14.3

7. ดอนเปล้าศกึษา 15.1

8. รังงามวทิยา 9.9

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอเนินสงา่ เครือโรงเรียนหนองฉมิ-รังงาม จาํนวน 8 แหง่

ชื�อโรงเรียน

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือข่าย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน
เลก็ กลาง ใหญ่

ใหญ่
พเิศษที� ลกัษณะพเิศษ

ของโรงเรียน

8.1

4.6



1. ซบัใหญ่วิทยาคม
- ประธานเครือข่ายโรงเรียน
- คุณภาพ349 (นําร่อง)
- 1 อาํเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

2. บ้านเขื�อนลั�น 14.5

3. บ้านซบัเจริญสขุ 5.1

4. บ้านซบัใหม่ 10.9 คณุภาพประจาํตาํบล

5. บ้านตลกุคณูพฒันา 10

6. บ้านท่ากูบ 14.9 คณุภาพประจาํตาํบล

7. บ้านท่าชวน 11.4 นักเรียน 0 คน

8. บ้านโนนสะอาด 5.5

9. บ้านบุฉนวน 13

10. บ้านโป� งเกต 14.1

11. บ้านวังกงุ 9.4

12. บ้านวังขอนสัก 9.9

13. บ้านวังขอนสัก สาขาซบัสายออฯ นักเรียน 0 คน

14. บ้านวังพง 3.4

15. บ้านหนองนกเขยีน 10.3

การบริหารจดัการโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3

อาํเภอซบัใหญ ่เครือโรงเรียนซบัใหญ ่จาํนวน 15 แหง่

ชื�อโรงเรียน

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที�เป� น

ประธาน
เครือขา่ย
โรงเรียน

(กม.)

ขนาดโรงเรียน

เลก็ กลาง ใหญ่
ใหญ่
พเิศษ

ที� ลกัษณะพเิศษ
ของโรงเรียน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ วน  (QUICK  W IN )  
ส า นั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 

หน้า 2 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
   (เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 1) 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร และการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียนเป็นคนดี มีสมรรถนะ มีความสุข  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 5 ด้าน ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เป้าหมาย : ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ    
ธรรมาภิบาล 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การ
ขับเคลื่อนจริยธรรม,เคารพธงชาติ,ไหว้พระปฏิบัติ
ธรรม,บ าเพ็ญประโยชน์,สืบสานประเพณีไทย 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจ านวน 190 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจ ด้านการปลูกฝัง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 
เชิงปริมาณ  
1. ผอ.สพป.และ รอง ผอ.สพป. 
จ านวน 4  คน 
2. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย
จ านวน  10  คน 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้ 
2. ผลลัพธ์ คือ นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มี
พฤติกรรมรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา มีความเข้าใจหลัก
คุณธรรม ส่งผลให้การ  
ประเมินคุณธรรมและความ



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 

หน้า 3 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการงานวันครู ประจ าปี พ.ศ.2567 
กิจกรรมภาคเช้าประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์ 
 

3. ข้าราชการและลูกจ้างประจ า/
ชั่วคราว จ านวน   59 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา ร้อยละ 100 มีความ
เข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในองค์กร ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 85 
 
เชิงปริมาณ  
1. ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 
3 จ านวน 6 อ าเภอ 188  
โรงเรียน 
2. บุคลากรในสังกัด สพป.ชัยภูมิ 
เขต 3  จ านวน  73  คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 มีความสามัคคี
ธรรมความร่วมมือระหว่างครูกับ
ประชาชนในการพัฒนาการศึกษา
ของชาติและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,000 

โปร่งใส ในองค์กร ผ่านเกณฑ์
การประเมิน (ร้อยละ 85) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ธ ารงไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณี    
และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชาติ รวมถึงสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่ครู 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 

หน้า 4 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับ
การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครู  
และพัฒนาวิชาชีพครู ในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาชัยภูมิ เขต 3 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 (เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 11) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร และการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนเป็นคนดี มีสมรรถนะ มีความสุข  
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 5 ด้าน ข้อ 3 ทุกกลุ่ม
สาระ ด้านสังคมศาสนาฯ : ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจ านวน 190 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจ ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ในระดับดีขึ้นไป 

10,000 1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้ 
2. ผลลัพธ์ คือ นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย เป็นอย่างดียิ่ง 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 (เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 3) 
 

1. โครงการการน าผลการทดสอบระดับชาติ  RT 
NT O-NET มาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
(Assessment for Learning) 
กิจกรรมที่ 1-3 : การสร้างความเข้าใจในการวัด
และประเมินผลที่หลากหลายตามตัวชี้วัด การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจ านวน 190 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้

50,000 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ การ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ใหม่ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในระดับดีขึ้นไป 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 วิเคราะห์เขียนของผู้เรียนตามหลักสูตรกานกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระเบียบ 
การวัดประเมินผลให้เป็นแนวปฏิบัติในภาพรวม
การขยายผลสู่สถานศึกษา 
 
 
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร และการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียนเป็นคนดี มีสมรรถนะ มีความสุข  
กิจกรรม ที่ 1-11 ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ความเข้าใจ การจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบใหม่ เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ
ดีขึ้นไป 
 
 
เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจ านวน 190 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจ ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน
เป็นคนดี มีสมรรถนะ มี
ความสุข 
2. ครูได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน
เป็นคนดี มีสมรรถนะ มี
ความสุข 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 6) 

โครงการปีทองส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ คิด
เลขเป็น 
กิจกรรมที่ 1-9 : พัฒนานวัตกรรมชุดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
คิดเลขเป็น ตามโครงการ 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจ านวน 190 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 

100,000 1. นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้นวัตกรรมชุดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
คิดเลขเป็น 
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นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้
ความเขา้ใจ พัฒนานวัตกรรมชุด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ คิด
เลขเป็นในระดับดีขึ้นไป 

2. ครูได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจนวัตกรรม
ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียน
ได้ คิดเลขเป็น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 9) 

1. โครงการกีฬานักเรียน สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
กิจกรรมที่ 1-3 ประชุมคณะกรรมการมอบ
เครือข่ายจัดการแข่งขันตัวแทน 6 อ าเภอ,จัดการ
แข่งขันกีฬานักเรียน, ประเมินโครงการ รายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และระดับภาค   
1. กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจ านวน 190 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจทักษะทางด้านกีฬา 
ระดับดีข้ึนไป 
 
เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจ านวน 190 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความเป็น

105,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 

1. นักเรียนความรู้ความเข้าใจ
ทักษะทางด้านกีฬา สามารถ
พัฒนาตนเองไปสู่การคัดเลือก
และร่วมแข่งขันได้ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักและให้
ความส าคัญต่อการออกก าลัง
กายและน านักเรียนร่วมการ
แข่งขันในทุกระดับได้ 
 
นักเรียนมีความเป็นเลิศใน
ด้านการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของตนเองไปสู่
การแข่งขันในทุกระดับ 
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2. กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับภาค 

เลิศในด้านการพัฒนาความรู้ 
ความสารถของตนเองไปสู่การ
แข่งขันในทุกระดับ ระดับดีขึ้นไป 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 12) 

โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม (Inclusive  Education) 
กิจกรรมที่ 1 : อบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หลักสูตร 3 วัน  
1.1 การอบรมผู้คัดกรองนักเรียน และการจัดท า
แผน การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : 
IEP/IIP) 
1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับเด็ก
พิการเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 2 : นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด ตาม
โครงสร้างซีท (SEAT Framework) ของสพฐ.  
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมถอดบทเรียน (After 
Action Review)  
กิจกรรม 4 : สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของครูผู้รับผิดชอบ
งานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในการคัดกรอง
นักเรียน 
2.ร้อยละ 80 ของเด็กพิการเรียน
รวมได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับแผนการสอน (IIP) 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้รับผิดชอบงานการศึกษา
พิเศษในโรงเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในการคัดกรองนักเรียน 
2.นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ตาม
เป้าหมาย 
 

30,000 1.ครูผู้รับผิดชอบงาน
การศึกษาพิเศษในโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในการคัด
กรองนักเรียน 
2.นักเรียนพิการเรียนรวม
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
ตามเป้าหมายและมีคุณภาพ 
ได้รัการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1. โครงการกีฬานักเรียน สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
กิจกรรมที่ 1-3 ประชุมคณะกรรมการมอบ
เครือข่ายจัดการแข่งขันตัวแทน 6 อ าเภอ,จัดการ

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจ านวน 190 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

105,000 
 
 

1. นักเรียนความรู้ความเข้าใจ
ทักษะทางด้านกีฬา สามารถ
พัฒนาตนเองไปสู่การคัดเลือก
และร่วมแข่งขันได้ 
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แข่งขันกีฬานักเรียน, ประเมินโครงการ รายงาน
ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

2. โครงการการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และระดับภาค   
กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับภาค 
 
 
 
 
3. โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร และการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียนเป็นคนดี มีสมรรถนะ มีความสุข  
กิจกรรม ที่ 1-11 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจทักษะทางด้านกีฬา 
ระดับดีข้ึนไป 
 
เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจ านวน 190 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความเป็น
เลิศในด้านการพัฒนาความรู้ 
ความสารถของตนเองไปสู่การ
แข่งขันในทุกระดับ ระดับดีขึ้นไป 
 
เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจ านวน 190 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 

 
300,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
100,000 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักและให้
ความส าคัญต่อการออกก าลัง
กายและน านักเรียนร่วมการ
แข่งขันในทุกระดับได้ 
 
นักเรียนมีความเป็นเลิศใน
ด้านการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของตนเองไปสู่
การแข่งขันในทุกระดับ 
 
 
 
 

 

 

1. นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน
เป็นคนดี มีสมรรถนะ มี
ความสุข 
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นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจ ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ในระดับดีขึ้นไป 
 

2. ครูได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน
เป็นคนดี มีสมรรถนะ มี
ความสุข 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 
 

 

 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนสถานศึกษาปลอดภัย ป้องกัน
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ประจ าปี 2567 
กิจกรรมที่ 1 :การติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ 
นักเรียนที่อยู่ในภาวะยากล าบาก 
ด้อยโอกาส ประสบเหตุภัยต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 :การคัดเลือกสถานศึกษาตามระบบ 
การดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียนและครูต้นแบบ
ทักษะชีวิต ดีเด่น 
กิจกรรมที่ 3 : การคัดเลือกสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษา "เสริมสร้างความ
ปลอดภัย 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในสังกัด จ านวน 190 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 สถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ในสังกัด สามารถด าเนินการเฝ้า
ระวัง ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน
ทุกรูปแบบ รวมถึงมีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและ
น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและมี
ความสุข 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนใน
สังกัด สามารถด าเนินการเฝ้า
ระวัง ช่วยเหลือและแก้ปัญหา
ในทุกรูปแบบ รวมถึงมีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและ
น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและมี
ความสุข 
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2. โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ของนักเรียน สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 
กิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในสังกัด จ านวน 190 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 สถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ในสังกัด สามารถด าเนินการเฝ้า
ระวัง ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน
ทุกรูปแบบ รวมถึงมีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและ
น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและมี
ความสุข 
 

50,000 สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนใน
สังกัด สามารถด าเนินการเฝ้า
ระวัง ช่วยเหลือและแก้ปัญหา
ในทุกรูปแบบ รวมถึงมีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและ
น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและมี
ความสุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนสถานศึกษาปลอดภัย ป้องกัน
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ประจ าปี 2567 
กิจกรรมที่ 1 :การติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ 
นักเรียนที่อยู่ในภาวะยากล าบาก 
ด้อยโอกาส ประสบเหตุภัยต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 :การคัดเลือกสถานศึกษาตามระบบ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในสังกัด จ านวน 190 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

35,000 
 
 
 
 
 

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนใน
สังกัด สามารถด าเนินการเฝ้า
ระวัง ช่วยเหลือและแก้ปัญหา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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การดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียนและครูต้นแบบ
ทักษะชีวิต ดีเด่น 
กิจกรรมที่ 3 : การคัดเลือกสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษา "เสริมสร้างความ
ปลอดภัย 
 
 

 

 

2. โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ของนักเรียน สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 
กิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 สถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ในสังกัด สามารถด าเนินการเฝ้า
ระวัง ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน
ทุกรูปแบบ รวมถึงมีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและ
น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและมี
ความสุข 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในสังกัด จ านวน 190 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 สถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ในสังกัด สามารถด าเนินการเฝ้า
ระวัง ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน
ทุกรูปแบบ รวมถึงมีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและ

 
 
 
 
 
 
 

 

50,000 

ในทุกรูปแบบ รวมถึงมีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและ
น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและมี
ความสุข 
 
 

 

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนใน
สังกัด สามารถด าเนินการเฝ้า
ระวัง ช่วยเหลือและแก้ปัญหา
ในทุกรูปแบบ รวมถึงมีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและ
น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและมี
ความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 14) 

1.โครงการศึกษาเรียนรู้ดูงานการบริหารจัดการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาเรียนรู้ดูงานการบริหาร
จัดการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
2. โครงการคลินิก PA Support Team 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้(PA 
Support Team สพป.ชัยภูมิ เขต 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ บุคลากรในส านักงาน 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 จ านวน 73 
คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในส านักงาน สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 ได้รับการพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูบุคลากรในสังกัด 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 จ านวน 
1,600 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูบุคลากรในสังกัด 
บุคลากรในส านักงาน สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 ได้รับการมีวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น 
 
 
 

17,302 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บุคลากรในส านักงาน สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 ได้รับการพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 
 
ข้าราชการครูบุคลากรใน
สังกัด บุคลากรในส านักงาน 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ได้รับการ
มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
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3. โครงการเสริมสร้างความรู้ครูผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชีและการพัสดุของสถานศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 
2 รุ่น 
กิจกรรมที่ 2 : อบรมขยายผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาเพ่ือน าไปใช้ในการประเมินความ
เสี่ยง 
 
 
 
4. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูล
การศึกษาและสารสนเทศทางการศึกษา ปี
การศึกษา 2567 เพ่ือใช้ในการบริหารการจัด
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ระบบการบริหารจัดการ Smart 
School และระบบดิจิทัล 
กิจกรรมที่ 3 : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โดยจัด
หน่วยบริการ ICT เคลื่อนที่ 

เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูบุคลากรใน    
สังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 3 จ านวน 
190 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
สังกัด บุคลากรในส านักงาน 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 มีความรู้
การเงินการบัญชีและการพัสดุ
ของสถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 จ านวน 188 
โรงเรียน และร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 120 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และโรงเรียน
ในสังกัดทุกแห่ง มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่สามารถน าไปใช้วาง
แผนการจัดการศึกษา และน า

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรใน
สังกัด บุคลากรในส านักงาน 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 มีความรู้
การเงินการบัญชีและการพัสดุ
ของสถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และ
โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มี
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่
สามารถน าไปใช้วางแผนการ
จัดการศึกษา และน า
เทคโนโลยีไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมที่ 4 : ค่าเช่าบริการระบบ Cloud 
Hosting 
 

 

 

5. โครงการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 :ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการสะท้อนผล
การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
6. โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาสู่มือ
อาชีพ 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 :ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการสะท้อนผล
การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

เทคโนโลยีไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วยบรรจุ
ใหม่ จ านวน 140 โรงเรียน  
 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่มีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ ระเบียบ 
กฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มาตรฐานต าแหน่ง และบทบาท
หน้าที่ของสถานศึกษา 
 
 
เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
180 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดร้อย
ละ 80 มีความรู้ และความเข้าใจ 

 
 
 

 

 
30,000 

 

 

 

 

 
100,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ระเบียบ 
กฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มาตรฐานต าแหน่ง และ
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 

 
 
 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
ความรู้ และความเข้าใจ การ
บริหารสถานศึกษาในสังกัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 : ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการสะท้อนผล
การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
8. โครงการอบรมความรู้ทางกฎหมายและวินัย
ส าหรับผู้บริหาร 
กิจกรรมที่ 1 : จัดอบรมโครงการ การด าเนินการ
ทางวินัย และกฎหมายที่เก่ียวข้องของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 2567 จ านวน 1 
วัน 

การบริหารสถานศึกษาในสังกัดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัด สพป.ชัยภูมิ 
เขต 3 จ านวน 73 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสังกัด สพป.ชัยภูมิ 
เขต 3 มีความรู้ และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 190 
โรงเรียน จ านวนโรงเรียนละ 1 
คน รวม 190 คน เข้ารับการ
ฝึกอบรม 1 วัน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 มีความรู้ และความ
เข้าใจ ทางกฎหมายและวินัยเพ่ือ

 
 

130,000 
 
 
 
 
 

 

 
30,000 

 
 

บุคลากรในสังกัด สพป.ชัยภูมิ 
เขต 3 มีความรู้ และความ
เข้าใจ ในการปฏบิัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 

 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการด าเนินการ
ทางวินัย วินัย คุณธรรม
จริยธรรมมากขึ้น ไม่มีการ
กระท าที่ส่อไปในทางทุจริต 
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น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 14) 

1.โครงการศึกษาเรียนรู้ดูงานการบริหารจัดการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาเรียนรู้ดูงานการบริหาร
จัดการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 

 
 
2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่ 2 : การ Coaching 
กิจกรรมที่ 3 : การประเมินสัมฤทธิผล 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ บุคลากรในส านักงาน 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 จ านวน 73 
คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในส านักงาน สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 ได้รับการพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
เชิงปริมาณ  
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล  จ านวน  15  
คน ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 100  คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูบุคลากรในสังกัด 
บุคลากรในส านักงาน สพป.

17,302 
 
 
 
 
 
 
 
 

62,000 

 

 

 

 

บุคลากรในส านักงาน สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 ได้รับการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 
 
 
 

 

การบริหารงานบุคคลของ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีโดยยึดถือ
ระบบคุณธรรม ความ
โปร่งใส และความเสมอภาค
ระหว่างบุคคลและเพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษา 
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3. โครงการคลินิก PA Support Team 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้(PA 
Support Team สพป.ชัยภูมิ เขต 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการเชิดชูเกียรติผู้ทรงคุณค่า พัฒนา
ศักยภาพและเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 : พิธีประดับอินทรธนู  ปฐมนิเทศ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 : พิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
กิจกรรมที่ 3 : การจัดงานตามโครงการ “เชิดชู
เกียรติ ผู้ทรงคุณค่า” 
 

ชัยภูมิ เขต 3 ได้รับการประเมิน
เพ่ือมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
 
เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูบุคลากรในสังกัด 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 จ านวน 
1,600 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูบุคลากรในสังกัด 
บุคลากรในส านักงาน สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 ได้รับการมีวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น 

 

เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูบุคลากรในสังกัด 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 จ านวน 190 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูบุคลากรในสังกัด 
บุคลากรในส านักงาน สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 ได้รับการมีวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น และเสริมสร้างขวัญ 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10,000 

 

 

 

 
 
 
ผู้บริหารสถานศึกษา มีการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
และมีการพัฒนาการ
บริหารงานผ่านเกณฑ์ทุกคน 
ข้าราชการครูบุคลากรใน
สังกัด บุคลากรในส านักงาน 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ได้รับ
การมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา มี
ความภาคภูมิใจ ก่อเกิดขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ได้รับรู้
วิธีการ/ประสบการณ์การ
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4. โครงการสรรหาข้าราชการครูแบะบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว 
กิจกรรมที่ 1 : การด าเนินการสอบคัดเลือก 
ข้าราชการครู บุคลากรและพนักงานราชการ 

ก าลังใจข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย
จ านวน    150    อัตรา 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนมีครูสอนครบชั้นส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้น 
2.การบริหารจัดการใน
สถานศึกษามีคุณภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 

 

 

 
 
 

 
50,000 

ท างานที่ประสบผลส าเร็จ
เพ่ือน าไปปรับใช้และพัฒนา
งานต่อไป เกิดความ
ภาคภูมิใจ และตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ในการเป็น
ครูที่ดี ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้รับความช่วยเหลือ  
การปกป้อง คุ้มครองความ
ปลอดภัยในด้านร่างกาย 
ด้านจิตใจและด้านสังคม 
 
สถานศึกษามีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ครบตามจ านวนที่ได้รับ
จัดสรรจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 100 % 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 

โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้
ครู) ทุกไตรมาส ไตรมาสละ 800 บาท 
กิจกรรมที่ 2 ประขุมชี้แจงไกล่เกลี่ยระหว่าผู้มีหนี้
ที่ต้องการแก้ไขปัญหาหนี้สินกับเต้าหนี้  ทุกไตร
มาส ไตรมาสละ 2,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมรายงานผลการด าเนินงาน
กับ สพฐ.ผ่านระบบออนไลน์ video 
conference ทุกไตรมาส ไตรมาสละ800 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 73 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แก้ไขปัญหาหรี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้
ความใจในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

14,400 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แก้ไข
ปัญหาหรี้สินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีความรู้ความใจ
ในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 13) 

โครงการส่งเสริม พัฒนาระบบ การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก 
กิจกรรมที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนในสังกัดจ านวน 190 
โรงเรียน มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับ 4 ขึ้นไป 
2. โรงเรียนขนาดเล็กมรีะบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับ 4 ขึ้นไป 
3. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีระบบการประกัน

30,000 โรงเรียนในสังกัดจ านวน 
190 โรงเรียน มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มี
คุณภาพตามมาตรฐานการ
บริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
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คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับ 4 ขึน้ไป 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดจ านวน 190 
โรงเรียน มีเกณฑ์ประเมินใน
ระดับดีข้ึนไป 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนสถานศึกษาปลอดภัย ป้องกัน
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ประจ าปี 2567 
กิจกรรมที่ 1 :การติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ 
นักเรียนที่อยู่ในภาวะยากล าบาก 
ด้อยโอกาส ประสบเหตุภัยต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 :การคัดเลือกสถานศึกษาตามระบบ 
การดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียนและครูต้นแบบ
ทักษะชีวิต ดีเด่น 
กิจกรรมที่ 3 : การคัดเลือกสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษา "เสริมสร้างความ
ปลอดภัย 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในสังกัด จ านวน 190 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 สถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ในสังกัด สามารถด าเนินการเฝ้า
ระวัง ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน
ทุกรูปแบบ รวมถึงมีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและ
น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและมี
ความสุข 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนใน
สังกัด สามารถด าเนินการ
เฝ้าระวัง ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาในทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและน าไปสู่การ
มีสุขภาวะที่ดีและมีความสุข 
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2. โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร และการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียนเป็นคนดี มีสมรรถนะ มีความสุข  
กิจกรรม ที่ 1-11 ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
3. โครงการส่งเสริม พัฒนาระบบ การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก 
กิจกรรมที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจ านวน 190 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจ ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ในระดับดีขึ้นไป 

 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนในสังกัดจ านวน 190 
โรงเรียน มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับ 4 ขึ้นไป 
2. โรงเรียนขนาดเล็กมรีะบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับ 4 ขึ้นไป 
3. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีระบบการประกัน

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

1. นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน
เป็นคนดี มีสมรรถนะ มี
ความสุข 
2. ครูได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
หลากหลาย เพ่ือพัฒนา
คุณภาพนักเรียนเป็นคนดี มี
สมรรถนะ มีความสุข 

โรงเรียนในสังกัดจ านวน 
190 โรงเรียน มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา มี
คุณภาพตามมาตรฐานการ
บริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
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คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับ 4 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดจ านวน 190 
โรงเรียน มีเกณฑ์ประเมินใน
ระดับดีข้ึนไป 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การ
ขับเคลื่อนจริยธรรม,เคารพธงชาติ,ไหว้พระปฏิบัติ
ธรรม,บ าเพ็ญประโยชน์,สืบสานประเพณีไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. ผอ.สพป.และ รอง ผอ.สพป. 
จ านวน 4  คน 
2. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย
จ านวน  10  คน 
3. ข้าราชการและลูกจ้างประจ า/
ชั่วคราว จ านวน   59 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา ร้อยละ 100 มีความ
เข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในองค์กร ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 85 

 

 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลกร
ทางการศึกษา มีความเข้าใจ
หลักคุณธรรม ส่งผลให้การ  
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในองค์กร ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 
85) 
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2. โครงการเสริมสร้างความรู้ครูผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชีและการพัสดุของสถานศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 
2 รุ่น 
กิจกรรมที่ 2 : อบรมขยายผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาเพ่ือน าไปใช้ในการประเมินความ
เสี่ยง 
 
3. โครงการตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 : การตรวจสอบภายในกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์และสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาบุคลากรในหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูบุคลากรในสังกัด 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 จ านวน 190 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
สังกัด บุคลากรในส านักงาน 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 มีความรู้
การเงินการบัญชีและการพัสดุ 

 
เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 และผู้บริหารสถานศึกษาหน่วย    
รับตรวจ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ได้
ข้อมูลที่เชื่อถือได้และความถูกต้อง 
ทางด้านการเงินการบัญชี และด้านอ่ืน 
 ๆที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 

2. กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ และสถานศึกษาหน่วย
รับตรวจที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ในสังกัด บุคลากรใน
ส านักงาน สพป.ชัยภูมิ เขต 
3 มีความรู้การเงินการบัญชี
และการพัสดุของ
สถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 และผู้บริหาร
สถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับ
ตรวจ ได้ข้อมูลที่เชื่อถือได้และ
ความถูกต้อง ทางด้านการเงิน
การบัญชี และด้านอ่ืน ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง สามารถทราบ
ปัญหาการปฏิบัติงาน และ
สามารถตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างรวดเร็วทัน
เหตุการณ หน่วยรับตรวจ
สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
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4. โครงการอบรมความรู้ทางกฎหมายและวินัย
ส าหรับผู้บริหาร 
กิจกรรมที่ 1 : จัดอบรมโครงการ การด าเนินการ
ทางวินัย และกฎหมายที่เก่ียวข้องของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 2567 จ านวน 1 
วัน 

สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. บุคลากรหน่วยตรวจสอบ
ภายในได้รับการพัฒนาและสร้าง
ความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน
การตรวจสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ
100 
 

 

 
 
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 190 
โรงเรียน จ านวนโรงเรียนละ 1 
คน รวม 190 คน เข้ารับการ
ฝึกอบรม 1 วัน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 มีความรู้ และความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ทีเ่อ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน สามารถส่งเสริมงาน
ด้านการจัดการศึกษาได้ดี
ยิ่งขึ้น 

บุคลากรหน่วยตรวจสอบ
ภายในได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างเข้มแข็ง และสร้าง
ความน่าเชื่อถือแก่หน่วยรับ
ตรวจเพ่ิมข้ึน 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการ
ด าเนินการทางวินัย วินัย 
คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
ไม่มีการกระท าที่ส่อไป
ในทางทุจริต 
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เข้าใจ ทางกฎหมายและวินัยเพ่ือ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
ของสถานศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 

 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1.โครงการการพัฒนานโยบายสู่การปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ 1 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
กิจกรรมที่ 2 พิจารณาค าขอตั้งงบประมาณ งบ
ลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงค่าพาหนะรับ-ส่ง 
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงไขระเบียบ สพป.ชัยภูมิ 
เขต 3 ว่าด้วยการบริหารเครือข่ายโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5  การรับตรวจติดตาม การรายงาน
ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน และโรงเรียนใน
สังกัดทุกโรงเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 มีแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เป็นเครื่องมือในการ
ก าหนดทิศทางการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานคณธกรรมการ

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และ
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
เครื่องมือในการก าหนดทิศ
ทางการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน การก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว้ใน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด และได้รับจัดสรร
งบประมาณตาม
วัตถุประสงค์ 
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2. ขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
พบผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 2 :ประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงาน ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 
กิจกรรมที่ 3 :ประชุมผ่านระบบทางไกล จาก
สพฐ. (Video Conference) และ รายการ สพฐ.
ขอมาเล่า และสภากาแฟ 
 
 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การ
ขับเคลื่อนจริยธรรม,เคารพธงชาติ,ไหว้พระปฏิบัติ
ธรรม,บ าเพ็ญประโยชน์,สืบสานประเพณีไทย 
 
 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 
เชิงปริมาณ                 
ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียน จ านวน 190 โรงเรียนได้
บุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงาน จ านวน 73 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ  
1. ผอ.สพป.และ รอง ผอ.สพป. 
จ านวน 4  คน 
2. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย
จ านวน  10  คน 
3. ข้าราชการและลูกจ้างประจ า/
ชั่วคราว จ านวน   59 คน 

 
 
 

59,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง
สามารถปฏิบัติงานได้จริง
ตามนโยบายของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ประธานศูนย์เครือข่าย 
ผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาอย่างมี 
 
คุณภาพและมาตรฐาน 
ข้าราชการครูและบุคลกร
ทางการศึกษา มีความเข้าใจ
หลักคุณธรรม ส่งผลให้การ  
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในองค์กร ผ่าน
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4. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูล
การศึกษาและสารสนเทศทางการศึกษา ปี
การศึกษา 2567 เพ่ือใช้ในการบริหารการจัด
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ระบบการบริหารจัดการ Smart 
School และระบบดิจิทัล 
กิจกรรมที่ 3 : สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โดยจัด
หน่วยบริการ ICT เคลื่อนที่ 
กิจกรรมที่ 4 : ค่าเช่าบริการระบบ Cloud 
Hosting 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา ร้อยละ 100 มีความ
เข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม   
2.ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในองค์กร ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 จ านวน 188 
โรงเรียน และร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 120 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และโรงเรียน
ในสังกัดทุกแห่ง มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่สามารถน าไปใช้วาง
แผนการจัดการศึกษา และน า
เทคโนโลยีไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

48,400 

เกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 
85) 
 
 
 
 
 
 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และ
โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง มี
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่
สามารถน าไปใช้วางแผนการ
จัดการศึกษา และน า
เทคโนโลยีไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนสถานศึกษาปลอดภัย ป้องกัน
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ประจ าปี 2567 
กิจกรรมที่ 1 :การติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ 
นักเรียนที่อยู่ในภาวะยากล าบาก 
ด้อยโอกาส ประสบเหตุภัยต่าง ๆ 
กิจกรรมที่ 2 :การคัดเลือกสถานศึกษาตามระบบ 
การดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียนและครูต้นแบบ
ทักษะชีวิต ดีเด่น 
กิจกรรมที่ 3 : การคัดเลือกสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษา "เสริมสร้างความ
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
2. โครงการการน าผลการทดสอบระดับชาติ  RT 
NT O-NET มาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
(Assessment for Learning) 
กิจกรรมที่ 1-3 : การสร้างความเข้าใจในการวัด
และประเมินผลที่หลากหลายตามตัวชี้วัด การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในสังกัด จ านวน 190 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 สถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ในสังกัด สามารถด าเนินการเฝ้า
ระวัง ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน
ทุกรูปแบบ รวมถึงมีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและ
น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและมี
ความสุข 
 
เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจ านวน 190 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนใน
สังกัด สามารถด าเนินการ
เฝ้าระวัง ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาในทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและน าไปสู่การ
มีสุขภาวะที่ดีและมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ การ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ใหม่ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร และการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียนเป็นคนดี มีสมรรถนะ มีความสุข  
กิจกรรม ที่ 1-11 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจ การจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบใหม่ เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ
ดีขึ้นไป 
 
เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาจ านวน 190 
โรงเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจ ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 

100,000 

ทางการเรียน ในระดับดีขึ้น
ไป 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน
เป็นคนดี มีสมรรถนะ มี
ความสุข 
2. ครูได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
หลากหลาย เพ่ือพัฒนา
คุณภาพนักเรียนเป็นคนดี มี
สมรรถนะ มีความสุข 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1.โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนสถานศึกษาปลอดภัย ป้องกัน
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ประจ าปี 2567 
กิจกรรมที่ 1 :การติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ 
นักเรียนที่อยู่ในภาวะยากล าบาก 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในสังกัด จ านวน 190 
โรงเรียน 

35,000 
 
 
 
 

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนใน
สังกัด สามารถด าเนินการ
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(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 12) ด้อยโอกาส ประสบเหตุภัยต่าง ๆ 

กิจกรรมที่ 2 :การคัดเลือกสถานศึกษาตามระบบ 
การดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียนและครูต้นแบบ
ทักษะชีวิต ดีเด่น 
กิจกรรมที่ 3 : การคัดเลือกสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษา "เสริมสร้างความ
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
2. โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ของนักเรียน สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 
กิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 สถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ในสังกัด สามารถด าเนินการเฝ้า
ระวัง ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน
ทุกรูปแบบ รวมถึงมีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและ
น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและมี
ความสุข 
 
เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในสังกัด จ านวน 190 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 สถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ในสังกัด สามารถด าเนินการเฝ้า
ระวัง ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน
ทุกรูปแบบ รวมถึงมีความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

เฝ้าระวัง ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาในทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและน าไปสู่การ
มีสุขภาวะที่ดีและมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนใน
สังกัด สามารถด าเนินการ
เฝ้าระวัง ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาในทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและน าไปสู่การ
มีสุขภาวะที่ดีและมีความสุข 
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ปลอดภัยในสถานศึกษาและ
น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและมี
ความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 2) 

โครงการส่งเสริม พัฒนาระบบ การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
กิจกรรมที่ 4  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน 
จ านวน 6 โรงเรียน มีคุณภาพ คิด
เป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน 
จ านวน 6 โรงเรียน คุณภาพ 
ระดับดีมากข้ึนไป 

10,000 นักเรียนมีคุณภาพ และ
ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึง
พอใจ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 8) 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร และการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียนเป็นคนดี มีสมรรถนะ มีความสุข  
กิจกรรม ที่ 2 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมที่ 
ข้อที่ 4 ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน190 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน190 โรงเรียน มีการ
พัฒนาอาชีพในระดับดี 

10,000 นักเรียน มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพในระดับดีขึ้น
ไป และมีงานท า 
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เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 2) 
 

โครงการส่งเสริม พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
กิจกรรมที่ 1 : สร้างความเข้าใจใน
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด จ านวน
190 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด จ านวน
190 โรงเรียน มีมาตรฐานใน
ระดับดีมากข้ึนไป 

10,000 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด จ านวน
190 โรงเรียน มีคุณภาพตาม 3 
มาตรฐานในระดับดีมากข้ึนไป 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย เตรียม
ความพร้อมเพ่ือการอ่าน การเขียนและ 
คิดวิเคราะห์  
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 4) 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนเป็นคนดี มีสมรรถนะ มี
ความสุข  
กิจกรรม ที่ 2 ข้อ 10 ส่งเสริม
การศึกษาปฐมวัย ตามความพร้อม
เพ่ือการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด จ านวน
190 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด จ านวน
190 โรงเรียน มีการอ่าน 
การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ ในระดับดีขึ้นไป 

10,000 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด จ านวน 
190 โรงเรียน มีคุณภาพตาม
มาตรฐานในระดับดีขึ้นไป 

3. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 
 

โครงการเสริมสร้างโอกาสทาง
การศึกษา พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ของนักเรียน 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการสร้างโอกาส
ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 
 

50,000 นักเรียนโรงเรียนในสังกัด ได้รับ
โอกาสทางการศึกษา ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ รวมถึงมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
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  เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ในระดับดีขึ้นไป 

  

4. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน ทักษะคิด 
ค านวณ 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 6) 

โครงการปีทองส่งเสริมการอ่านออก 
เขียนได ้คิดเลขเป็น 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนานวัตกรรมชุด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะการคิด
ค านวณ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
ได้รับการพัฒนาทักษะทั้ง 2 
กิจกรรม ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น ในระดับดีขึ้นไป 

50,000 นักเรียนอ่านออก เขียนได้ คิดเลข
เป็น ในระดับดีข้ึนไป 

5. การน าผลการทดสอบระดับชาติ RT,  
NT และ O-NET  มาพัฒนาคุณภาพการจัด 
การเรียนรู้ (Assessment For Learn)” 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 7) 

โครงการการน าผลการทดสอบ
ระดับชาติ  RT NT O-NET มา
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
(Assessment for Learning) 
กิจกรรมที่ 1-3 : การสร้างความ
เข้าใจในการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายตามตัวชี้วัด การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน 
คิดวิเคราะห์เขียนของผู้เรียนตาม
หลักสูตรกานกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระเบียบ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา
จ านวน 190 โรงเรียน ร้อย
ละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ การ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ใหม่ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
  

50,000 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจ การจัดการเรียนการสอน
รูปแบบใหม่ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในระดับดีขึ้นไป 
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เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การวัดประเมินผลให้เป็นแนวปฏิบัติ

ในภาพรวมการขยายผลสู่
สถานศึกษา 

ทางการเรียน ในระดับดีขึ้น
ไป 
 

  

6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนด้านทักษะอาชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 8) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนเป็นคนดี มีสมรรถนะ มี
ความสุข  
กิจกรรม ที่ 2 ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้กิจกรรมที่ ข้อที่ 4 ส่งเสริม
ทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 190 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 190 โรงเรียน มีการ
พัฒนาอาชีพในระดับดี 

10,000 นักเรียน มีทักษะในการประกอบ
อาชีพในระดับดีขึ้นไป และมีงานท า 
 

7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม    
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 10) 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
กิจกรรมที่ 1 : อบรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจการด าเนินงานพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนสุขภาวะที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 

30,000 นักเรียนสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
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เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การ
นิเทศ และประเมินผลโดยใช้เครือข่าย
โรงเรียนเป็นฐาน  
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 15) 

โครงการส่งเสริม พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
กิจกรรมที่ 5 : การส่งเสริมการนิเทศ 
และประเมินผลโดยใช้เครือข่าย
โรงเรียนเป็นฐาน  
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด จ านวน
190 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัด จ านวน
190 โรงเรียน มีมาตรฐานใน
ระดับดีมากข้ึนไป 

10,000 ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการได้รับการ
ส่งเสริมจากเครือข่ายโรงเรียนในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 
 
หมายเหตุ :  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องก าหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  

                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเว้น  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 3 ส่งเสริมระบบธนาคาร   
             หน่วยกิต (Credit Bank) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจไม่ได้เป็นผู้ด าเนินการ 

      2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดท าข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่ก าหนด  



สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศกึษาชัยภมู ิเขต 3
เป� นองคก์รคุณภาพ จดัการศกึษาพัฒนาผู้เรียน

ให้เป� นคนด ีมสีมรรถนะ และมคีวามสุข
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