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โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล)  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ที่ตั้ง : ตำบลหนองบัวโคก   อำเภอจัตุรัส   จังหวัดชัยภูมิ 

 โทรศัพท์ : 094-624-9414 

 Website : - 

 E-Mail : 36030039@Chaiysphum3.go.th 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์  094-624-9414 

Email Address  santi@cb.ac.th 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                    

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายสันติ   สิงหาพรม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:santi@cb.ac.th
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  14 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  - คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  - คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  1 คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  - คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  - คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  16 คน 

นักเรียน จำนวน  224 คน 
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ข้อมูลครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจำนวน 1 คน  
1. นางสาวศมิษฐา    ก้อนภูธร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 3 คน  
1. นางสาวสุดารัตน์   พิพิธกุล 
2. นางสาวดารุณี   เพชรประไพ 
3. นางสาวกชพร   น้อยวิเศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 2 คน  
1. นางชนัชฌา   บูรณธนิต 
2. นายเมธี   พงศ์สุวรรณ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 คน  
1. นางณตพร   โพธิ์นอก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา จำนวน 2 คน  
1. นางจุฑามาศ   บำรุงชัย 
2. นางสาวสาวิตรี   ศรีสวัสดิ์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา จำนวน - คน  
- 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จำนวน 1 คน  
1. นางสาวพิชญ์สุกานต์    ประภาสโนบล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จำนวน 2 คน  
1. นางสาวปรียา   คำจัตุรัส 
2. นางสาวจริยาพร   ดีสวน 
ปฐมวัย  จำนวน  1 คน 
1. นางสาวอุมาพร   เกมชัยภูมิ 
ประถมศึกษา  จำนวน 1 คน 
1. นางสาวประจงจิตร์   โพคาสี 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ  จำนวน 1 คน 
1. นางสาวนุชจรินทร์   ฟากวิลัย 
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จุดเด่น  1. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนให้ทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัด การศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ี
มุ่งเน้นการพฒันาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ เรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการ นิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการรวบรวมและสรุปข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด เรียบร้อย 
และจัดให้มีส่ิงอำนวยความสะดวก 
  2. ครูมีความรู้ในด้านเทคนิคการสอนและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรมมาใช้ปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้อง มีการ PLC เพื่อแก้ไขปัญหาด้านการเรียน พฤติกรรมของนักเรียนและ
แก้ไขปัญหาทางด้านระบบงานของโรงเรียน 
  3. มีการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในด้านทักษะอาชีพ ทำให้นักเรียน
สามารถนำไปต่อยอดได้ในอนาคต ส่งเสริมการทำอาชีพท่ีสุจริต และส่งเสริมกิจกรรม
ในเวลาว่างอย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยคำนึงถึงความแตกต่างของนักเรียน 
  4. มีการจัดกิจกรรมเอื้อต่อการส่งเสริมสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรีและกีฬา พร้อมสนับสนุนความสามารถของนักเรียนให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการพัฒนานักเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
  6. ส่งเสริมความสัมพันธ์ ระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยผู้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และบุคลากรมีส่วนกับกิจกรรมของชุมชน 
  7. มีการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศหลากหลายช่องทาง และมีการปรับปรุงข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน เช่น เว็บไซต์
โรงเรียน เว็บเพจประชาสัมพันธ์ทางเฟซบุ๊ก เพื่อรายงานผลการศึกษาต่อชุมชน 
ผู้ปกครอง บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง และมีการจัดทำวารสารประจำช้ันเรียนรายสัปดาห์ของ
ครูทุกคน เพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนต่อผู้บริหาร 
  8. มีกฎระเบียบภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน มีการแจ้งต่อครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครองในแนวการปฏิบัติตนตามกฎของโรงเรียน 
  9. ผู้บริหารเป็นผู้นำและเป็นแบบอย่างในการทำงาน มอบหมายงานให้
บุคลากรตามความรู้ความสามารถและความถนัดทำให้โรงเรียนมีรูปแบบการทำงาน
เป็นทีม 
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จุดท่ีควรพัฒนา   1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ 

จัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง ใหม้ีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
     2. ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน
ทันทีเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเองและสามารถดำเนินชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
   3. โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ควรสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรเพื่อให้การประเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงานการประกนั
คุณภาพภายในโรงเรียน 
   4. มีการเปล่ียนแปลงของหลักสูตรและนโยบายของทางส่วนกลาง
หลายครั้ง ทำให้บุคลากรเข้าใจในการเปล่ียนแปลงต่างกันออกไป 
   5. ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารงานของโรงเรียน 
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพฒันาในด้านต่าง ๆ หรือต้องรองบประมาณในรอบ
ถัดไปจึงจะทำได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ทำให้การบริหารงานเป็นไปอย่างล่าช้าและ
ทำให้ประสิทธิภาพด้านความต่อเนื่องของงานนั้นลดลง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
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บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนขาดนักการภารโรงทำให้การทำความสะอาด ดูแลระบบ
สาธารณูปโภคเบ้ืองต้น ทำได้ไม่ดีเท่าท่ีควร และบุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่
เป็นผู้หญิงทำให้ยากต่อการจัดการในบางส่วน เช่นการตัดกิ่งไม้  การตัดหญ้า  
การแก้ไขจุดท่ีบกพร่องชำรุด บุคลากรมีความรู้ด้านการซ่อมแซมอุปกรณ์
บางอย่างไม่มากพอ 

แนวทางแก้ไข  ใช้วิธีการจ้างเหมาการปรับปรุงซ่อมแซมต่าง ๆ รวมไปถึงการ
ขอความอนุเคราะห์จากต่างหน่วยงานเพื่อการช่วยเหลือเบ้ืองต้น  แต่ในส่วนนี้
ทำให้ทางโรงเรียนใช้งบประมาณจำนวนมาก 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่เป็นไปตามบทบาทท่ีได้รับมอบหมาย 
และบุคลากรรับผิดชอบงานหลายหน้าที ทำให้ขาดความรู้ความเข้าใจใน
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 
แนวทางแก้ไข  จัดให้รับผิดชอบงานสำคัญท่ีเหมาะและทำงานร่วมกันเป็น
ทีม และสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองตามงานท่ีได้รับผิดชอบ 

ปัญหา  มีการจัดการเรียนการสอนไม่ตรงเอก หรอืตรงความสามารถท่ี
บุคลากรถนัด ทำให้การจัดการช้ันเรียนมีปัญหา  ผู้ปกครองและผู้เรียน
ไม่เห็นความสำคัญของการเรียนการสอน มีการเปล่ียนแปลงหลักสูตร
และนโยบายการศึกษาบ่อยครั้ง ทำให้การจัดการหลักสูตรและการ
เรียนรู้ได้ไม่ตามเป้าหมายการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  เข้าร่วมการอบรม  สัมมนาในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมและสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงได้
ตลอดเวลา 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  งานบริหารงบประมาณเป็นงานท่ีมีรายละเอียดค่อนข้างเยอะ  ต้อง
ใช้ความละเอียดในการดำเนินการ  โรงเรียนมีบุคลากรท่ีเพิ่งได้รับการบรรจุ
แต่งต้ัง และบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ ทำให้การดำเนินงานมีความล่าช้า  งบประมาณไม่เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา ทำให้ไม่มีความต่อเนื่องใน
การพัฒนางาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ทำให้ประสิทธิภาพด้านความต่อเนื่องของ
งานนั้นลดลง 
 ๆ แนวทางแก้ไข  เข้าร่วมการอบรม  สัมมนาในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมและสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงได้
ตลอดเวลา  การแคลนแคลนด้านงบประมาณได้จัดทำการระดมทรัพยากร
เพื่อนำมาพัฒนาในด้านต่าง ๆ แต่เนื่องจากสถานภาพของครอบครัวส่วน
ใหญ่มีฐานะยากจน ทำให้การระดมทรัพยากรมีข้อจำกัด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันไหว้คร ู
2. กิจกรรมวันเฉลิมพรชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พระบรมราชินี 
3. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
4. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
7. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
8. กิจกรรมวันลอยกระทง 
9. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
10. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
11. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
12. วันปีใหม ่

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจำนวน  224 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนร้อยละ  100 เห็น
ความสำคัญของชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรักชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษามาปฏิบัติได้ 

15,000 1. นักเรียนเห็นความสำคัญ
ของวันสำคัญต่าง ๆ ได้ 
2. นักเรียนมีความรักชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษามา
ปฏิบัติได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2.  กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน/พี่ช่วยน้อง 
4. กิจกรรมพี่สภาพาน้องทำดี 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจำนวน  224 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนร้อยละ  80 รู้วิธีการ
ปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตาม
วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและ
เป็นผู้นำกล้าแสดงออก 
2. นักเรียนสามารถสามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

5,000 1. นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตนตามวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและเป็นผู้นำกล้า
แสดงออก  
2. นักเรียนเข้าใจบทบาท
การปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
3. นักเรียนสามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
     
  

3. ปรับกระบวนการจัดการ ช่ือโครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 112,000 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน 
2. กิจกรรมจัดหาครูผู้ช่วยสอนกรณีขาดแคลน 
3. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

1. นักเรียน ช้ัน ป.1 ถึงช้ัน ม.3 
จำนวน  200 คน ได้รับการ
พัฒนาการเรียนด้านการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น มีคะแนน O-
Net NT และ RT สูงขึ้น 
2. ครูสามารถนำเสนอผลงานท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) ด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ช้ัน ป.1 ถึงช้ัน ม.3 
ทุกคนได้รับการพัฒนาการเรียน
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  
2. ครูทุกคนจัดนำเสนอผลงานท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) ด้าน

2. นักเรียนได้รับรางวัล
กิจกรรมต่างๆ 
3. โรงเรียนมีผลงานวิจัยใน
ช้ันเรียนทุกช้ันเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และด้านผลงานวิจัยใน
ช้ันเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อการศึกษา 
1. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
2. กิจกรรมคำศัพท์ประจำวัน 
3. กิจกรรมรักการอ่าน 
4. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. ห้องสมุดมีหนังสือ วัสดุและ
อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพียงพอต่อการใช้
บริการของนักเรียน  จำนวน 1 
ห้องเรียน  
2. มีจำนวนหนังสือ, ส่ิงพิมพ์  ไม่
น้อยกว่า 5 รายการ  ต่อผู้ใช้ 1  
คน 
3. มีวัสดุ – ครุภัณฑ์ในการ
ให้บริการได้ 100  %   
เชิงคุณภาพ 
1. หนังสือ, ส่ิงพิมพ์ ได้มาตรฐาน
และตรงความต้องการของ
นักเรียนมากท่ีสุดท่ีจะส่งผลให้

20,000 1. ห้องสมุดมีหนังสือ วัสดุ
และอุปกรณ์ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพียงพอ
ต่อการใช้บริการของ
นักเรียน   
2. มีจำนวนหนังสือ, ส่ิงพิมพ์  
ไม่น้อยกว่า 5 รายการ  ต่อ
ผู้ใช้ 1  คน 
 3. มีวัสดุ – ครุภัณฑ์ในการ
ให้บริการได้ 100  %   
 4. หนังสือ, ส่ิงพิมพ์  ได้
มาตรฐานและตรงความ
ต้องการของนักเรียนมาก
ท่ีสุด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ 
และมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

 5. ผู้สอนและนักเรียนได้ใช้
แหล่งเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนานักเรียน 

ช่ือโครงการขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน  
1. กิจกรรมลูกเสือ 
2. กิจกรรมวิชาการ  
3. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม  
4. กิจกรรมทัศนศึกษา 
5. กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
6. กิจกรรมโรคอุบัติใหม่ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพองค์รวมของความเป็น
มนุษย์ให้ครบทุกด้าน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินกิจกรรม 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม 

165,719 1. นักเรียนได้เรียนรู้จากการ
จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย
ตามความถนัดและความ
สนใจ 

2. นักเรียนได้พฒันา
ความสามารถท่ีเหมาะสม
ตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

3. นักเรียนสามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

1. กิจกรรมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ
เรียนรวม 

เชิงปริมาณ - 1. เด็กพิเศษเรียนรวมได้รับ
การศึกษาอย่างถูกต้อง
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
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1. เด็กพิเศษเรียนรวมใน
สถานศึกษาได้รับการศึกษาท่ี
เหมาะสมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. เด็กพิเศษเรียนรวมใน
สถานศึกษาได้รับการดูแลด้าน
พฤติกรรมอารมณ์และสังคม 

เหมาะสม ตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

2. นักเรียนสามารถใช้ชีวิต
ในสังคมได้อย่างปกติ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
1.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียนด้าน
วิชาการ กีฬา ศิลปะ 
2.กิจกรรมแข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
3.กิจกรรมค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนช้ันอนุบาล – ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ทุกคน 
2. คณะครู สายงานการสอนทุก
คน  
เชิงคุณภาพ   
1. ครูมีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ 

2. นักเรียนได้รับการประเมนิ
ความรู้ความเข้าใจท่ีเป็นระบบ 
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

20,000 1.  นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของนักเรียน 

2.  นักเรียนเรียนรู้จักคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ 

3.  นักเรียนเรียนรู้จักศึกษา
หาความรู้ แสวงหาคำตอบ
และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
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3. นักเรียนมีผลงานท่ีเกิดจาก
กระบวนการเรียนรู้ทีเน้นนกัเรียน
เป็นสำคัญ 

4.  นักเรียนได้รับการฝึก
และส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน 

5.  นักเรียนเรียนได้รับการ
พัฒนาสุนทรียภาพอย่าง
ครบถ้วน ท้ังด้านดนตรี 
ศิลปะและกีฬา 

6. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ความเป็นประชาธิปไตย 
การทำงานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อกลุ่ม
ร่วมกัน 

7. นักเรียนได้รับการ
ประเมินพัฒนาการ ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายและ
ต่อเนื่อง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

ด้านปริมาณ  5,000 1.  นักเรียนมีความรู้และ
สามารถป้องกัน ตนเอง เพื่อ
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 1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมปลอดอบายมุข 
3. กิจกรรมเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 

1. โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 100 % 
2. นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำ
ทางศาสนาและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม
การดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 100 %  
ด้านคุณภาพ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
อาจารย์ผู้ปกครอง นักเรียนและ
นักศึกษา มีจิตสำนึกร่วมกันใน
การดูแลกลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่ม
ติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มี
การแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุข  

ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุขต่าง ๆ  

2. ได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชนและ หน่วยงานนอก
สถานศึกษาในการป้องกัน 
อบายมุขและต่อต้านยาเสพ
ติด      
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2. ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำ
ทางศาสนา และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลาน
ไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และ
อบายมุข - นักเรียน มีจิต
สาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะ
ความเป็นผู้นำ  และผู้ตามท่ีดี 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมสร้างความตระหนัก ความรู้ ความ
เข้าใจใน กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 
ขั้นตอน ให้ครู ท่ีปรึกษา 
2.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองภาคเรียนท่ี 1 และ 2 
3.รายงานการประชุมผู้ปกครอง classroom 
meeting 
4. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล จัดทำระเบียน
สะสม - รูปถ่ายนักเรียน - ประวัตินักเรียน 
5.การคัดกรองนักเรียน รายงานการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจำนวน  224 คน 
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา   ดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพท่ีเป็นจริง 
2. นักเรียนร้อยละ  80 นักเรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถดำรง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 

10,000 1. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถดำรง
ตนอยู่ในสังคมได้ 

2. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ 

3.ครูและผู้ปกครอง มี
ศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
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6.การส่งเสริมนักเรียน - รายงานกิจกรรม 
Homeroom (บันทึกโฮมรูม) - รายงานกิจกรรม
ส่งเสริมนักเรียนด้านวิชาการและ ด้านอื่น ๆ 
7.การส่งต่อนักเรียน - รายงานการส่งต่อนักเรียน
ภายในสถานศึกษา เช่น ครูแนะแนว ครูพยาบาล 
หรืองานส่งเสริม กิจการนักเรียน - รายงานการส่ง
ต่อนักเรียนภายนอก สถานศึกษา ครูแนะแนวหรือ
งานส่งเสริม กิจการนักเรียน ดำเนินการส่งต่อไป
ยังผู้เชียวชาญภายนอก 
8.สรุปรายงานผลการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

2. ครูและผู้ปกครอง ให้มี
ศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1.กิจกรรมท่ี 1 สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 
2.กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ 
3.กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียน
การสอนตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

เชิงปริมาณ   
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก 
(ทองวิทยานุกูล) จำนวน 16 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน จำนวน 16 คน 

59,500 1 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจท่ีดี มีความ
รัก สามัคคี มีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน  

2 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือ
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ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย
ภาค เรียนละ 1 ครั้ง  
2. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

3. ข้าราชการครูและบุคลากรมี
ขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
บุคลากรในโรงเรียน  

3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  

4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำความรู้ท่ีได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษา ดู
งาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  

5. โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็น



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 20 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ท่ียอมรับของสังคมและ
ชุมชน  

6 โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1.กิจกรรมท่ี 1 สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
2.กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ 
3.กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียน
การสอนตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

เชิงปริมาณ   
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก 
(ทองวิทยานุกูล) จำนวน 16 คน            
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน จำนวน 16 คน 
ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย
ภาค เรียนละ 1 ครั้ง  
2. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรมี
ขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

59,500 1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจท่ีดี มี
ความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น
หรือได้รับการเล่ือนวิทย
ฐานะ ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติและเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำความรู้ท่ีได้จาก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  
5. โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการ
เป็นท่ียอมรับของสังคม
และชุมชน  
6. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
และหลักสูตรระดับช้ันเรียน 
เชิงคุณภาพ 

2,000 1.  นักเรียนนำทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีได้รับ
จากหลักสูตรสถานศึกษา
กำหนดไปประยุกต์ใช้ใน



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 23 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หลักสูตรสถานศึกษามีความ
คล้องกับความต้องการของ
นักเรียนและชุมชนโดยนักเรียน
และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้กำหนดขอบข่ายใน
การพัฒนา ให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
2. นักเรียนนำทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีได้รับจากหลักสูตร
สถานศึกษากำหนดไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้เต็มศักยภาพ
ตามความสามารถของตนเกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวมอยู่ในสังคม
ได้ 
3. ครูมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
นักเรียน 
 

ชีวิตประจำวันได้เต็ม
ศักยภาพของตนได้อย่างมี
คุณภาพ 
2. นักเรียนมีความรู้คู่
คุณธรรม  เรียนรู้ตามความ
ถนัดและความสนใจของ
ตนได้อย่างมีความสุข  มี
ภาวะเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดีได้ 
3.  สถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรู้ตรง
ตามความต้องการของ
นักเรียน และชุมชน สร้าง
ความพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการได้เป็นอย่างดีมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
2. กิจกรรมถอดบทเรียน 
3. บริษัทสร้างการดี 
4. นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริต 
5. ส่ือสร้างสรรค์ต้านทุจริต (ส่ือภาพยนตร์ส้ัน) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  
80  มีคุณลักษณะ 5 ประการ
ตามรูปแบบของโรงเรียนสุจริต 
คือ มีทักษะกระบวนการคิด  
มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความ
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีจิตสำนึก และร่วมสร้าง
เครือข่ายในชุมชน สังคม ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

10,000 1. นักเรียนได้เรียนรู้
กระบวนการ การจัด
กิจกรรมเพื่อสาธารณะ
ประโยชน์ 
2. สร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิต
สาธารณะ พร้อมท่ีจะ
ช่วยเหลือสังคมอันเป็น 
การอาสาทำความดีเพื่อ
พัฒนาสังคม 
3. นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
มีจิตอาสาพัฒนาสังคม  ได้
ลงมือทำกิจกรรมเพื่อสังคม  
ด้านจิตสาธารณะและ
บำเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน 
4. นักเรียนได้รู้จักปรับตัว
และสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 
2. จัดทำจดหมายข่าวออนไลน์ 
3. จัดทำแผ่นพับ ป้ายนิเทศ ประชาสัมพันธ์ 
4. เว็บไซต์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ชุมชน ได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน 
100% 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ชุมชน ได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน 
ท่ีถูกต้อง รวดเร็ว 

10,000 1.  โรงเรียนได้จัดทำ
จดหมายข่าวทุกกิจกรรม
สำคัญของโรงเรียน 
 2.  โรงเรียนจัดป้ายนิเทศ/
จัดรายการเสียงตามาสาย/
วารสาร/แผ่นพับ เผยแพร่
ข่าวสารโรงเรียนเป็น
ประจำ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาความสามารถการสืบค้นข้อมูลและ
ส่ือสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
1. กิจกรรมการสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายออนไลน์ 
2. ปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้พร้อมต่อการ
สืบค้นข้อมูล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้
อินเทอร์เน็ตสืบค้นข้อมูล และ
ส่ือสารผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน ์
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสืบค้นข้อมูลท่ีมี
ประโยชน์และถูกต้องต่อการ
เรียนรู ้

20,000 1. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้
อินเทอร์เน็ตสืบค้นข้อมูลท่ี
ดี และส่ือสารผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ได้ 
2. นักเรียนสืบค้นข้อมูลท่ีดี
มีประโยชน์และถูกต้องต่อ
การเรียนรู ้

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของนักเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี 
1. กิจกรรม อสร.น้อย  
2. กิจกรรมเต้นโรบิคออกกำลังกาย 
3. กิจกรรมให้ความรู้สุขบัญญัติ 10ประการ โดย
เจ้าหน้าท่ี อสร.น้อย 
4. กิจกรรมช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
5. กิจกรรมวัดสมรรถภาพทางกาย 
6. เวชภัณฑ์ยาห้องพยาบาล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะ
ท่ีดี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกได้รับการดูแล
สุขภาพอนามัยตลอดปีการศึกษา 
2566  
2. นักเรียน ในโรงเรียนมีความพึง
พอใจในงานอนามัยโรงเรียน 
 

5,000 1.  นักเรียน ทุกคนได้รับ
การบริการด้านสุขภาพ
อนามัยท่ีดีและเพียงพอต่อ
ความต้องการ 
2.  นักเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น 
3.  นักเรียน ในโรงเรียนมี
ความพึงพอใจในงาน
อนามัยโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4.  นักเรียนในโรงเรียนมี
สุขภาพท่ีดีท้ังร่างกายและ
จิตใจ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต   
(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียน 
1. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรมทำขนมไทย 
3. กิจกรรมแปรรูปอาหาร 
4. กิจกรรมผลิตน้ำสมุนไพร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
อาชีพเพื่อสามารถดำรงชีวิตใน
อนาคตได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มี
ทักษะ และประกอบอาชีพได้ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

5,000 1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะ และ
ประกอบอาชีพได้ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


