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   โรงเรียนบ้านโนนมะกอกงาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 

      ที่ตั้ง : หมู่  13 บ้านหินเพิงพัฒนา  ต าบลห้วยยายจิ๋ว   อ าเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  36230 

         โทรศัพท์ : 085-0288633  (ผอ) 

    Website : 
    https://www.xxxxxxxxxx.go.th/   :   http://nmk.chaiyaphum3.go.th 

 
    xxxxx@xxxxxx.xxx   :  360301168@chaiyaphum3.go.th 

 

 

 

https://www.xxxxxxxxxx.go.th/
mailto:xxxxx@xxxxxx.xxx
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 085-0288633   

Email Addres : duang8633@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

       ชื่อ-สกุล  นายด้วง  บุญเอี่ยม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนมะกอกงาม 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

    ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119   คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......5.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า............................-.....................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน......-............คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......7.......คน 

นักเรียน จ านวน........76.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   บุคลากร : คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งม่ันในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ชุมชน/ผู้ปกครอง : โรงเรียนบา้นโนนมะกอกงามได้รับการสนันสนุนและ
การช่วยเหลือจากชุมชนเป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) ด้านทรัพยากรบุคคล :  โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรทั้งต าแหน่งครูผู้สอน   
   ครูธุรการและนักการภารโรง             
2) ด้านงบประมาณ : ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณน้อย  ซึ่งไม่เพียงพอต่อ    
    การบริหารจัดการในโรงเรียน 
3) ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน  :  เนื่องจากโรงเรียนใช้ระบบน้ าประปา 
    ของหมู่บ้าน  ซึ่งมักจะมีปัญหาเรื่องน้ าไม่ไหลและน้ าประปามีสี   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  :  
    1) บริเวรโดยรอบของโรงเรียนไม่มีรั่วรอบชอบชิด   ท าให้การป้องกันความ
ปลอดภัยไม่ดีเท่าท่ีควร  สุนัขเข้ามาอยู่ในโรงเรียนจ านวนมาก 
    2)  ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน  :  เนื่องจากโรงเรียนใช้ระบบน้ าประปา  
ของหมู่บ้าน  ซึ่งมักจะมีปัญหาเรื่องน้ าไม่ไหลและน้ าประปามีสี  
     3) สนามเด็กเล่นช ารุดและสถานที่พักผ่อนไม่เพียงพอส าหรับนักเรียน 
 
 แนวทางแก้ไข 

       1) ขอจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือขอบริจาคทุนทรัพย์จากชุมชน 
เพ่ือสร้างรัวรอบบริเวรโรงเรียน 
       2) ขอจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือขอบริจาคทุนทรัพย์จากชุมชน  
เพ่ือสร้างระบบน้ าประปาใช้เองในโรงเรียน 
       3) จัดสถานที่ให้ปลอดภัยและเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
        4) จัดอบรมพัฒนาครูและศึกษาดูงาน 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  :  บุคลากรครูมีไม่เพียงพอต่อจ านวนชั้นเรียน  ครูจึงต้องได้สอบควบชั้น  
ท าให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความล าบาก 

 แนวทางแก้ไข  : จัดสรรบุคลากรครูให้เพียงพอต่อจ านวนชั้นเรียน  เพื่อง่าย
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

ปัญหา   :  1) ขาดแคลนสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
      2) ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ด้านงานทะเบียน 

 แนวทางแก้ไข  : 1) จัดของบประมาณในการจัดท า จัดซื้อ  จัดหาสื่อและนวัตกรรม 
หรือจัดสรรสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนให้กับโรงเรียน 

    2) ควรจัดการอบรมให้ความรู้ด้านงานทะเบียนต่อผู้ปฏิบัติงาน 
 

ปัญหา   :  ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ด้านบริหารงานงบประมาณ 
 แนวทางแก้ไข   :  ควรจัดการอบรมให้ความรู้ต่อผู้ปฏิบัติงาน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน............บ้านโนนมะกอกงาม............................ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลัก ของชาต ิและน้อมน า
พระบรม   ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.ชื่อโครงการ :สถานศึกษาเทิดทูลสถานบันชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์และวันส าคัญ 

 1. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรม
ราชินี  

เชิงปริมาณ 

  .นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ ของวันส าคัญ
ทางศาสนาและวันส าคัญแห่งชาติ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

  ครูและนักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ 

         5,000 นักเรียนตระหนักถึงความ 

ส าคัญของวันส าคัญทาง
ศาสนาและวันส าคัญแห่งชาติ
ได้แสดงออกซ่ึงความจงรัก 

ภักดกีตัญญูกตเวทีต่อ
พระมหากษัตริย์ไทยและต่อผู้
มีพระคุณมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย และภูมิปัญญา
ไทย 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  หน้าที่
พลเมือง   ศีลธรรมและ

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม  เลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรม  รณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน 

เชิงปริมาณ 
    1.นักเรียนความรู้ ความเข้าใจ และมีคุณธรรม
ตามวิถีประชาธิปไตยร้อยละ 90 

3,000    นักเรียนความรู้ ความเข้าใจ 
และมีคุณธรรมตามวิถี
ประชาธิปไตย และมีความรัก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประชาธิปไตย 3. กิจกรรม  สภานักเรียน 

 
    2.นักเรียนมีความรักและเคารพในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
  1.นักเรียนความรู้ ความเข้าใจ และมีคุณธรรม
ตามวิถีประชาธิปไตย 
  2 นักเรียนมีความรักและเคารพในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และเคารพในสถาบันชาติ 

 ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

3.ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัยและการบริหาร
จัดการที่มปีระสิทธิภาพ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภาย 

ในสถานศึกษาและห้องเรียนคุณเรียนคุณภาพ 

1. กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ 

2. กิจกรรม  พัฒนาระบบนิเทศภายใน 

3. กิจกรรม  พัฒนารายงานตนเองและสถานศึกษา 

4. กิจกรรม  การประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาในระดับดี 

2  สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในระดับดี 

3  สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดี 

4  สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และ

12,000 โรงเรียนบ้านโนนมะกอกงาม 
ได้รับการพัฒนาสถานศึกษา
โดยมีการประกันคุณภาพภาย 

ในของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาใน
ระดับดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาในระดับดี 

5  สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องในระดับดี 

.6  สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายในในระดั  

 เชิงคุณภาพ 

มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาขอสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   มีการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือ
เป็นวิถ ีในการค้นหาความรู้
และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
และห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรม ห้องสมุดมีชีวิต 
2. กิจกรรม  ส่งเสริมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 

    นักเรียนชั้น ป .1  – ป .6 มีนิสัยรักการอ่านการ
เขียนและการฟัง รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 
และรู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้

10,000 

 1 นักเรียนตระหนักเห็นและ
ความส าคัญของการอ่าน การ
เขียน และการฟังมากยิ่งขึ้น 

 2 นักเรียนสามารถน าความรู้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 3. กิจกรรม  เสียงตามสาย 

4. กิจกรรม  ภาษาไทย/อังกฤษวันละค า 
5. กิจกรรม  วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

ต่าง ๆ  ทั้งในและนอกสถานศึกษา  ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการ
ฟัง รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล และรู้จักแสวง 
หาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและ
นอกสถานศึกษา   

ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ใน
การเรียนและใช้ชีวิตประจ าวัน 

3.นักเรียนมีทักษะในการแสวง 

หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ
ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้อื่นได้   

4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนสูงขึ้น  

ง นักเรียนเห็นถึความส าคัญ
และเข้าใช้บริการห้องสมุด
มากยิ่งขึ้น  

5. ส่งเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนและลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
1. กิจกรรม  ลูกเสือส ารอง 
2. กิจกรรม  ลูกเสือสามัญ 
3. กิจกรรม  ชุมนุม 
4. กิจกรรม  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
5. กิจกรรม  เพื่อสาธารณประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1.  ลูกเสือ -เนตรนารีและลูกเสือส ารอง ร้อยละ  
80 ผ่านการเข้าค่าย เดินทางไกล 

2.  ลูกเสือ -เนตรนารีและลูกเสือส ารอง ที่เข้าค่าย 
ผ่านการประเมินตามกิจกรรมที่ก าหนด3.  
ลูกเสือ -เนตรนารีและลูกเสือส ารอง ร้อยละ  80  
ผ่านการทดสอบวิชาพิเศษที่ก าหนด  

   30,000 1. ลูกเสือ -เนตรนารีและ
ลูกเสือส ารอง ร้อยละ 80 ผ่าน

การเข้าค่าย เดินทางไกล 

2.ลูกเสือ -เนตรนารีและลูกเสือ
ส ารอง ที่เข้าค่าย ผ่านการ
ประเมินตามกิจกรรมที่
ก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. กิจกรรม  ทัศนศึกษา 4.  ลูกเสือ -เนตรนารีและลูกเสือส ารอง มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีดีขึ้นร้อยละ 80  

.5.  ลูกเสือ -เนตรนารีและลูกเสือส ารอง ร้อยละ  
80 ได้เรียนรู้หลักสูตรและวิชาพิเศษเพ่ิมเติม 
เรียนรู้การผจญภัย เกิดทัศนคติที่ดีต่อการเข้าค่าย
พักแรมลูกเสือส ารอง 

.6. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ       

เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางสังคม 

2.  นักเรียนสามารถน าทักษะทางสังคมไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

3.  นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีความรับผิดชอบ 
ช่วยสร้างสรรค์สังคม 

4.  นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในด้านความ
เสียสละ การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

5.  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

3.ลูกเสือ -เนตรนารีและลูกเสือ
ส ารอง ร้อยละ 80  ผ่านการ

ทดสอบวิชาพิเศษท่ีก าหนด 

4.ลูกเสือ -เนตรนารีและลูกเสือ
ส ารอง มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ท่ีดีขึ้นร้อยละ 80  

5. ลูกเสือ -เนตรนารีและ
ลูกเสือส ารอง ร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้หลักสูตรและวิชาพิเศษ

เพ่ิมเติม เรียนรู้การ ผจญภัย 
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการเข้าค่าย
พักแรมลูกเสือส ารอง 

6.ลูกเสือ -เนตรนารีและลูกเสือ
ส ารอง ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
ถึงวันส าคัญของลูกเสือไทย 

7.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
– 6 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

 รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  น าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการ
เรียนการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

ตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีการน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศน
ศึกษามาใช้ในการเรียนการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเต็มตาม
ศักยภาพ 

1. กิจกรรมการจัดหาสื่อ วัสดุ เพ่ือการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ 

2. กิจกรรมการประชุมอบรมสัมมนาของนักเรียน 

3. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 

4. กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมและทักษะ
วิชาการนักเรียน 

5 กิจกรรมการพัฒนาเด็กพิเศษและเด็กพิการเรียน
ร่วม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้ใช้สื่อและนวัตกรรม ที่ทันสมัยต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 70 
สามารถเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและน าความรู้
ไปพัฒนาทักษะต่าง ๆอย่างมีประสิทธิภาพและ
แม่นย าขึ้น 

3  เด็กพิเศษและเด็กพิการเรียนร่วมได้รับการ
พัฒนา                                                  
 4  นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปะหัตกรรม

และทักษะวิชาการนักเรียน  

เชิงคุณภาพ 

1 .โรงเรียนมีอุปกรณ์ในการด าเนินงานผลิตสื่อ
และนวัตกรรม 

33,511.80 1 .ครูสามารถผลิตสื่อการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ 

2. น าความรู้ไปพัฒนาทักษะ
ต่าง ๆอย่างมีประสิทธิภาพ
และแม่นย าขึ้นสามารถแก้ไข
ปัญหาด้วยตนเองได้ 

3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.นักเรียนน าทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้ต่าง ๆไป
ฝึกปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

1  .กิจกรรมพัฒนาและสร้างแบบทดสอบ  

2. กิจกรรมติวเข้มชั้นป.1 เพื่อเตรียมสอบ RT 

3  กิจกรรมติวเข้มชั้นป.3 เพื่อเตรียมสอบ NT 

4  .กิจกรรมติวเข้มชั้นป.6 เพื่อเตรียมสอบ O-Net 

5  .กิจกรรมจัดการสอนซ่อมเสริม  
6  .กิจกรรมจัดหาจัดท าสื่อการเรียนการสอน  

เชิงปริมาณ 

1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 3 

2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net, 
NT, RT, อ่านเขียน) สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา  
ร้อยละ 3 

เชิงคุณภาพ 

1  นักเรียนมีระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา 

2  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net, 
NT, RT, อ่านเขียน) สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา      

 

 

50,000 1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สูงขึ้น 

2 ผลการประเมินความ 

สามารถในการอ่าน
(RT)ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา      

3 ผลการทดสอบความสามา
ถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
NT  (ระดับชั้นประถมศึกษาปี 3 
สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา      

4 ผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน O-NET  (ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้นจาก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ปีที่ผ่านมา      

5 ผลการประเมิ “ความสามารถ
ในการอ่านและการเขียน”  ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1– 
6 สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา           

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแลช่วย 
เหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1 .กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและประชุมชั้ นเรียน 

2  .กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  

3  .กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน  

4  .กิจกรร อบรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

5.กิจกรรมการเผยแพร่ประเมินผลสรุปและรายงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1.ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3. ครูจัดกิจกรรมตามงานระบบดูแลนักเรียนครบ
ทุกขั้นตอน ร้อยละ 100 

4.นักเรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
วิชาเพ่ิมข้ึน 

2  นักเรียนน าความรู้ ความเข้าใจ แก้ปัญหาใน

     5,000 นักเรียนได้รับการดูแล เต็ม
ตามศักยภาพเหมาะสมกับวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
   

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแลช่วย 
เหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1 .กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและประชุมชั้ นเรียน 

2  .กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  

3  .กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน  

4  .กิจกรร อบรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

5.กิจกรรมการเผยแพร่ประเมินผลสรุปและรายงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1.ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3. ครูจัดกิจกรรมตามงานระบบดูแลนักเรียนครบ
ทุกขั้นตอน ร้อยละ 100 

4.นักเรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
วิชาเพ่ิมข้ึน 

2  นักเรียนน าความรู้ ความเข้าใจ แก้ปัญหาใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

     5,000 นักเรียนได้รับการดูแล เต็ม
ตามศักยภาพเหมาะสมกับวัย 

10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1  .กิจกรรมการศึกษาดูงาน  
เชิงปริมาณ 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ  90  สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม 

    16,509.71 1 บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อโดยเฉพาะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2  .กิจกรรมการส่งเสริมให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

3  .กิจกรรมการสัมมนาประชุมอบรม  

สัมมนา และศึกษาดู งาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความ 

ก้าวหน้าในวิชาชีพ  

2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษา  

ดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี   

เชิงคุณภาพ 

1   บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอและสามารถน ามาขยาย
ให้กับบุคลากรคนอ่ืนให้ได้รับความรู้ต่อ  ซึ่งท าให้
เกิดแนวทางในการพัฒนาความคิดที่สร้างสรรค์
ต่อไป 

2  บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการ
พัฒนา  ตนเองปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลัง       

3 นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่จากบุคลากรที่
มีคุณภาพ 

ฝึกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาทุกคน 

2 บุคลากรได้ออกไปศึกษาดู
งานหาประสบการณ์ภายนอก
สถานศึกษา 

3 บุคลากรที่ได้ออกไปอบรม
หรือศึกษาดูงานจากภายนอก
สถานศึกษาสามารถน ามา 

ขยายผลให้กับผู้อื่นต่อไปได้ 
4.บุคลากรมีสุขภาพร่างกาย
และจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. 

 
 
 
 

โครงการและกิจกรรม 

 
 
 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน 

 
 
 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   
 
 
 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
งานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรม การศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม การส่งเสริมให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
3. กิจกรรม การสัมมนาประชุมอบรม 

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ  90  สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรม สัมมนา และศึกษาดู งาน มาใช้เพ่ือให้
เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ              
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอและสามารถน ามาขยาย   
ให้กับบุคลากรคนอ่ืนให้ได้รับความรู้ต่อ  ซึ่งท า
ให้เกิดแนวทางในการพัฒนาความคิดที่
สร้างสรรค์ต่อไป 
2.บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการ
พัฒนาตนเองปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลัง
ความสามารถ 

  16,509.71 1.บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องโดย 
เฉพาะฝึกอบรมทั้งภายใน
และภายนอก 
2. บุคลากรได้ออกไปศึกษา
ดูงานหาประสบการณ์ภาย 
นอกสถานศึกษา 
3. บุคลากรที่ได้ออกไป
อบรมหรือศึกษาดูงานจาก
ภายนอกสถานศึกษา
สามารถน ามาขยาย 
ผลให้กับผู้อื่นต่อไปได้ 
4.บุคลากรมีสุขภาพร่างกาย
และจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 
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3. นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่จาก
บุคลากรที่มีคุณภาพ 
4.นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต มีความรู้ที่
ทันสมัย  สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) *** ยังไม่ได้ด าเนินการ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
ชื่อโครงการ  :  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร     
สถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาและจัดท าหลักสูตร 
กลุ่มงานงบประมาณ   
ชื่อโครงการ  : พัฒนาการระบบการเงินและ
พัสดุ 
- กิจกรรมพัฒนา  จัดหาและปรับปรุงวัสดุ
อุปกรณ์ในการเงินและพัสดุ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ชื่อโครงการ : พัฒนาครูและบุคลากรทางาน
ศึกษา 
-กิจกรรม การศึกษาดูงาน 
กลุ่มบริการทั่วไป 
ชื่อโครงการ : พัฒนาอาคารสถานที่และ

เชิงปริมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
   มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น
สมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตรที่
เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
- กลุ่มงานงบประมาณ   
   บุคลากรที่รับผิดชอบงานบริหารงบประมาณ
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 100 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ  90  สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดู งาน มาใช้เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
- กลุ่มบริการทั่วไป 
   สภาพอาคารสถานที่ร้อยละ 90 เป็นแหล่ง

- กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
  2,000 
 
- กลุ่มงาน
งบประมาณ   
  10,000 
 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
  16,509.71 
 
- กลุ่มบริการ
ทั่วไป 
18,170.60 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
  หลักสูตรสถานศึกษามีการ
พัฒนาและปรับปรุงที่เน้น
สมรรถนะและเหมาะสม
ตามวัยของผู้เรียน 
 
- กลุ่มงานงบประมาณ   
  มีวัสดุ - อุปกรณ์ใช้ในงาน
การเงินและการบัญชี  งาน
พัสดุและสินทรัพย์ 
 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
บุคลากรได้ออกไปศึกษาดู
งานหาประสบการณ์
ภายนอกสถานศึกษา 
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สิ่งแวดล้อม  
กิจกรรม พัฒนาปรับปรุงซ่อมอาคารสถานที
สิ่งแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภค 

เรียนรู้ที่มีความพร้อมเกิดการใช้งานอย่างคุ้มค่า
เกิดประโยชน์สูงสุด มีความปลอดภัย ก่อให้เกิด
องค์ความรู้ 
  เชิงคุณภาพ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
    กลุ่มบริหารวิชาการมีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานอย่างเต็มตามศักยภาพ มีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการ
จัดท ากรอบหลักสูตรที่เหมาะสมตามวัยของ
ผู้เรียน มีวัสดุอุปกรณ์ ที่ต้องการใช้เพียงพอ 
เกิดประโยชน์ต่อครูและนักเรียนมากขึ้น และมี
กา รจั ด เก็ บข้ อมู ล  จั ด ระบบสารสน เทศ
ตรวจสอบข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
- กลุ่มงานงบประมาณ   
  ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่รับผิดชอบปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอและสามารถน ามาขยาย   
ให้กับบุคลากรคนอ่ืนให้ได้รับความรู้ต่อ  ซึ่งท า
ให้เกิดแนวทางในการพัฒนาความคิดที่
สร้างสรรค์ต่อไป  

- กลุ่มบริการทั่วไป 
รงเรียนบ้านโนนมะกอกงาม
มีอาคารสถานที่ ใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอและ
ก่อเกิดองค์ความรู้ 
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-กลุ่มบริการทั่วไป 
   สภาพอาคารสถานที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
ความพร้อมเกิดการใช้งานอย่างคุ้มค่าเกิด
ประโยชน์สูงสุด มีความปลอดภัย ก่อให้เกิดองค์
ความรู้ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

*** ยังไม่ได้ด าเนินการ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความสุจริต 
1. กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 
2. กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม 
3. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา            
4. กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย            
5. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  ร้อยละ 100 
2.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรม
และห้องเรียนคุณธรรม  ร้อยละ 100 
3.สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้น าและผู้ตามที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีระเบียบวินัย  มีความเป็นผู้น าและผู้
ตามที่ดี และมีความรับผิดชอบ 
2. ผู้เรียนมีทักษะในการท างานร่วมกัน  รู้จัก
การแก้ปัญหา  มีเหตุผล  มีการตัดสินใจที่
เหมาะสม  ช่วยแบ่งปัน เอ้ืออาธร 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณ 
ลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมขึ้น 

      
     5,000 

1.นักเรียนมีระเบียบวินัย  มี
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  
และมีความรับผิดชอบ 
2. มีทักษะในการท างาน
ร่วมกัน  รู้จักการแก้ปัญหา  
มีเหตุผล  มีการตัดสินใจที่
เหมาะสม  ช่วยแบ่งปัน  
เอ้ืออาธร 
3.มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
สถานศึกษา   
4. สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมงานชุมชนสัมพันธ์และ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1.กิจกรรมงานชุมชนสัมพันธ์ 
2.กิจกรรมงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนได้จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์
เผยแพร่  
2.โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่าง ๆ 
3.โรงเรียนมีเว็บเพจ Face book โรงเรียนใน
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
4.โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสาร
โรงเรียนเป็นประจ า 
5.โรงเรียนมีเครื่องเสียงภาคสนามใช้ในการจัด
กิจกรรมกลางแจ้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /
ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน และมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันใน
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
3.โรงเรียนอนุบาลเทพสถิตเป็นองค์กรแห่งการ

3,000 1.โรงเรียนได้จัดท าวารสาร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
2. โรงเรียนมีเว็บไซด์ประ 
ชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
3, โรงเรียนมีเว็บเพจ Face 
book โรงเรียนในการประ 
ชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
4.โรงเรียนจัดป้ายนิเทศ
เผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน
เป็นประจ า 
5. โรงเรียนมีเครื่องเสียง
ภาคสนามใช้ในการจัด
กิจกรรมกลางแจ้ง        
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ : การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ส าหรับการเรียน
ทางไกล  (DLTV) 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีอุปกรณ์(hardware)เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาได้ใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือการเรียนรู้และการบริการ 

4,000 สถานศึกษามีอุปกรณ์ 
(hardware) เทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขอนามัยและทักษะกีฬา 
1. กิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือส่งเสริม 
2. สุขภาพกิจกรรมแปรงฟัน 
3. กิจกรรมการตรวจสุขภาพและการฉีดวัคซีน 
4. กิจกรรมการให้ความรู้และพัฒนาห้อง
พยาบาล 
5. กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
6. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาในโรงเรียนและใน
เครือข่าย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัย

อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ร้อยละ 100 

2.นักเรียนได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้

ทันทีเม่ือเจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุร้อยละ100  

3.นักเรียนได้รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยของ

ตนเองและรู้จักหลีกเลี่ยงและป้องกันโรคติดต่อ

ร้อยละ100 

4.  นักเรียนได้เล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพอย่างทั่วถึง 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัย

  20,000 1 เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพ

อนามัยของนักเรียนอย่าง

สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ

ปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ทัน

เมื่อเด็กเจ็บป่วยหรือเกิด

อุบัติเหตุ 

3 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จัก

รักษาสุขภาพอนามัยของ

ตนเองและรู้จักหลีกเลี่ยง

และป้องกันโรคติดต่อ 

4 เพ่ือให้นักเรียนได้เล่นกีฬา
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อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
2.นักเรียนได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้
ทันทีเม่ือเจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุ  
3.นักเรียนได้รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยของ
ตนเองและรู้จักหลีกเลี่ยงและป้องกันโรคติดต่อ   
4.นักเรียนได้เล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพอย่างมี
คุณภาพ 

เพ่ือสุขภาพอย่างทั่วถึง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต  (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

*** ยังไม่ได้ด าเนินการ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

*** ยังไม่ได้ด าเนินการ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ : สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 กิจกรรมอบรมให้ความรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจกรรม 
2.กิจกรรมการปลูกพืชและสัตว์ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ  
คร ูนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
เชิงคุณภาพ  
ครูและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
 

  5,416.38   สถานศึกษาสามารถบูรณา
การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียน
การสอน ครูและนักเรียน
สามารถน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและด าเนินชีวิต  
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เป้าหมายการด าเนินงาน ของ 
สพป.ชย.3 

โครงการและกิจกรรม 
เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่

ใช้ (บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 2) 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภาย 
ในสถานศึกษาและห้องเรียนคุณเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรม  พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
3. กิจกรรม  พัฒนารายงานตนเองและ
สถานศึกษา 
4. กิจกรรม  การประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี 
2  สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในระดับดี 
3  สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในระดับดี 
4  สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาในระดับดี 
5  สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องในระดับดี 
.6  สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายในในระดับ 
 
 

12,000 โรงเรียนบ้านโนนมะกอกงาม 
ได้รับการพัฒนาสถานศึกษาโดย
มีการประกันคุณภาพภาย 
ในของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาใน
ระดับดี 
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เชิงคุณภาพ 
มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขอสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา   มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ปฐมวัย เตรียมความพร้อมเพ่ือ
การอ่าน การเขียนและ 
คิดวิเคราะห์  
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาการสื่อสาร  คิดวิเคราะห์  
คิดแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณในระดับ
ปฐมวัย 
1 กิจกรรมกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2 กิจกรรมการอ่าน  การเขียน ส าหรับปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ 
 1 นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นอนุบาลปีที่ 3   
มีความคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล 
สามารถอธิบายผลการทดลอง ระดับดีขึ้นไป
ร้อยละ 80 
2 นักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นอนุบาลปีที่ 3 ใช้
ทักษะกระบวนการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ได้
อย่างถูกต้อง ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80 
 

  8,000 1 นักเรียนมีความคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผล สามารถ
อธิบายผลการทดลองได้ 
2 นักเรียนใช้ทักษะกระบวน 
การพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ได้
อย่างถูกต้อง 
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3. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแลช่วย 
เหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1  กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองและประชุมชั้น 

 เรียน  
2   .กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  
3   .กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน  
4 กิจกรรมอบรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
5   . กิจกรรมการเผยแพร่ประเมินผลสรุปและ
รายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
2  โรงเรียนจัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. ครูจัดกิจกรรมตามงานระบบดูแลนักเรียน
ครบทุกขั้นตอน ร้อยละ 100 
4.นักเรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระวิชาเพ่ิมข้ึน 
2  นักเรียนน าความรู้ ความเข้าใจ แก้ปัญหาใน

การด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

     5,000 นักเรียนได้รับการดูแล เต็มตาม
ศักยภาพเหมาะสมกับวัย 

4. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
ทักษะคิดค านวณ 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 6) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
และห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรม ห้องสมุดมีชีวิต 
2. กิจกรรม  ส่งเสริมรักการอ่าน 
3. กิจกรรม  เสียงตามสาย 
4. กิจกรรม  ภาษาไทย/อังกฤษวันละค า 
5. กิจกรรม  วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนชั้น ป .1  – ป .6 มีนิสัยรักการอ่าน
การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหา
เหตุผล และรู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและ

  10,000 

 1 นักเรียนตระหนักเห็นและ
ความส าคัญของการอ่าน การ
เขียน และการฟังมากยิ่งขึ้น 

 2 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการ
เรียนและใชีวิตประจ าวัน 
3.นักเรียนมีทักษะในการแสวง 
หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ
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การฟัง รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล และรู้จัก
แสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา   

ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผูอ่ื้น
ได้   
 

5. การน าผลการทดสอบระดับชาติ 
RT, NT และ O-NET  มาพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ 
(Assessment For Learn)” 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 7) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1  .กิจกรรมพัฒนาและสร้างแบบทดสอบ  
2. กิจกรรมติวเข้มชั้นป.1 เพ่ือเตรียมสอบ RT 
3  กิจกรรมติวเข้มชั้นป.3 เพ่ือเตรียมสอบ NT 
4  กิจกรรมติวเข้มชั้นป.6 เพ่ือเตรียมสอบ 
 O-NET 
5  .กิจกรรมจัดการสอนซ่อมเสริม  
6  .กิจกรรมจัดหาจัดท าสื่อการเรียนการสอน  

เชิงปริมาณ 
1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา ร้อย
ละ 3 
2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-Net, NT, RT, อ่านเขียน) สูงขึ้นจากปีที่ผ่าน
มา ร้อยละ 3 
เชิงคุณภาพ 
 1 นักเรียนมีระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
2 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-Net, NT, RT, อ่านเขียน)  
สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา      
 

 
 

 

   50,000  1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงขึ้น 
2 ผลการประเมินความสามารถ
ในการอ่าน(RT)ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 สูงขึ้นจากปี
ที่ผ่านมา      
3 ผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปี 3 
สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา      
4 ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานO-NET)ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้น 
จากปีที่ผ่านมา     
5 ผลการประเมนิ
“ความสามารถในการอ่านและ
การเขียน” ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  1- 6  สูงขึ้น



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 25 

จากปีที่ผ่านมา           
เป้าหมายการด าเนินงาน ของ 
สพป.ชย.3 

โครงการและกิจกรรม 
เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่

ใช้ (บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
การเรียนการสอนด้านทักษะ 
อาชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 8) 

ชื่อโครงการ : สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 กิจกรรมอบรมให้ความรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจกรรม 
2.กิจกรรมการปลูกพืชและสัตว์ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ  
คร ูนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
เชิงคุณภาพ  
ครูและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

  5,416.38   สถานศึกษาสามารถบูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การเรียนการสอน  
ครูและนักเรียนสามารถน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ในการด าเนินชีวิตและด าเนินชีวิต  

7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาสุขภาวะที่
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม    และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 10) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความสุจริต 
1. กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 
2. กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม 
3. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา            
4. กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย            
5. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  ร้อยละ 100 
2.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรม
และห้องเรียนคุณธรรม  ร้อยละ 100 
3.สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้น าและผู้ตามที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีระเบียบวินัย  มีความเป็นผู้น าและผู้
ตามที่ดี และมีความรับผิดชอบ 
2. ผู้เรียนมีทักษะในการท างานร่วมกัน  รู้จัก

      
     5,000 

1.นักเรียนมีระเบียบวินัย  มี
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  
และมีความรับผิดชอบ 
2. มีทักษะในการท างานร่วมกัน  
รู้จักการแก้ปัญหา  มีเหตุผล  มี
การตัดสินใจที่เหมาะสม  ช่วย
แบ่งปัน  เอ้ืออาธร 
3.มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
มีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา   
4. สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
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การแก้ปัญหา  มีเหตุผล  มีการตัดสินใจที่
เหมาะสม  ช่วยแบ่งปัน เอ้ืออาธร 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณ 
ลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมขึ้น 

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ การนิเทศ และ
ประเมินผลโดยใช้เครือข่าย
โรงเรียนเป็นฐาน  
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 15) 

*** ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2.....ปีการศึกษา....2566..... (เดือน..ตุลาคม.....พ.ศ...2566.....ถึงเดือน...มีนาคม.....พ.ศ....2567.....) 

 
 

โรงเรียน.............บ้านโนนมะกอกงาม......................... 

 
 


