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โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ที่ตั้ง : โรงเรียนบ้านโคกสะอาด หมู่6 ต าบลนายางกลัก อ าเภอเทพสถิต จงัหวัดชัยภูมิ 
โทรศัพท์ : -  
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

 

 

                   

 

โทรศัพท์ 098-5646459                        
Email Address Preeyap0r1981@gmail.com       
Address 176 หมู่2 บ้านหัวสะพาน ต.นายางกลัก อ.เทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ใส่ทุกกลุ่มสาระฯ) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 1 คน 
- นางนภัสนันท์ จหูมื่นไวย์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน  1 คน 
- นางสาวนิสสณ์ นะวะชัย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี จ านวน  1 คน  
- นางรักเร่ วงษ์นรา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 1 คน  
- นางสาวสลิลทิพย์ มีผิว 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 คน 

นักเรียน จ านวน 89 คน 

ชื่อ-สกุล น.ส.ปรียาภรณ์ เชียงเครือ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
............................. 

ชื่อ-สกุล ...................-...................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน........-........... 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 1 คน  
- นางสาวมยุรา หมอนพงัเทียม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จ านวน 1 คน 
นายลัทธพล วงศ์สกุลเกียรต ิ

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชืพและเทคโนโลยี จ านวน 1 คน 
- นายเรืองนาม นาคะประเวศน ์

  
 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน่   1) ความสามารถด้านกีฬา 
   2) ความเข้มแข็งของชุมชน 
     
3) .............................................................................................
... 
จุดที่ควรพฒันา   1) มีบุคลากรที่ตรงวิชาเอกส าหรับการสอนประถมศึกษา 
      2) การใช้สื่อเทคโนโลยีทีท่ันสมัยส าหรบัการสอน 
   

บรหิารทั่วไป    
ปัญหา  พื้นทีโ่ดยรอบบริเวณโรงเรียนยังไมม่ีรั้ว 

 แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณส าหรับสร้างรั้ว 

บรหิารงานบคุคล    
ปัญหา  วุฒิการศึกษาบุคลากรไม่ตรงเอกส าหรับการสอนประถมศึกษา    

แนวทางแก้ไข  หากได้รบัการจัดสรรบุคลากรในการบรรจแุละรบัย้ายควร
เลือกรบับุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาส าหรบัสอนเอกประถมศึกษา 
 
 
 
 
  ...........................................................................................
. 
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บรหิารงานวิชาการ
วชิาการ  

บรหิารงบประมาณ 

ปัญหา ด้านการอ่านออกและเขียนไดข้องนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 1-6   

 แนวทางแก้ไข  จัดสอนเสริมนอกเวลาเรียนให้กบักลุ่มเป้าหมายดังกล่าว 
 
  ........................................................................................ 

ปัญหา  งบประมาณที่ได้รบัไม่เพียงพอต่อการจัดสรร 

แนวทางแก้ไข  ขอบรจิาคจากภาคส่วนราชการและเอกชนมาจัดสรรให้
เพียงพอตอ่ความต้องการ และออกใบรับรองภาษีให้กบัผูร่่วมบรจิาค  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ )บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมวันชาติไทยสู่ห้องเรียน 
2 .  กิจกรรมส่งเสริมพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1,000 
คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย
ละ80  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

500 

คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย
ละ80  

๓. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัยและประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2,000 

คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย
ละ80  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ )บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2,500 

คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย

ละ80 

5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

36,695 

คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย

ละ80 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
- 

- - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความสามารถทักษะ
ทางวิชาการ 
2. กิจกรรมสอนเสริม RT,NT,O-NET 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

13,213 

คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย

ละ80 

8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 

1. กิจกรรมโรงเรียนสวย ห้องเรียนงาม 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

14,00 

คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย

ละ80 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช้ )บาท(  

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และความปลอดภัยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมทุนการศึกษาเพื่อนักเรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1,000 

คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย
ละ80  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากรและระบบสารสนเทศ
ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้าอบรมโครงการ
ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : คณะครูและบุคลากรร้อยละ 80 
เ ข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรและระบบ
สารสนเทศในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ : คณะครูและบุคลากรสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

21,303 

คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย
ละ80  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 .  เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการคืนครูสู่ห้องเรียน 
1. กิจกรรมจัดสรรครูครบช้ันเรียน 

เชิงปริมาณ : มีครูสอนครบช้ัน
เรียน 
เ ชิ ง คุณภาพ  :  คณะครู และ
บุคลากรสามารถน ามประยุกต์ใช้
ในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

60,000 
คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย
ละ80 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน 
1. กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

เ ชิ งปริ ม าณ :  คณะครู และ
บุคลากรร้อยละ 80 เข้าร่วมการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
เ ชิ ง คุณภาพ  :  คณะครู และ
บุ ค ล า ก ร ส า ม า ร ถ น า ม า
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 

1,303 
คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย
ละ80 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4 .  ล ด ภ า ร ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดท าSARทุกปีการศึกษา 

เ ชิ งปริ ม าณ :  คณะครู และ
บุคลากรร้อยละ 80 เ ข้าร่วม
โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 เชิ ง คุณภาพ  :  คณะครูและ
บุ ค ล า ก ร ส า ม า ร ถ น า ม า
ประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

2,000 

คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย
ละ80  

5 .  ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก 
   ในการป้ อ งกั นการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสี
ขาว 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

1,000 

คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย
ละ80  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร(ICT) 
1. กิจกรรมห้องเรียนยุคใหม่ 
2. กิจกรรมสร้างสื่อด้วยCANVA 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 
80 เ ข้าร่ วมโครงการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร(ICT) 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 

1,000 

คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย
ละ80  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere  Any t ime )  
   ด้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบ
นิเทศภายในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

500 

คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย
ละ80  

2.  สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
1. กิจกรรมบริหารกายยามเช้า 
2. กิจกกรมจิตศึกษายามบ่าย 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 
80 เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

1,000 
 

คณะครูและนักเรียนน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตจริงได้ร้อย
ละ80  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
- 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
- 

- - 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้
แ ล้ ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


