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โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 

ที่ตั้ง : 126  หมู่ 8  ต.โคกเริงรมย์  อ.บำเหน็จณรงค์  จ.ชัยภูมิ  36160 
 

 โทรศัพท์ : 096 - 3842154 

 

Website : 
https://www.36030059@chaiyaphum.go.th 

EMAIL: 

www.36030059@chaiyaphum.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

โทรศัพท์ 096 - 3842154  
      Email Address  kantima25101@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

      โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

      โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์

      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล  นางชุติกาญจน์  น้อยวงษ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
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   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......0......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......4......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......0.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......0.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................................0..........คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...0.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน...........0.......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....7........

คน 

นักเรียน จำนวน.........44............คน 

จุดเด่น   โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่ 

หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่าย มี
ส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ เรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการ นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการ
รวบรวมและสรุปข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1. จำนวนนักเรียนต่อห้องเรียนมีความแออัด  ครูไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในบางวิชาได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
2. สภาพอาคาร เก่า ชำรุด ทรุดโทรม ไม่เอ้ืออำนวยในการจัดสภาพบรรยากาศในห้องเรียน  
3. พฤติกรรมของนักเรียนยังไม่เป็นที่พอใจ เช่น 
          - กิริยามารยาท 
          - การพูดจา 
          - ความมีวินัย 
4. นักเรียนยังขาดจิตสำนึกในด้านเหล่านี้ 
          - การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน 
          - การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ เช่น การรักการอ่าน การใช้ห้องสมุด 
 

บริหารทั่วไป                            ปัญหา  การบริหารงานทั่วไปของโรงเรียน อาจเป็นเพราะโรงเรียนส่วน ใหญ่ไม่
ค่อยได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเนื่องจากครูมีภารกิจมาก  หรือโรงเรียนอาจดำเนินการ
ในการประชาสัมพันธ์ประชุมในจำนวนที่น้อยครั้ง  ประกอบกับไม่ค่อยได้แจ้งข้อมูลข่าวสารและข้อมูล
การพัฒนาโรงเรียน การพัฒนานักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ  และโรงเรียนขนาดเล็กมีข้อจำกัดจำนวน
บุคลากร  และความทันสมัยในด้านการใช้เทคโนโลยีข้อมูลเครือข่ายสารสนเทศ 

 

บริหารงานทั่วไป                                   แนวทางแก้ไข ด้าน กิจการนักเรียนโรงเรียนควรมีการกำหนดเขตบริการท่ี
ชัดเจน จัดทำสำมะโนผู้เรียนในเขตพ้ืนที่บริการ มีการจัดทำแผนการรับนักเรียนตามประกาศนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการรับนักเรียนให้ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ มีการวางแผนกำหนด
แนวทาง การส่งเสริมงานกิจการนักเรียนโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วม มีการดำเนินงานกิจการ นักเรียนซึ่ง
ประกอบด้วยกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายกิจกรรมให้บริการ กิจกรรมส่งเสริมและกิจกรรมสร้าง 
ความสัมพันธ์มีการจัดกิจกรรมให้บริการ เช่นอาหารกลางวัน แนะแนว ทุนการศึกษา และบริการ
สุขภาพ จัด กิจกรรมส่งเสริมนันทนาการ เช่น ทัศนศึกษา ต้องให้ความสำคัญกับกิจกรรมลูกเสือเนตร
นารี และการบำเพ็ญประโยชน์โดยยึดนโยบายโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ เช่น การ
ติดตามผลการเรียนของนักเรียน จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า ยกย่องชมเชยศิษย์เก่าท่ีทำประโยชน์ต่อ
โรงเรียน  
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

                             ปัญหา  พบว่าสถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพอัตรากำลังที่เกณฑ์และมี

จำนวนครูไม่ครบชั้นเรียนเนื่องจากการคิดเกณฑ์ อัตรากำลังของข้าราชการครูในสถานศึกษาขึ้นอยู่กับ
จำนวนนักเรียน ในสถานศึกษา ทำให้สภาพอัตรากำลังของข้าราชการครูมีการเปลี่ยนแปลงไปทุกปี โดย
สาเหตุสำคัญของการเพ่ิมและลดของจำนวนนักเรียนในโรงเรียนเกิดจากนโยบาย เป้าหมายของโรงเรียนไม่
ต่อเนื่อง การขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน การขาดแคลนบุคลากร ค่านิยม ของผู้ปกครองที่ต้องการ ส่ง
บุตรหลายเข้าเรียนในสถานศึกษาชั้นนำ  การกระจุกตัวของสถานศึกษาในพ้ืนที่  ทำให้เกิดการแข่งขัน
ระหว่างสถานศึกษาของภาครัฐต่อภาครัฐ และภาครัฐต่อภาคเอกชน 

                             แนวทางแก้ไข  ควรจัดทำและรายงานข้อมูลแสดงจำนวนบุคลากร เพ่ือที่
หน่วยงานต้นสังกัดจะได้ทราบถึงความขาดแคลน และสามารถจัดสรรอัตรากำลังครูอัตราจ้างจากเงินใน 
งบประมาณให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลนจริงๆ ได้ถูกต้อง มีการประชุมหารือร่วมกันในการแก้ไขปัญหา
ระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   เพ่ือดำเนินการขอครูช่วยราชการในโรงเรียนที่ไม่ขาดแคลนอัตรา 
กำลัง  หรือมีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ เพ่ือไปช่วยราชการในโรงเรียนที่ขาดแคลนอัตรากำลัง ด้วยความสมัคร
ใจ กำหนดให้มีครูผู้สอนที่จบสาขาวิชาเอกหลัก คือ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์และภาษาไทย 
ให้มีอยู่ในโรงเรียนทุกโรงเรียน เสนอโครงการพัฒนาหรือหลักสูตรอบรมที่บุคลากรต้องการจะพัฒนาและ
เป็นประโยชน์ต่อการทำงานให้กับหน่วยงานต้นสังกัดพิจารณา เพราะจะตรงกับความต้องการและเป็น
ประโยชน์มากกว่า นโยบายการ พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

                                  ปัญหา    ภาพปัญหาเห็นว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน O-NET (Ordinary national educational test) มีค่าเฉลี่ยลดลงและรวมถึงในด้านการบริหาร
และการจัดการศึกษายังมีจุดที่ควรพัฒนา การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้พัฒนา ด้านการนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือพัฒนาครูอย่างเป็น
ระบบ นอกจากนั้นยังจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการคิดวิเคราะห์มีการจัดทำสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีตรงกับความสนใจ และความต้องการของผู้เรียนและจัดทำโครงการ
ติวเข้ม เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, O-NET ให้กับนักเรียนในแต่ละสัปดาห์อย่างต่อเนื่อง  

 
                            แนวทางแก้ไข  ควรจัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ ในการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาด้านวิชาการ ควรส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อและ นวัตกรรมการเรียนการสอน ควรสนับสนุน
งบประมาณในการจัดทำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จัดให้มีการประสานความร่วมมือในการ
ผลิต จัดหา พัฒนาและการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี จัดให้มีการประเมินผลการพัฒนาการใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา อาจเป็นเพราะว่าขาดการสนับสนุนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัด 
ทำวิจัยในชั้นเรียน หรือทำแล้วไม่มีการติดตามประเมินผลหลังการวิจัย  และงานวิจัยที่ดีอาจขาดการเผยแพร่
สู่เพื่อนครูหรือ สาธารณะก็เป็นได้ 
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บริหารงบประมาณ                                   ปัญหา    สถานศึกษามีการกำหนดแผนงานโครงการ  แต่ในทางปฏิบัติ

ไม่สามารถครอบคลุมปฏิบัติได้ทุกด้าน  ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในระดับปฏิบัติงาน  ระบบการ
ตรวจสอบภายในไม่เป็นอิสระและขาดความต่อเนื่อง 

                             แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารสถานศึกษาควรกำหนดแผนงาน  โครงการต่างๆ อย่าง

เป็นระบบ  เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน  ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน  สร้างแรงจูงใจ  
ตลอดจนจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ  ติดตามการจัดทำตัวชี้วัด  และรายงานผลอย่างต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด อ.บำเหน็จณรงค์  จ.ชัยภมูิ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 25 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
   (เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 
1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสะอาด  
จำนวนทั้งหมด 44  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเห็นความสำคัญ และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญ
ต่างๆ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับนักเรียน มีส่วนร่วมและ
ถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่
สำคัญของท้องถิ่น 

๓,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนเห็นคุณค่าของวัน
สำคัญต่างๆ ชุมชนได้ร่วม
กิจกรรมกับโรงเรียน  โรงเรียน
มีการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน 
โดยการสวดมนต์ วันศุกร์และ
รับการอบรมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
 

 

2. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 (เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 3) 
 

 

ชื่อโครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
1. กิจกรรมการให้บริการข้อมูล (ป้าย
ประชาสัมพันธ์) 
2. กิจกรรมวารสาร  เว็บไซต์โรงเรียน 
3. กิจกรรมซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสะอาด  
จำนวนทั้งหมด 44  คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียนสู่
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน และทัน 
ต่อเหตุการณ ์3 

5,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศพ้ืนฐาน และ
จำเป็นของโรงเรียนที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบัน โรงเรียนสามารถเป็น
แหล่งให้บริการ และเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 25 

3. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 6) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมอ่านได้  เขียนได้ 
3. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสะอาด  
จำนวนทั้งหมด 44  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินกิจกรรมและมีนิสัยรัก
การอ่าน 

10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาวิชาการ
เพ่ิมข้ึนผู้เรียนมีนิสัยรักการ
อ่านและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  ครูมีการจัด
กระบวนการเรียนการสอน   
ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน  
มีส่วนร่วม ผู้เรียนที่มทีักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ  ตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดใน
แต่ละระดับชั้น 

4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 9) 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมจริยศึกษา 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสะอาด  
จำนวนทั้งหมด 44  คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
ระดับ ดี 

20,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์  มีกระบวนการ
คิด มีทักษะในการดำเนินชีวิต
อย่างเหมาะสม และมี
ความสุข มีจิตสำนึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และ 
ประเทศชาติ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 25 

5. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 12) 

ชื่อโครงการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดทำแผนการจัดกรเรียนรู้เฉพาะ
บุคคล 
3. กิจกรรมจัดทำแบบฝึกสำหรับพัฒนาการอ่าน
การเขียนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
4.  กิจกรรมจัดหาและพัฒนาสื่อนวัตกรรม แหล่ง
เรียนรู้สำหรับนักเรียนเรียนรวม 
5.  กิจกรรมปรับสภาพห้องเรียนรวมให้เอ้ือต่อ
การสอนเสริม 
6.  กิจกรรมความสามารถพิเศษและทักษะอาชีพ
ของนักเรียนเรียนรวม 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเรียนรวมโรงเรียนบ้าน
โคกสะอาด  จำนวนทั้งหมด 5   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเรียนรวมมีความสามารถ
ในการอ่านการเขียนภาษาไทย 
นักเรียนเรียนรวมได้รับการคัด
กรองจากครูที่ผ่านการอบรม 
หลักสูตรการคัดกรองหรือจาก
แพทย ์นักเรียนเรียนรวม ได้รับ
การพัฒนาความสามารถพิเศษ
และทักษะวิชาชีพ จัดหาและผลิต
สื่อการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล มี
ระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการ
พัฒนางานเรียนรวม 

10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนเรียนรวมได้รับการ
พัฒนาให้มีความสามารถใน
การอ่านการเขียนภาษาไทย 
ครูมีการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล และใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
นักเรียนเรียนรวมได้รับการ
พัฒนาความสามารถพิเศษ
และทักษะด้านอาชีพ โรงเรียน
มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนของนักเรียนเรียน
รวม บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของ
งาน เรียนรวม 
 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาความเป็นเลิศนักเรียน 
1. กิจกรรมทักษะวิชาการ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสะอาด  
จำนวนทั้งหมด 44  คน 
 
 

5,000  บาท 
 
 
 
 

นักเรียนได้เตรียมการแข่งขัน
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
ทั้งในระดับเครือข่าย เขตพ้ืนที่
ของกิจกรรม และได้รับเกียรติ
บัตร 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 25 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือก เกิด
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระท่ีตนถนัด และสามารถ
ทำชื่อเสียงแก่โรงเรียนได้ 

7. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 
 
 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย และส่งเสริม
อนามัยดี 
1. กิจกรรมอบรมการดับเพลิง และอพยพหนีไฟ 
2. กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสะอาด  
จำนวนทั้งหมด 44  คน 
เชิงคุณภาพ 
มีความรู้ความเข้าใจ การรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน ครู 
นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคน ได้รับการปกป้อง
คุ้มครอง ความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู นักเรียน บุคลากร มี
ความรู้ความเข้าใจการรักษา 
ความปลอดภัยในโรงเรียน
อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน ได้รับ
การปกป้องคุ้มครองความ 
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรมการรับนักเรียน 
2. กิจกรรมการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนจัดทำแผนการรับ
นักเรียนร้อยละ 100 
 
 

3,000  บาท 
 
 
 
 

เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับใน
เขตบริการเข้าเรียนเพ่ิมมาก
ขึ้น นักเรียนจบการศึกษา
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 25 

เชิงคุณภาพ 
มีการวางแผนเตรียมการรับ
นักเรียน และดำเนินการรับ 
นักเรียนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม 
และท่ัวถึง ส่งเสริมสนับสนุน
ประชาสัมพันธ์รณรงค์การรับ
นักเรียนใน เขตพ้ืนที่บริการโดย
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง 
ประชาชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
และการจัดกิจกรรมโรงเรียน 
อย่างจริงจัง พร้อมส่งบุตรหลาน
ให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

 
 

เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
หรือเทียบเท่า   
 
 
 
 
 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 14) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียน
การสอน 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือจัดการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน
กับหน่วยงานภายนอก 
 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา  จำนวน  7  คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนานักเรียนให้ได้เต็ม มีระบบ
การบริหารงานด้านทรัพยากร
บุคคลที่ดี 

30,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

ครูมีความรู้ความสามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ครูมีเทคนิคในการแก้ปัญหา
เกี่ยวกับนักเรียนและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ทํางานได้มากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 13) 

ชื่อโครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
1. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนขนาดเล็ก 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนด้านการบริหาร
จัดการ และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในรูปแบบต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม  โรงเรียนขนาด
เล็ก ได้รับการบริหารจัดการที่มี
ความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอน  

10,000  บาท 

นักเรียนในโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต  3   ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ที่มีครูครบชั้น 
ครบวิชา อุปกรณ์และสื่อ
การเรียนการสอนเพียงพอ มี
ห้องเรียนที่ได้มาตรฐาน 
 
 
 

 
เป้าหมายการดำเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 2) 
 

ชื่อโครงการการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด  การมี

5,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
พัฒนาโครงการ/กิจกรรม/งาน
สอดคล้องวิสัยทัศน์พันธกิจและ 
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา ได้
ตามเป้าหมายที่กำหนด  ให้ความรู้
บุคลากรถึงแนวทาง ทิศทาง หรือ
รูปแบบที่สถานศึกษาจะได้รับการ
ประเมินภายนอกและจากต้นสังกัด
ครบทุกท่าน  ประเมินคุณภาพ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

ส่วนร่วมระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและพัฒนา
การศึกษาให้ต้นสังกัดทราบ
เป็นประจำทุกปีการศึกษา 

การศึกษาภายในแบบร่วมมือ
ระหว่างครูนักเรียนผู้ปกครองและ
ชุมชนตาม รายงานผลการพัฒนา
การศึกษาให้ต้นสังกัดทราบภายใน
เวลาที่กำหนด 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย เตรียม
ความพร้อมเพ่ือการอ่าน การเขียนและ 
คิดวิเคราะห์  
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรปฐมวัย 
1. กิจกรรมการเขียน (นักเล่า
นิทาน กิจกรรมวาดภาพ) 
2. กิจกรรมการสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – 3 
จำนวน  4  คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กชั้นอนุบาลปีที่2–3 
สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ชัก
ถามอย่างสนใจและรักการ
เรียนรู้ มีความคดิรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจาก 
ประสบการณ์การเรียนรู้ มี
ทักษะทางภาษาท่ีเหมาะ
สมวัยกับวัย มีทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์  มีจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ 

5,000  บาท เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ชักถาม
อย่างสนใจ และรักการเรียนรู้ เด็กมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่
เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 3 
เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับ
วัย เด็กมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เด็กมี
จิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

 
 
 
 


