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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่   1 – 2  ปีการศึกษา  2567 (เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2568) 

 
 

โรงเรียนบ้านโคกสว่าง(คุรุประชานกุูล)
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โรงเรียนบ้านโคกสว่าง(คุรุประชานุกูล)  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 4 ตำบลบ้านเพชร อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 
 

 โทรศัพท์ :   
 

Website : 
https://www.ksw.chaiyaphum.go.th/ 

EMAIL: 

Saraban3603007@ chaiyaphum.go.th 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

โทรศัพท์  09 5815 5781                            

Email Address  sawat25080@hotmail.com     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสวัสดิ์  แก้วยะรัตน์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสว่าง(คุรุประชานุกูล) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

 

 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1….....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.................คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......6….....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.................คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.................คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน................คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน    7    คน 

นักเรียน จำนวน    58    คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายชัดเจน 

   2) การบริหารจัดการศึกษายึดหลักธรรมาภิบาล 
            3) ชุมชนให้การสนบัสนุน มีความเอ้ืออาทรต่อกัน 
            4) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) เพ่ิมจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 

                             เพียงพอต่อภาระงาน 
      2) จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนา 
                             คุณภาพการจัดการศึกษา 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และ 
           สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
           มีความปลอดภัย 

  แนวทางแก้ไข  สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน 
    

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 

           ตนเองด้านวิชาชีพและภาระงานที่รับผิดชอบ 
  แนวทางแก้ไข ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการพัฒนา 

                     ตนเองด้านวิชาชีพและภาระงานที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  จำนวนครูผู้สอนไม่เพียงพอ ครูไม่ครบชั้นเรียน    

แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นเรียนและ 
                      จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
    

ปัญหา  จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพ.     

 การจัดการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  1) สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ 

                      2) ระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโคกสว่าง(คุรุประชานุกูล) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู ่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
   (เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 1) 

ชื่อโครงการเราทำความดีเพ่ือพ่อ 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

เชิงปริมาณ 
1. น ักเร ียนร ้อยละ 90 ข ึ ้นไป 
ปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบาย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ เข้าใจ รักใน
สถาบันหลักของชาติและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ระดับดี ขึ้นไป 

 

5,000 

 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความร ักใน
สถาบันหลักของชาติ สามารถ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง เหมาะสม 

 

 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 (เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 11) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
2. กิจกรรมวันสำคัญ 
3. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนการสอน 
เชิงรุก 

 
2,000 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ ปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองที่ดีและมีความเป็น
ประชาธิปไตย 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองที่ดี ระดับดีขึ้นไป 
 

 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 (เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 3) 
 

 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
แบบเชิงรุก 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกทุกกลุ่มสาระฯ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับดีข้ึนไป 

 
10,000 
 
 
 
 

1. นักเรียนเป็นคนดี มี
สมรรถนะและมีความสุข 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 6) 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนาการอ่าน 
1. กิจกรรมวางทุกงาน อ่านทุกคน 
2. กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนอ่านออก เขียนได้และ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 
3,000 

1. นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียนเพ่ิมขั้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ระดับดีข้ึนไป 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 9) 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 
1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมจิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา 
ระดับดีข้ึนไป 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ระดับดีขึ้นไป 

 

 

20,000 

1. นักเรียนมีความรู้ สามารถ
พัฒนาตนเอง มีทักษะด้าน
ต่างๆ และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์มากข้ึน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 12) 

ชื่อโครงการ               - 
1. กิจกรรม 
2. กิจกรรม 
3. กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
3. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ขั้นไป 

เชิงคุณภาพ 

 

5,000 

1. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนา
ตนเองมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.  น ักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ระดับดีข้ึนไป 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 
 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
2. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีม่ันคง ปลอดภัย 

2. นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและ 

มีความสุข 

 

3,000 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
ปลอดภัย มีสุขภาวะที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและมี
ความสุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพท้องถิ่น 
3. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือทำ
ให้มีสุขภาวะที่ดีและมีความสุข 

 

3,000 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
ปลอดภัย มีสุขภาวะที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและมี
ความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม ศึกษาดูงานบุคลากร 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ  

10,000 

1.    ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 14) 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายในระดับดีขึ้นไปและมี
วิทยฐานะสูงขึ้น 

และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 14) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1. กิจกรรมจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อเทคโนโลยี 
2. กิจกรรมประชุม อบรม ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
8,000 

1. การบริหารงานบุคคล
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ชื่อโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 13) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 
2. นักเรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป 

 
3,000 

1. การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีคุณภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมตรวจสอบและติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2. กิจกรรมอบรมกฎหมายและวินัยข้ารชการ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

 
3,000 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ด้านกฎหมายและวินัยเพื่อ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

นำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการชุมชนสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการฯและ
ผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศและนำไปใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

 
5,000 

1. คณะกรรมการ ผู้ปกครอง
และชุมชนมีความเชื่อมั่นใน
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 
1. กิจกรรมจัดการเรียนรู้เชิงรุกทุกกลุ่มสาระฯ 
2. กิจกรรมจัดหาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับดีข้ึนไป 

 
10,000 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 12) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความปลอดภัย มีสุข
ภาวะที่ดีและมีความสุข 

 
5,000 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
ปลอดภัย มีสุขภาวะที่ดีและ
มีความสุข 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 8) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 
2. กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะการประกอบอาชีพ
พ้ืนฐานในระดับดีขึ้นไป 

 
10,000 

1. นักเรียนมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
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เป้าหมายการดำเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 2) 
 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. กิจกรรมประชุม อบรม  
ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป 

 
3,000 

1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่มีมาตรฐานและผ่านการ
ประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย เตรียม
ความพร้อมเพ่ือการอ่าน การเขียนและ 
คิดวิเคราะห์  
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ปฐมวัย 
1. กิจกรรมจัดประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาการอ่าน การเขียนและการ
คิดพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กปฐมวัยมีผลการ
ประเมินการอ่าน การเขียน
และการคิดข้ันพ้ืนฐานระดับ
ดีขึ้นไป 

 
9,000 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตาม 
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
ที่โรงเรียนกำหนด 

3. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
2. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีความม่ันคง 
แข็งแรงและปลอดภัย 

 
5,000 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีความปลอดภัย มีสุขภาวะ 
ทีด่ีและมีความสุข 
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4. กิจกรรมอาหารกลางวัน 2. นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและมี
ความสุข 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน ทักษะคิด 
คำนวณ 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 6) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาการอ่าน 
การเขียน การคิดคำนวณ 
2. กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็นผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับดีขึ้นไป 

 
5,000 

1. นักเรียนมีความสามารถ 
ในการอ่านออก เขียนได้  
คิดเลขเป็นเหมาะสมกับวัย 

5. การนำผลการทดสอบระดับชาติ RT,  
NT และ O-NET  มาพัฒนาคุณภาพการจัด 
การเรียนรู้ (Assessment For Learn)” 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 7) 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2. กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมความรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ป.1,ป.3,ป.6 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับดีขึ้นไป 

 
3,000 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงขึ้นเมือเทียบกับปีก่อน 

เป้าหมายการดำเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนด้านทักษะอาชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

ชื่อโครงการส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
5,000 

1. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ  ศิลปะ ดนตรี  
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(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 8) 1. กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุกทุกกลุ่มสาระฯ 
 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีการพัฒนา
ทักษะอาชีพ ศิลปะ ดนตรี 
กีฬาระดับดีขึ้นไป 

และกีฬา 

7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม    
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 10) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
1. กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
ระดับดีข้ึนไป 

 
4,000 

1. นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ 

8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การ
นิเทศ และประเมินผลโดยใช้เครือข่าย
โรงเรียนเป็นฐาน  
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 15) 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมการประเมินผลการจัด
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในผ่าน
มาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. .โรงเรียนมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน
ระดับดีข้ึนไป 

 
5,000 

1.โรงเรียนได้รับการส่งเสริม  
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
จากเครือข่าย 

 




