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โรงเรียนบ้านทองค าพิงวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ท่ีต้ัง : หมู่ ๖ ต าบลบ้านเพชร อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 36160 

โทรศัพท์ : 089 - 1999807 
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คณะผู้บริหาร 
                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 089 - 1999807        

Email Address : Suparat1986@gmail.com  

    

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวศุภรัตน์ อนันตะเสน  รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทองค าพิงวิทยา 

√ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน  2  คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน  1  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  1  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า   1   คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.............คน 

นักเรียน จ านวน 32 คน 

√ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......4......คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2) นักเรียนประพฤติตนเรียบร้อย 
   3) มีส่ือการสอนหลากหลาย  
   4) ชุมชนให้การสนับสนุนด้านการศึกษา 
   5) มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการส าคัญอย่างเป็นระบบ 
. 

 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การจัดครูเข้าสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
      2) ผู้ปกครองนักเรียนยากจน. 

บริหารทั่วไป    
 

บริหารทั่วไป    

 

ปัญหา  1. ขาดบุคลากรในการปรับปรุง ซ่อมแซ่ม อาคารเรียนและครุภัณฑ์ 
            2. ขาดงบประมาณในการด าเนินงานปรับปรุง ซ่อมแซ่ม. 

 

แนวทางแก้ไข  ขอความอนุเคราะห์ ความร่วมมือ จากชุมชนมาช่วยในการ

ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซ่ม. 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรในโรงเรียนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการเรียนการ 

สอนและด าเนินงานตามฝ่ายต่างๆ 
 

แนวทางแก้ไข ควบช้ันเรียน  และแบ่งงานกันตามความเหมาะสม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  มีครูผู้สอนไม่ครบช้ัน  
 

แนวทางแก้ไข  ควบช้ันเรียน (ครู 1 คน/นักเรียน 2 ห้อง )  
และจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ DLTV  
 

ปัญหา  ความต่อเนื่องในการด าเนินงาน เนื่องจากบุคลากรมีการโยกย้ายและ

เกษียณ และบุคลากรขาดความรู้ในการด าเนินงานด้านการบริหารงบประมาณ 
 

แนวทางแก้ไข  ขอความอนุเคราะห์วิทยากรท่ีมีความรู้ด้านการบริหาร
งบประมาณจากโรงเรียนอื่นมาให้ค าแนะน า 
 
                      ..........................................................................................
.... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านทองค าพิงวิทยา 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ วันส าคัญ 
1. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ. 
2. กิจกรรม วันพ่อแห่งชาติ 
3. กิจกรรม วันคล้ายวันประสูติในหลวงร.10 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่าร้อแยละ 80 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเห็นคุณค่าของ
วันส าคัญต่างๆ  

2,800 1. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
วันส าคัญต่างๆ 

2. ชุมชนได้เข้าร่วม
กิจกรรมกับโรงเรียน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ สร้างเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองตามกฎหมาย ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองตามกฎหมาย 

200 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างมีความสุข มีพฤติกรรม
การแสดงออกเป็นไปใน
ทางบวก 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรม ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ มีหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับรายช้ันครอบคลุมทุกช้ันเรียน 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ มีหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับรายช้ันครอบคลุมทุกช้ันเรียน 

200 มีหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ติว O-NET 
2. กิจกรรม ติว NT 
3. กิจกรรม ติว RT 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 เกิด
การเรียนรู้ด้วยตัวเอง สามารถคิด
วิเคราะห์ สร้างกระบวนการเรียนรู้
ให้กับตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตัวเอง สามารถคิดวิเคราะห์ 
สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

5,000 นักเรียนทุกคนได้พัฒนาองค์
ความรู้ความสามารถด้วย
ตนเอง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรม เดินทางไกลลูกเสือส ารอง 
2. กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนซึ่งเป็น ลูกเสือ-
เนตรนารีได้รับการพัฒนาท้ังด้าน
ความรู้และประสบการณ์จาก
กิจกรรมต่างๆ ตามวัยที่เหมาะสม
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ นักเรียนซึ่งเป็น 
ลูกเสือ-เนตรนารีได้รับการพัฒนาท้ัง
ด้านความรู้และประสบการณ์จาก
กิจกรรมต่างๆ ตามวัยที่เหมาะสม 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกเสือ-เนตรนารีได้รับการ
พัฒนาท้ังด้านความรู้และ
ประสบการณ์จากกิจกรรม
ต่างๆ ตามวัยที่เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

 
 
 
 
 
 ช่ือโครงการ ทัศนศึกษานอกสถานท่ีระดับช้ัน
อนุบาลและประถมศึกษา 

1. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี    
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมหลัก ๑๒  ประการ 

เชิงคุณภาพ นักเรียน มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ปฏิบัติตนตามค่านิยม
หลัก ๑๒  ประการ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ ๙๐ นักเรียนช้ัน
อนุบาล–ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ได้
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ในการทัศน
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มท่ี 

เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ันอนุบาล–ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ในการทัศนศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเต็มท่ี 

1,000 

 

 

 

 

 

6,000 

นักเรียน มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ปฏิบัติตนตาม
ค่านิยมหลัก ๑๒  ประการ 

 

 

 

นักเรียนช้ันอนุบาล–ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ได้
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ในการ
ทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเต็มท่ี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา (เด็ก
บกพร่องทางการเรียนรู้) 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนโรงเรียนบ้าน
ทองค าพิงวิทยา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึง 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนโรงเรียนบ้าน
ทองค าพิงวิทยาได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 

- ผู้เรียนโรงเรียนบ้านทองค า
พิงวิทยาได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 8 
กลุ่มสาระ 
2. กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการเด็ก
พิเศษเรียนรวม 
3. กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 เกิด
การเรียนรู้ด้วยตัวเอง สามารถคิด
วิเคราะห์ สร้างกระบวนการเรียนรู้
ให้กับตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เชิงคุณภาพ นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตัวเอง สามารถคิดวิเคราะห์ 
สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4,000 คัดเลือกนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ฝึกฝน
ตามความถนัด เพื่อส่งเข้า
แข่งขันในรัดับต่างๆ ท่ีจัดขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ติดต้ังกล้อมวงจรปิด. 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึน
ไป มีความปลอดภัยในสถานศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

18,000 1. นักเรียนมีความปลอดภัย
ในสถานศึกษาและเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ ทรัพย์สินของทาง
ราชการมีความปลอดภัย 

2. มีความปลอดภัยใน
ทรัพย์สินของทางราชการ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการจัดหาทุนการศึกษา 
2. กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนโรงเรียนบ้าน
ทองค าพิงวิทยา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐  ได้รับการดูแล ช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนโรงเรียนบ้าน
ทองค าพิงวิทยา  ได้รับการดูแล 
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

ผู้เรียนโรงเรียนบ้านทองค า
พิงวิทยา ทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง
และตรงตามสภาพปัญหา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณผู้บริหารโรงเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนจ านวน 4 คนน าความรู้  
แนวคิดและประสบการณ์จากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  ศึกษาดูงาน 
อบรมสัมมนา มาพัฒนาตนเองและ

2,000 บุคลากรได้รับการพัฒนา
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

เชิงคุณภาพเชิงปริมาณผู้บริหาร
โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนจ านวน 4 คนน า
ความรู้ แนวคิดและประสบการณ์
จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้  ศึกษาดู
งาน อบรมสัมมนา มาพัฒนาตนเอง
และพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณผู้บริหารโรงเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนจ านวน 4 คนน าความรู้  
แนวคิดและประสบการณ์จากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  ศึกษาดูงาน 
อบรมสัมมนา มาพัฒนาตนเอง

2,000 บุคลากรได้รับการพัฒนา
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพเชิงปริมาณผู้บริหาร
โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนจ านวน 4 คนน า
ความรู้ แนวคิดและประสบการณ์
จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
ศึกษาดูงาน อบรมสัมมนา มา
พัฒนาตนเองและพฒันาผู้เรียนให้
มีผลสัมฤทธิ์ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ ………………………….. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงคุณภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ระบบสารสนเทศ(ICT) 
1. กิจกรรม จัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ บริการ
นักเรียน  
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนสามารถ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ ครู นักเรียนมีทักษะ
ในการใช้ส่ือ ICT จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

3,000 ครู นักเรียนมีทักษะในการ
ใช้ส่ือ ICT จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนมากขึ้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ช่ือโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ ๙๐ 
มีสุขภาพกายและ สุขภาพจิตท่ีดี 

13,000 
(งบสปสช.) 

นักเรียน มีสุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตท่ีดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 เชิงคุณภาพ นักเรียน มีสุขภาพ
กายและ สุขภาพจิตท่ีดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้วิถีท้องถิ่น 
1. กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการเพาะเห็ด 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ ๙๐ 
มีความรู้ และน าความรู้ท่ีได้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ 
และน าความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1,000 นักเรียนมีความรู้ และน า
ความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏบิัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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