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โรงเรียนหัวสระวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต.3 

ท่ีต้ัง : หมู่ 10  ตำบลหัวทะเล  อำเภอบำเหน็จณรงค์  จ.ชัยภูมิ 36220 
โทรศัพท์ : 092-8792535 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 092-8792535         โทรศัพท์ 082-3278536 
Email Address.phichet.sangjag@gmail.com       Email Address.tea123.cp@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

√ 

โรงเรียนขนาดกลาง 

นักเรียน จำนวน.......160....คน 

ชื่อ-สกุล นายพิเชษฐ์  แสงจักร์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 

ชื่อ-สกุล นายสมชาย  ปลัดสังข์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวสระวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 
√ 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 

 

ข้อมูลครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ใส่ทุกกลุ่มสาระฯ) 

(เช่น ครูคณิตศาสตร์ มีจำนวนกี่คน/ชื่อ-นามสกุล)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน .......2........คน  

1. นายอนันต์ทวุธ  กล้าหาญ 

2. นายวัฒนา  วรรณประเขา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน .......4........คน  

1. นางปิดจมาตร์  สีดา (วิทย์ทั่วไป) 

2. นางนงค์พงา  บุญเปล่ง (วิทย์ท่ัวไป) 

3.นางสาวสุดา ทิพยะสุขศรี (คอมพิวเตอร์) 

4.นางสาวเบญจมาศ  หินให้ (คอมพิวเตอร์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จำนวน .......2........คน  

1. นายยุรนันท์  ภู่มาก 

2. นางสาวอัจฉรา  เลิศธีย์รศกุล 

 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....19......คน 

√ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ) จำนวน .......1........คน  

1. นายสุธิตยนันท์  ฝั่งสระ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ(คหกรรม) จำนวน .......1........คน  

1. นางนงเยาว์  ยังโนนตาด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ปฐมวัย จำนวน .......2........คน  

1. นางอมรรัตน์  กลมเกลี้ยง 

2. นางสาวดวงเดือน  กาพย์พิมาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ประถมศึกษา จำนวน .......1........คน  

1. นางอัจฉราวดี  ต้ังไพโรจน์วงศ์  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ-นาฏตศิลป ์จำนวน .......2........คน  

1. นายปิติพงษ์  ศรีนาง 

2. นางปิยธิดา  โพธิ์ศรีนาค 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา-พลศึกษา จำนวน .......1........คน  

1. นายมนัส  ปาปะสา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานออกมาจาก

ความคิดและจินตนาการ โดยการวาดภาพระบายสีไม้ สีเทียน สีน้ำ ได้อย่าง
สวยงามตามเป้าหมาย 

 
จุดท่ีควรพัฒนา   ผู้เรียนบางคนยังขาดทักษะในการแก้ปัญหา บาง

คนขาดความมั่นใจและการกล้าแสดงออก บางคนขาดความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ รวมถึงความเช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อและแม่ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารชำรุดเส่ือมโทรม วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน  งบประ
มาท่ีได้รับการจัดสรรค์ไม่เพียงพอเหมาะสม   

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนมาใช้ใน
การแก้ไขปัญหา  แต่ก็ยังไม่เพียงพอ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  บุคลากรครูไม่ครบตามวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อใช้ในการแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 

ปัญหา  1.ครูสอนไม่ครบตรงวิชา  และไม่เต็มเวลาเนื่องจากภาระกิจท่ีแทรกเข้า
มานอกจากงานสอน  ขาดแคลนส่ือและอุปกรณ์ท่ีทันสมัย ไม่เพียงพอ  ซึ่งส่งผล
ต่อการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ำไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

แนวทางแก้ไข  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร่วมปรึกษาหารือ
แนวทางในการส่งเสริมและจัดการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย ตาม
ความสนใจและบรบทของโรงเรียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหัวสระวิทยา อ.บำเหน็จณรงค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  
1.บุคลากรมีการโยกย้ายเปล่ียนแปลงบ่อยทำให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง    
2.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรค์จากต้อนสังกัดไม่เพียงพอต่อความต้องการใน
การบริหารในการจัดการการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข   
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการทำงานเพิ่มขึ้นเพื่อรองรบัการโยกย้าย 
 2. ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน  ท้ังภาครัฐและเอกชน 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน.หัวสระวิทยา  ต.หัวทะเล  อ.บำเหน็จณรงค์ จ.ชัยภูมิ  สพป.ชย. เขต 3 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ.ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    - กิจกรรมเข้าค่ายวิถีพุทธ 
    - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน                    
    - กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  เช่น                                 
    - กิจกรรมวันวิสาขบูชา  กิจกรรมวันมาฆบูชา   
    - กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา      
    - กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมวันลอยกระทง   
    - กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  กิจกรรมวันเฉลิม            
      พระชนมพรรษารัชกาลท่ี  10 
2. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเอื้ออาทร
ผู้อื่น   และกตัญญูกตเวที 
    - กิจกรรมน้อมใจไหว้ครู 
    - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความเอื้อ
อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที                                        
3. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความ
ตระหนัก รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม   
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้เรียนโรงเรียนหัวสระวิทยาทุก
คน ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนกำหนด 

ช่ือโครงการ.ส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ  จำนวน   
50,000    บาท  
- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 25,000 บาท 
- งบอุดหนุนจัดการเรียน
การสอน  25,000 บาท 

 

1. นักเรียนมีความรัก
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
ตลอดจนสามารถอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

2. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิด มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะในการ

ดำเนินชีวิต พึ่งตนเองได้และ
ช่วยเหลือสังคมได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนัก
รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
   - กิจกรรมออมทรัพย์ในช้ันเรียน 
   - กิจกรรมจัดเวรทำความสะอาดห้องเรียน 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ.ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    - กิจกรรมเข้าค่ายวิถีพุทธ 
    - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน                    
    - กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  เช่น                                 
      กิจกรรมวันวิสาขบูชา  กิจกรรมวันมาฆบูชา   
      กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา      
      กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมวันลอยกระทง   
      กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  กิจกรรมวันเฉลิม            
      พระชนมพรรษารัชกาลท่ี  10 
2. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเอื้ออาทร
ผู้อื่น   และกตัญญูกตเวที 
    - กิจกรรมน้อมใจไหว้ครู 
    - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความเอื้อ
อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที                                        
3. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความ
ตระหนัก รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม   
เชิงคุณภาพ 
1 ผู้เรียนโรงเรียนหัวสระวิทยาทุก
คน ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนกำหนด 

รายละเอียดการใช้จ่าย
งบประมาณ  จำนวน   
50,000    บาท  
-งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 25,000 บาท 
-งบอุดหนุนจัดการเรียนการ
สอน  25,000 บาท 

 

1. นักเรียนมีความรัก
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
ตลอดจนสามารถอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
2. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิด มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต พึ่งตนเองได้และ
ช่วยเหลือสังคมได้ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหัวสระวิทยา อ.บำเหน็จณรงค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนัก
รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
   - กิจกรรมออมทรัพย์ในช้ันเรียน 
   - กิจกรรมจัดเวรทำความสะอาดห้องเรียน 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ.ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

1. กิจกรรมหลักสูตรสถานศึกษา   
2. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
3. การจัดกิจกรรมติวเตอร์ 
4. กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
5. กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน นิเทศการสอน 
6. กิจกรรมวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล   
7. กิจกรรมเรียนรู้งานอาชีพ   
8. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาวิจัยครู   
10. กิจกรรมกิจกรรม PLC 
11. กิจกรรมเอกสารห้องเรียน เอกสารธุรการช้ัน   
12. กิจกรรมส่ือและนวัตกรรม   
13. กิจกรรมห้องเรียนเชิงบวก บรรยากาศ
ห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
1 สถานศึกษามีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐานสูงกว่าระดับประเทศ 
2. สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่ม
สาระทุกช้ันเรียน ร้อยละ 80 
3. สถานศึกษามีการขับเคล่ือน
กิจกรรมต่าง ๆ ในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 
80 
4. นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา  
มีความสามารถทางการเรียนรู้ 
ทักษะวิชาชีพ และอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข ร้อยละ  80 

ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

การใช้จ่ายงบประมาณ  
จำนวน   40,000 บาท 

พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู ้
การใช้จ่ายงบประมาณ  
จำนวน   29,000 บาท 
 

 

1. สถานศึกษามีผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงกว่า
ระดับประเทศ 
2. สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
ทุกกลุ่มสาระทุกช้ันเรียน 
ร้อยละ 80 
3.  สถานศึกษามีกาi
ขับเคล่ือนกิจกรรมต่าง ๆ ใน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนร้อยละ 80 
4. นักเรียนโรงเรียนหัวสระ
วิทยามีความสามารถ
ทางการเรียนรู้ ทักษะ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการ พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
 

5. ครูได้รับการพัฒนา ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1 สถานศึกษามีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐานสูงกว่าระดับชาติ 
2.  สถานศ ึกษาม ี ผลส ั มฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่ม
สาระทุกช้ันเรียนสูงขึ้น 
3. สถานศึกษามีการขับเคลื่อน
กิจกรรมต่าง ๆ ในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมี
คุณภาพ 
4. นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา  
มีความสามารถทางการเร ียนรู้  
ทักษะวิชาชีพ และอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข  
5. ครูได้รับการพัฒนา เต็มตาม
ศักยภาพ 
เชิงปริมาณ 

วิชาชีพ และอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข ร้อยละ 80 
5. ครูได้รับการพัฒนา ร้อย
ละ 80 
 
 
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู ้
1 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ท่ีมี
ประสิทธิภาพสามารถ 
จัดการเรียนรู้แก่นักเรียนใน
โรงเรียนหัวสระวิทยาได้ 
2 โรงเรียนมีอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
3 โรงเรียนมีศักยภาพในการ
พัฒนาบุคลากรในด้าน ICT 
เพื่อรองรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา 
ร้อยละ 100 ได้ใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา 
ร้อยละ 100 ได้ใช้อุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ครูและบุคลากรโรงเรียนหัว
สระวิทยา ร้อยละ 80 มีทักษะ
ด้าน ICT เพื่อรองรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา
ได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
2. นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา 
ได้ใช้อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ในระดับดีมาก 
3. ครูและบุคลากรโรงเรียนหัว
สระวิทยา มีทักษะด้าน ICT เพื่อ
รองรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ในระดับ ดีมาก 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ.พัฒนาห้องสมุด 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนและส่งเสริมการ
อ่าน 
2. กิจกรรมการให้บริการสารสนเทศและบริการ
ห้องสมุดอัตโนมัติเต็มรูปแบบ 
3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ยุวบรรณารักษ์ 
4. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุด                
5. กิจกรรมสุดยอดนักอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้า
ใช้บริการห้องสมุด 
2.นักเรียน ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
มีนิสัยรักการอ่าน และรู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. ห้องสมุดมีหนังสือ ส่ือการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
2. ห้องสมุดมีสภาพแวดล้อม และ
บรรยากาศที่เอื้อต่อการอ่านและ
การเรียนรู้ 
3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

3.2.4 นักเรียนมีนิสัยรัก
การเร ียนร ู ้  และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  
 

ช่ือโครงการ.พัฒนาห้องสมุด 
การใช้จ่ายงบประมาณ  
จำนวน  2,000  บาท 

1. โรงเรียนหัวสระวิทยาได้
พัฒนาห้องสมุดให้มีลักษณะ
เป็นห้องสมุดมีชีวิต         
2. โรงเรียนหัวสระวิทยาได้
พัฒนาบรรยากาศห้องสมุด
ให้น่าเข้าใช้บริการ   
3.  ห้องสมุดของโรงเรียนหัว
สระวิทยามีทรัพยากร
สารสนเทศ ส่ือและอุปกรณ์
ท่ีทันสมัย มีความพร้อมใน
การให้บริการและส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน 
4.  นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
และการเรียนรู้มากขึ้น    
5.  นักเรียนมีทักษะในการ
อ่าน และสามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6.  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ.ส่งเสริมสุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา. 
1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรียน 
    - การจัดช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูง 
    - การจัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2- ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 
    - การจัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- ช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
     - การจัดกิจกรรมฝึกซ้อมกีฬาหลังเลิกเรียน
ให้กับนักกีฬาโรงเรียน 
     - การจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อม 
     - การเข้าร่วมแข่งขันกีฬาเครือข่ายโรงเรียน
บ้านตาล-หัวทะเล 
     - การเข้าร่วมแข่งขันกีฬาโรงเรียนขยาย
โอกาสอำเภอบำเหน็จณรงค์ 
     -การเข้าร่วมการแข่งขันรายการต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา 
ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬาของ
นักเรียน                       
2 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา 
ร ้อยละ 80 มีน ิส ัยร ักการออก
กำลังกาย และดูแลสุขภาพของ
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
3 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา 
ร้อยละ 80 มีความมั่นใจ และกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
4 นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา 
ร้อยละ 80 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
ให้เกียรติผู้อื่น และมอง โลกใน
แง่ดี 
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3กิจกรรมกีฬาสีภายในช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี3 
      - การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
      - แข่งขันกีฬาฟุตบอล 
      - แข่งขันกีฬาฟุตซอล 
        - แข่งขันกีฬาตะกร้อ 
        - แข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล 
        - แข่งขันกรีฑา 
        - การจัดการเดินขบวนและพิธีเปิดงาน
แข่งขันกีฬาภายใน 
 
 

เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยามี
ความคิดสร้างสรรค์ กล้า
แสดงออก รักในด้านดนตรี ศิลปะ
กีฬาและมีสุขภาพดี 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ.ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

1. กิจกรรมหลักสูตรสถานศึกษา   
2. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
3. การจัดกิจกรรมติวเตอร์ 
4. กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1 สถานศึกษามีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐานสูงกว่าระดับประเทศ 

ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

การใช้จ่ายงบประมาณ  
จำนวน   40,000 บาท 

 

1. สถานศึกษามีผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานสูงกว่า
ระดับประเทศ 
2. สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน นิเทศการสอน 
6. กิจกรรมวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล   
7. กิจกรรมเรียนรู้งานอาชีพ   
8. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาวิจัยครู   
10. กิจกรรมกิจกรรม PLC 
11. กิจกรรมเอกสารห้องเรียน เอกสารธุรการช้ัน   
12. กิจกรรมส่ือและนวัตกรรม   
13. กิจกรรมห้องเรียนเชิงบวก บรรยากาศ
ห้องเรียน 

2. สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่ม
สาระทุกช้ันเรียน ร้อยละ 80 
3. สถานศึกษามีการขับเคล่ือน
กิจกรรมต่าง ๆ ในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 
80 
4. นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา  
มีความสามารถทางการเรียนรู้ 
ทักษะวิชาชีพ และอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข ร้อยละ  80 
5. ครูได้รับการพัฒนา ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1 สถานศึกษามีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐานสูงกว่าระดับชาติ 
2.  สถานศ ึกษาม ี ผลส ั มฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่ม
สาระทุกช้ันเรียนสูงขึ้น 

ทุกกลุ่มสาระทุกช้ันเรียน 
ร้อยละ 80 
3.  สถานศึกษามีกาi
ขับเคล่ือนกิจกรรมต่าง ๆ ใน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนร้อยละ 80 
4. นักเรียนโรงเรียนหัวสระ
วิทยามีความสามารถ
ทางการเรียนรู้ ทักษะ
วิชาชีพ และอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข ร้อยละ 80 
5. ครูได้รับการพัฒนา ร้อย
ละ 80 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. สถานศึกษามีการขับเคลื่อน
กิจกรรมต่าง ๆ ในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมี
คุณภาพ 
4. นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา  
มีความสามารถทางการเร ียนรู้  
ทักษะวิชาชีพ และอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข  
5. ครูได้รับการพัฒนา เต็มตาม
ศักยภาพ 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ.จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุทำความสะอาดและตกแต่ง
ห้องเรียน 
3. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
4. ซ่อมแซมอาคารเรียน โรงเรียน อาคาร
ประกอบ 
5.กิจกรรมสร้างรั้วโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
อาคาร สถานท่ี อาณาเขตบริเวณ
ในโรงเรียน มีความสวยงาม
ปลอดภัย เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอนและถูก
สุขลักษณะ นักเรียน ผู้ติดต่อ
ราชการ มีความพึงพอใจร้อยละ 
90  
เชิงคุณภาพ 

1.การใช้จ่ายงบประมาณ  
จำนวน  40,000 บาท 
2.การใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน 3,000   บาท 

โครงการท่ี1 
1. ได้อาคาร สถานท่ี มีความ
สวยงามปลอดภัย  เหมาะสม
กับกิจกรรมการเรียนการ
สอนและถูกสุขลักษณะ 
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
2. ได้รับความพึงพอใจจาก
การใช้บริการของนักเรียน ผู้
ติดต่อราชการ ในการใช้
อาคารสถานที 
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ช่ือโครงการ.สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมป้องกันภัย 
2. กิจกรรมส่งเสริมวินัยด้านการจราจร 
 

อาคาร สถานท่ี ใช้ประโยชน์ได้
เต็มท่ีและเอื้อต่อการเรียนการ
สอนและความปลอดภัยของ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
มีความสวยงาม และเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยามี
ความปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะและความรู้จาก
การทำก ิจกรรม และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

โครงการท่ี2    
1. นักเรียนโรงเรียนหัวสระ
ว ิทยามีความปลอดภัยใน
ชีวิต  
2. นักเรียนโรงเรียนหัวสระ
วิทยาลดการเกิดอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย ในรูปแบบต่าง ๆ  
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ.พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1.  กิจกรรมทัศนศึกษาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
การใช้จ่ายงบประมาณ  

จำนวน   20,000    บาท 

   1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ในการพัฒนานักเรียนเข้าสู่
สังคมและสามารถนำความรู้
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2. กิจกรรมอบรม สัมมนา อบรมออนไลน์   
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนหัวสระ
วิทยากลุ่มเป้าหมายจำนวน      
19 คน คนได้ศึกษาดูงานจาก
โรงเรียนต้นแบบร้อยละ 100 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนหัวสระ
วิทยากลุ่มเป้าหมายจำนวน 19 
คน คนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100          
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
กิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการและ
มีความรู้ความสามารถใน การ
พัฒนานักเรียน 
2 . ข ้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนหัวสระ
ว ิทยาท ี ่ ไ ปศ ึ กษาด ู ง าน จาก 
โรงเรียนต้นแบบได้นำความรู้และ
ป ร ะ สบ ก า ร ณ ์ ม า ใช ้ ใ น ก า ร

ไปสู่การพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว และสังคม 
2. พัฒนาข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึ กษา
ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย ไ ด ้ มี
ป ร ะ สบ ก า ร ณ ์ ต ร ง จ า ก
สถานศึกษาต้นแบบและนำ
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
จ ัดก ิจกรรมกระบวนการ
เร ี ยนร ู ้ และการบร ิ ห า ร
จ ั ด ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 3.  ส่งเสริมความรัก ความ
สามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณt
และสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
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พ ั ฒ น า ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม                       
การเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ
และขยายผลโดยการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้กับบุคลากรท่ีไม่ได้ไปศึกษา
ดูงานเพื ่อได้พัฒนาโรงเรียนไป
พร้อมกันท้ังระบบ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ.พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
1 กิจกรรมประชุมกรรมสถานศึกษา 
2 กิจกรรมศึกษาดูงานคณะกรรมสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนช้ันอนุบาล 2 - ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการ
สนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียน ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน ได้รับการ
ช่วยเหลือสนับสนุน ประสานงาน

ช่ือโครงการ.พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
งบประมาณ  จำนวน 5,000 
บาท  

 

1. โรงเรียนหัวสระวิทยามี
ความสามัคคีกันในด้านการ
พัฒนาการศึกษาอย่าง
ก้าวหน้าและทันต่อ
เหตุการณ์  
2. ผู้ปกครองและนักเรียนมี
ความสุขในการอยู่ร่วมกันใน
องค์กรท่ีมีแบบแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างยอดเยี่ยม   
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เพื่อองค์กรให้มีประสิทธิ์ภาพและ
มีประสิทธิ์ผลสูงขึ้น 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 1.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ัน
อนุบาลปีท่ี 2 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวนภาค
เรียนละ 1 ครั้ง  
ชื่อโครงการ ข้อมูลสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ            
1. โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจนและบริหารจัดการตาม

ช่ือโครงการ.ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
การใช้จ่ายงบประมาณ  
จำนวน   3,000    บาท 

1. โรงเรียนมีมาตรฐานใน
การบริหารจัดการศึกษา 
2. บุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาได้รับ
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1 จัดทำแผนภูมิการจัดองค์กรและโครงสร้างการ
บริหารงานท่ีมีความคล่องตัวสูงและปรับเปล่ียน
ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ 

แผนปฏิบัติการประจำปีตาม
มาตรฐานการศึกษา  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดทำ  ร้อยละ  100   
2. โรงเรียนเป็นแหล่งให้บริการ
และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่
ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน
และบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
จำนวนร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ        
1. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดีมีคุณภาพมีการ
ดำเนินงานตามโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการท่ีต้ังไว้ 
2.  ผู้บริหาร  ครู บุคลากร  
ผู้ปกครอง  ผู้เรียน และ
บุคคลภายนอก พึงพอใจในการ 
ให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีการจัดองค์กร 
โครงสร้างและระบบการ

ชื่อโครงการ ข้อมูล
สารสนเทศ 
การใช้จ่ายงบประมาณ  
จำนวน   10,000 บาท 

ข้อมูลการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารและบริกชุมชนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษามีการจัด
องค์กร  โครงสร้างและ
ระบบการบริหารงานท่ีมี
ความคล่องตัวสูงแล
ปรับเปล่ียนได้เหมาะสมตาม
สถานการณ์  ร้อยละ  80 
2. สถานศึกษามีการจัด
องค์กร  โครงสร้างและ
ระบบการบริหารงานท่ีมี
ความคล่องตัวสูงแล
ปรับเปล่ียนได้เหมาะสมตาม
สถานการณ์  ร้อยละ  80 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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บริหารงานท่ีมีความคล่องตัวสูง
และปรับเปล่ียนได้เหมาะสมตาม
สถานการณ์  ตามเกณฑ์การ
พิจารณาร้อยละ  80 
2. สถานศึกษามีการจัดการข้อมูล 
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน
ตามเกณฑ์การพิจารณา ร้อยละ 
80  
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดการข้อมูล 
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
2. สถานศึกษามีการรายงานผล
การดำเนินงานต่อสาธารณชน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
     1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
โรงเรียน 
    - การจัดช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูง 
    - การจัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2- ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 
    - การจัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- ช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
     - การจัดกิจกรรมฝึกซ้อมกีฬาหลังเลิกเรียน
ให้กับนักกีฬาโรงเรียน 
     - การจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อม 
     - การเข้าร่วมแข่งขันกีฬาเครือข่ายโรงเรียน
บ้านตาล-หัวทะเล 
     - การเข้าร่วมแข่งขันกีฬาโรงเรียนขยาย
โอกาสอำเภอ บำเหน็จณรงค์ 
     -การเข้าร่วมการแข่งขันรายการต่าง ๆ 
3. กิจกรรมกีฬาสีภายในช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี3 
      - การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
      - แข่งขันกีฬาฟุตบอล 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา 
ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา ของ
นักเรียน                       
2. นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา 
ร ้อยละ 80 มีน ิส ัยร ักการออก
กำลังกาย และดูแลสุขภาพของ
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
3. นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา 
ร้อยละ 80 มีความมั่นใจ และกล้า
แสดงออกอย่าง เหมาะสม 
4. นักเรียนโรงเรียนหัวสระวิทยา 
ร้อยละ 80 มีมนุษย์สัมพันธ์ที ่ดี 
ให้เกียรติผู้อื่น และมอง โลกใน
แง่ดี 
เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนโรงเรียนหัว
สระวิทยามีความคิดสร้างสรรค์ 
กล้าแสดงออก รักในด้านดนตรี 
ศิลปะ   กีฬาและมีสุขภาพดี 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม
สุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา 

การใช้จ่ายงบประมาณ  
จำนวน 30,000 บาท 

1. นักเรียนโรงเรียนหัวสระ
วิทยา ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา                        
2. นักเรียนโรงเรียนหัวสระ
วิทยา มีนิสัยรักการออก
กำลังกาย และดูแลสุขภาพ
ของตนเองอย่าง   สม่ำเสมอ
3. นักเรียนโรงเรียนหัวสระ
วิทยา มีทักษะทางด้าน
ดนตรีท่ีดีและดูแลรักษา
เครื่องดนตรีได้อย่างถูกวิธ ี
4. นักเรียนโรงเรียนหัวสระ
วิทยา มีทักษะ ช่ืนชม และ
เห็นคุณค่าในการสร้างสรรค์
ผลงานทาง   ศิลปะ  
5. นักเรียนโรงเรียนหัวสระ
วิทยา มีความมั่นใจ และ
กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
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      - แข่งขันกีฬาฟุตซอล 
      - แข่งขันกีฬาตะกร้อ 
        - แข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล 
        - แข่งขันกรีฑา 
        - การจัดการเดินขบวนและพิธีเปิดงาน
แข่งขันกีฬาภายใน 
4. กิจกรรมดนตรีสากล 
     - จัดซื้อและซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องดนตรี
สากล 
     - ครูจะคอยควบคุมดูแลและฝึกซ้อมดนตรี
สากลของนักเรียนเอง 
     - นักเรียนท่ีผ่านการสอนดนตรีแล้ว จะขึ้น
แสดงในวันขึ้นปีใหม่ของโรงเรียนหัวสระวิทยา 
5. กิจกรรมศิลปะ 
     - จัดกิจกรรมงานศิลปะเวลาว่างให้แก่
นักเรียนกลุ่มท่ีสนใจ 
     - การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์มาใช้ในงานศิลปะ 

6. นักเรียนโรงเรียนหัวสระ
วิทยา มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
ให้เกียรติผู้อื่น และมองโลก
ในแง่ดี 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


