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โรงเรียน  บ้านน้ำลาด 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ท่ีต้ัง :  หมู่ 4  ตำบล นายางกลัก  อ.เทพสถิต จ.ชัยภูมิ 36230 
โทรศัพท์ :  0821685147 

 

 

ญลักษณ์ 
โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  082 – 1685147               โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ใส่ทุกกลุ่มสาระฯ) 

(เช่น ครูคณิตศาสตร์ มีจำนวนกี่คน/ชื่อ-นามสกุล)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน  
1. นางกาญจนา  สุขสำราญ 
2. นางอรุณ  ค้าโค 
3. นางสาวนิชาภา  ไชยสิงห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จำนวน 1 คน  
1. นางกาญจนา  สุขสำราญ 
2. นางอรุณ  ค้าโค 

โรงเรียนขนาด.เล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.13.คน 

นักเรียน จำนวน.90.คน 

ชื่อ-สกุล นายสมหมาย  สุขสำราญ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำลาด 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

3. นางสาวนิชาภา  ไชยสิงห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จำนวน 1 คน  
1. นายกฤตภาส  จันณรงค์ 
2. นางอรุณ  ค้าโค 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 1 คน  
1. นางสาวนวพร  สุขสำราญ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 คน  
1. นางกาญจนา  สุขสำราญ 
2. นายกฤตภาส  จันณรงค์ 
3.นางอรุณ  ค้าโค 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จำนวน 1 คน  
1. นางกาญจนา  สุขสำราญ 
2. นางสาวนวพร  สุขสำราญ 

3.นายวิษณุพงษ์  ก๋งเกิด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จำนวน 1 คน  
1. นายวิษณุพงษ์  ก๋งเกิด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
   2) ครูครบช้ัน 
            3) บริหารงานแบบมีส่วนร่วม บ้าน  วัด  โรงเรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) เด็กติดโซเซียลมากเกินไป 
      2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานท่ีมีอายุการใช้งานนาน ทรุดโทรม  
  

แนวทางแก้ไข  จัดต้ังงบประมาณเพื่อปรับปรุง 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลกรสอนไม่ตรงวิชาเอกท่ีจบมา 

แนวทางแก้ไข  บรรจุครูมาให้ตรงวิชาเอกท่ีขาด 

ปัญหา พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน     
  

แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตามความสนใจของผู้เรียน. 

ปัญหา  ครูไม่ได้เรียนด้านการเงินบัญชีมา ทำให้ระบบบัญชีไม่ถูกต้อง 

แนวทางแก้ไข จัดเจ้าท่ีด้านการเงินบัญชีโดยตรงมาทำ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน บ้านน้ำลาด 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโคงการ พัฒนาหลักสูตร 
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ช่ือโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา 
1. กิจกรรม ขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. กิจกรรม เกษตรทฤษฎีใหม่ 
ช่ือโครงการ วันสำคัญ 
1. กิจกรรม ถวายราสดุดี 
2. กิจกรรม จิตอาสา และบำเพ็ญประโยชน์ 
3. กิจกรรม  
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาจำนวน 100 
คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านการปลูกฝัง 
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติใน 
ระดับดีขึ้นไป 

500 
 

8,000 
 
 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ และ 
สามารถนำไปปฏิบัติได้ 
2. ผลลัพธ์ คือ นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
มีพฤติกรรมรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม เลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
3. กิจกรรม เรียนรู้ประวัตศิาสตร์หน้าท่ีพลเมือง  

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาจำนวน 100 
คน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
 

1,000 
 
 

3,000 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ และ 
สามารถนำไปปฏิบัติได้  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

เชิงคุณภาพ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย ในระดับดีขึ้นไป 
 

2. ผลลัพธ์ คือ นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ม ีความรู้ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และ ประชาธิปไตย เป็น
อย่างดียิ่ง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการสอนแบบ Active 
Learning 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการ PLC 
2. กิจกรรม ส่งเสริมสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาจำนวน 100 
คน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู
ความเข้าใจ การจัดการเรียนการ 
สอนรูปแบบใหม่ เพื่อพัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ 
ดีขึ้นไป 

3,000 
 

1,000 

นักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ การ 
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
ใหม่ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ในระดับดีขึ้น
ไป 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน 
ช่ือโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาจำนวน 100 
คน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

7,000 
49,000 

1. นักเรียนได้รับการจัดการ 
เรียนรู้นวัตกรรมชุดกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้เพื่อ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ)์ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ พัฒนานวัตกรรมชุด 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ คิด 
เลขเป็นในระดับดีขึ้นไป 

พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
คิดเลขเป็น 
2. ครูได้รับการพัฒนาให้มี 
ความรู้ความเข้าใจนวัตกรรม 
ชุดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาการอ่าน
ออกเขียน ได้ คิดเลขเป็น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ  ส่งเสรมิกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม ทัศนศึกษา 
2. กิจกรรม อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 
3. กิจกรรม อบรมวิชาการและวินัยคุณธรรม 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาจำนวน 100 
คน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษา มีความเป็น 
เลิศในด้านการพัฒนาความรู้ 
ความสารถของตนเองไปสู่การ 
แข่งขันในทุกระดับ ระดับดีขึ้นไป 

49,000 1. นักเรียนความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะทางด้านกีฬา 
สามารถ พัฒนาตนเองไปสู่
การคัดเลือก และร่วม
แข่งขันได้  
2. ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตระหนักและให้ 
ความสำคัญต่อการออกก 
าลัง กายและน านักเรียน
ร่วมการ แข่งขันในทุกระดับ
ได้ นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ใน ด้านการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของตนเอง
ไปสู่ การแข่งขันในทุกระดับ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเด็กพิเศษ 
1. กิจกรรม.คัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรม.จัดทำแผน IEP 
3. กิจกรรม.จัดหาส่ือ และสอนซ่อมเสริม 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของครูผู้รับผิดชอบ 
งานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนมี 
ความรู้ความเข้าใจในการคัดกรอง 
นักเรียน 
2.ร้อยละ 80 ของเด็กพิการเรียน 
รวมได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ท่ี 
สอดคล้องกับแผนการสอน (IIP) 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูผู้รับผิดชอบงานการศึกษา 
พิเศษในโรงเรียนมีความรู้ความ 
เข้าใจในการคัดกรองนักเรียน 
2.นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับ 
การพัฒนาการเรียนรู้ตาม 
เป้าหมาย 

1,000 1.ครูผู้รับผิดชอบงาน 
การศึกษาพิเศษในโรงเรียนมี 
ความรู้ความเข้าใจในการคัด 
กรองนักเรียน  
2.นักเรียนพิการเรียนรวม 
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ 
ตามเป้าหมายและมีคุณภาพ 
ได้รัการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม.ห้องเรียนคุณภาพ (บรรยากาศ ส่ือ) 
2. กิจกรรม.ส่งเสริมการสอนเพื่อความเป็นเลิศทุก
กิจกรรม  
3. กิจกรรม.ส่งแข่งขันงานสิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาจำนวน 100 
คน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาในสถานศึกษา มี

40,000 
 

16,000 

1. นักเรียนความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะทางด้านกีฬา 
สามารถพัฒนาตนเองไปสู่
การคัดเลือก และร่วม
แข่งขันได้  
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 ความรู้ ความเข้าใจทักษะ

ทางด้านกีฬา ระดับดีขึน้ไป 
2.นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาในสถานศึกษา มี
ความเป็น เลิศในด้านการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถของตนเอง
ไปสู่การ แข่งขันในทุกระดับ 
ระดับดีขึ้นไป 
3.นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาในสถานศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และ ประชาธิปไตย ใน
ระดับดีขึ้นไป 
4.สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในสังกัด 
สามารถดำเนินการเฝ้าระวัง 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน ทุก
รปูแบบ รวมถึงมีความปลอดภัย
ในสถานศึกษาและนำไปสู่การมี
สุขภาวะท่ีดีและมี ความสุข 

2. นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ใน ด้านการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของตนเอง
ไปสู่ การแข่งขันในทุกระดับ 
3.นักเรียนได้รับการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
เป็นคนดีมีสมรรถนะ มี 
ความสุข 
4. ครูได้รับการพัฒนาให้มี 
ความรู้ความเข้าใจการ
จัดการ เรียนรู้เชิงรุกท่ี
หลากหลาย เพื่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียน เป็นคนดีมี
สมรรถนะ มี ความสุข 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
1. กิจกรรม.สำรวจตรวจสอบอาคารสถานท่ีและ
อุปกรณ์ต่างๆในโรงเรียนให้มีความปลอดภัย 
2. กิจกรรม.ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้มี
บรรยากาสน่าอยู่น่าเรียน 
ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม.สร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพ กาย ใจ 
3. กิจกรรม.สร้างภูมิคุ้มกันด้าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาจำนวน 100 
คน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในสังกัด 
สามารถดำเนินการเฝ้า ระวัง 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน ทุก
รูปแบบ รวมถึงมีความ ปลอดภัย
ในสถานศึกษาและนำไปสู่การมี
สุขภาวะท่ีดีและมี ความสุข 
2. สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในสังกัด 
สามารถดำเนินการเฝ้า ระวัง 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน ทุก
รูปแบบ รวมถึงมีความ ปลอดภัย

30000 
 
 
 
 

3000 
 
 

1.สถานศึกษา ผู้บริหาร  ครู
และบุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียนใน สังกัด สามารถด 
าเนินการเฝ้า ระวัง 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหา ใน
ทุกรูปแบบ รวมถึงมีความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษาและ 
น าไปสู่การมีสุขภาวะท่ีดี
และมี ความสุข 
สถานศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียนใน 
สังกัด สามารถดำเนินการ
เฝ้า ระวัง ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา ในทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความ ปลอดภัยใน
สถานศึกษาและ นำไปสู่การ
มีสุขภาวะท่ีดีและมี 
ความสุข 
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ในสถานศึกษาและ นำไปสู่การมี
สุขภาวะท่ีดีและมี ความสุข 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม แนะแนว 
2. กิจกรรม.ประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรม.ตามน้องกลับมาเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษาจำนวน 100 
คน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในสังกัด 
สามารถดำเนินการเฝ้า ระวัง 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน ทุก
รูปแบบ รวมถึงมีความ ปลอดภัย
ในสถานศึกษาและ นำไปสู่การมี
สุขภาวะท่ีดีและมี ความสุข 
2.สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในสังกัด 
สามารถดำเนินการเฝ้าระวัง 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน ทุก
รูปแบบ รวมถึงมีความ ปลอดภัย

3000 สถานศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียนใน
สังกัด สามารถดำเนินการ
เฝ้า ระวัง ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา ในทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความ ปลอดภัยใน
สถานศึกษาและ นำไปสู่การ
มีสุขภาวะท่ีดีและมี 
ความสุข 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1. กิจกรรม.อบรมพัฒนาด้านวิชาการ 
2. กิจกรรม.อบรมพัฒนาด้านวิชาชีพ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูบุคลากรในโรงเรียน 
จำนวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูบุคลากรในสังกัด 
บุคลากรในสำนักงาน ได้รับการมี
วิทย ฐานะท่ีสูงขึ้น 

19500 1.บุคลากร ได้รับการพัฒนา 
งานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ข้าราชการครูบุคลากร
ในโรงเรียน ได้รับการ มีวิทย
ฐานะท่ีสูงขึ้น 
2.ข้าราชการครูและ
บุคลากรในโรงเรียน มี
ความรู้ การเงินการบัญชี
และการพัสดุ ของ
สถานศึกษาประจำปี 
งบประมาณ  โรงเรียนม ี
ระบบข้อมูลสารสนเทศท่ี 
สามารถนำไปใช้วางแผนการ 
จัดการศึกษา และนำ
เทคโนโลยีไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
ระเบียบ กฎหมาย 
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จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มาตรฐานตำแหน่ง และ 
บทบาทหน้าท่ีของ
สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด ความรู้ 
และความเข้าใจ การ บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ.พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม.เข้ารับการอบรมพัฒนา 
2. กิจกรรม.ศึกษาดูงาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียน จำนวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในโรงเรียน จำนวน 10 คน 
ได้รับการพัฒนา งานให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

19,500 บุคลากรในโรงเรียนบ้าน 
น้ำลาด ได้รับการ พัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพ มาก
ขึ้น  
1.การบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนบ้านน้ำลาด เป็นไป 
ตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดีโดยยึดถือ 
ระบบคุณธรรม ความ 
โปร่งใส และความเสมอภาค 
ระหว่างบุคคลและเพื่อ 
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ประโยชน์ในการพัฒนา 
การศึกษา  
2.ผู้บริหารสถานศึกษา มี 
การพัฒนากระบวนการ 
เรียนรู้เพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน และมีการพัฒนาการ 
บริหารงานผ่านเกณฑ์ทุกคน 
ข้าราชการครูบุคลากรใน 
สังกัด บุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีได้รับ 
พระราชทาน เครื่องราช 
อิสริยาภรณ์และ เหรียญ
จักรพรรดิมาลา มีความ
ภาคภูมิใจ ก่อเกิดขวัญ และ
กำลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ี
ราชการ ได้รับรู้ วิธีการ/
ประสบการณ์การ ทำงานท่ี
ประสบผลสำเร็จ เพื่อนำไป
ปรับใช้และพัฒนา งานต่อไป 
เกิดความ ภาคภูมิใจ และ
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ตระหนักใน การปฏิบัติ
หน้าท่ีในการเป็น ครูท่ีดี 
ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาใน สังกัดและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับ
ความช่วยเหลือ การปกป้อง 
คุ้มครองความ ปลอดภัยใน
ด้านร่างกาย ด้านจิตใจและ
ด้านสังคม 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ.ประกันคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้าน้ำลาด มีระบบการ
ประกัน คุณภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านน้ำลาด  มีเกณฑ์
ประเมินใน ระดับดีขึ้นไป 

1,000  โรงเรียน มีระบบการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา มี 
คุณภาพตามมาตรฐานการ 
บริหารจัดการ การจัดการ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา นักเรียนในโรงเรียน 
จำนวน 100 คน 

เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ บคุลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในสังกัด 
สามารถดำนินการเฝ้า ระวัง ช่วยเหลือ
และแก้ปัญหาใน ทุกรูปแบบ รวมถึงมี
ความปลอดภัยในสถานศึกษาและ 

นำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและมี 
ความสุข 

3,000 สถานศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียนใน 
สังกัด สามารถด าเนินการ 
เฝ้าระวัง ช่วยเหลือและ 
แก้ปัญหาในทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความปลอดภัยใน 
สถานศึกษาและน าไปสู่การ 
มีสุขภาวะท่ีดีและมีความสุข 
1. นักเรียนได้รับการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
เป็นคนดีมีสมรรถนะ มี 
ความสุข 
2. ครูได้รับการพัฒนาให้มี 
ความรู้ความเข้าใจการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี 
หลากหลาย เพื่อพัฒนา 
คุณภาพนักเรียนเป็นคนดีมี 
สมรรถนะ มีความสุข 
โรงเรียน มีระบบการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา มี 
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คุณภาพตามมาตรฐานการ 
บริหารจัดการ การจัดการ 
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและผลลัพธ์ที่เกิด 
ขึ้นกับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบบัญชีและพัสดุ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
จำนวน 10 คน  
2. ข้าราชการและลูกจ้างประจำ/ 
ช่ัวคราวจำนวน 10 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลกรทาง 
การศึกษา ร้อยละ 100 มีความ 
เข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในองค์กร ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 85 
 

500 ตรวจได้ข้อมูลท่ีเช่ือถือได้
และ ความถูกต้อง ทางด้าน
การเงิน การบัญชี และด้าน
อื่น ๆ ท่ี เกี่ยวข้องสามารถ
ทราบ ปัญหาการปฏิบัติงาน 
และ สามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหา ได้อย่างรวดเร็ว
ทัน เหตุการณ หน่วยรับ
ตรวจ สามารถปฏิบัติงานได้
บรรลุ วัตถุประสงค์ ถูกต้อง
ตาม กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน 
สามารถส่งเสริมงาน ด้าน
การจัดการศึกษาได้ดี ยิ่งขึ้น
บุคลากรหน่วยตรวจสอบ 
ภายในได้รับการพัฒนาให้มี 
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ทักษะสามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างเข้มแข็ง และสร้าง 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ.สัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรม เปิดรั้วโรงเรียน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียน และโรงเรียนใน 
สังกัดทุกโรงเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น
เครื่องมือในการ กำหนดทิศ
ทางการบริหารจัด การศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้มี ประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ
และ สำนักงานคณธกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 

2,000 
5,000 

โรงเรียน มีแผนปฏิบัติการ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ม ีเครื่องมือในการ
กำหนดทิศ ทางการบริหาร
จัดการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
การกำกับติดตาม 
ประเมินผลการ ดำเนินงาน
ท่ีได้กำหนดไว้ใน แต่ละ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพ การศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ สูงสุด และ
ได้รับจัดสรร งบประมาณ
ตาม วัตถุประสงค์  
1. ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
สามารถปฏิบัติงานได้จริง 
ตามนโยบายของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน และของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. ผู้บริหารการศึกษาและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
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สามารถจัดการศึกษาอย่างมี 
คุณภาพและมาตรฐาน 
ข้าราชการครูและบุคลกร 
ทางการศึกษา มีความเข้าใจ 
หลักคุณธรรม ส่งผลให้การ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในองค์กร ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน  
3.โรงเรียน ม ีระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ี สามารถ
นำไปใช้วางแผนการ จัด
การศึกษา และนำเทคโนโลยี
ไปใช้ในการ ปฏิบัติงานได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยี 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในสังกัด จำนวน 100 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและ บุคลากร

40,000 4.สถานศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียนใน 
สังกัด สามารถดำเนินการ 
เฝ้าระวัง ช่วยเหลือและ 
แก้ปัญหาในทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและนำไปสู่การ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 19 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทางการศึกษา นักเรียนในสังกัด 
สามารถดำเนินการเฝ้า ระวัง 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน ทุก
รูปแบบ รวมถึงมีความ ปลอดภัย
ในสถานศึกษาและ นำไปสู่การมี
สุขภาวะท่ีดีและมี ความสุข 

มีสุขภาวะท่ีดีและมีความสุข 
นักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ การ 
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
ใหม่ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ในระดับดีขึ้น 
ไปเป็นคนดีมีสมรรถนะ มี 
ความสุข  
2. ครูได้รับการพัฒนาให้มี 
ความรู้ความเขา้ใจการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี 
หลากหลาย เพื่อพัฒนา 
คุณภาพนักเรียนเป็นคนดีมี 
สมรรถนะ มีความสุข 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในสังกัด จำนวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในสังกัด สามารถ

3,000 
 สถานศึกษา ผู้บริหาร 
สถานศึกษา ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียนใน 
สังกัด สามารถดำเนินการ 
เฝ้าระวัง ช่วยเหลือและ 
แก้ปัญหาในทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความปลอดภัยใน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 20 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการเฝ้า ระวัง ช่วยเหลือ
และแก้ปัญหาใน ทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความ ปลอดภัยใน
สถานศึกษาและ นำไปสู่การมีสุข
ภาวะท่ีดีและมี ความสุข 

สถานศึกษาและนำไปสู่การ 
มีสุขภาวะท่ีดีและมีความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ……………………………. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ …………………………… 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
   

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา 
1. กิจกรรม.สหกรณโ์รงเรียน 
2. กิจกรรม ออมทรัพย์ 
3. กิจกรรม สวนมะนาว 
4. กิจกรรม.เพาะเห็ดนางฟ้า 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน โรงเรียนในสังกัด จำนวน
100 ตน 
เชิงคุณภาพ 

8,000 นักเรียน มีทักษะในการ 
ประกอบอาชีพในระดับดีขึ้น 
ไป และมีงานทำ 
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5. กิจกรรม เล้ียงไก่พันธ์ไข ่
 
 
 
 

นักเรียน โรงเรียนในสังกัด จำนวน
100 โรงเรียน มีการ พัฒนาอาชีพ
ในระดับดี 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


