
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านท่ากูบ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

  ที่ตั้ง : หมู่ 1 บ้านท่ากูบ ต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 36130 
 

   โทรศัพท์ : 044 - 106879 
 

Website: http://www.banthakub.ac.th/ 

EMAIL: banthakub@chaiyaphum3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์: 097 – 0503828    Email Address: wechpiset@hotmail.co.th 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายเวชพิสิฐ  โสพิลา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  -  คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน  14  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  1  คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน  1  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  -  คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า.......................-..........................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1   คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 20 คน 

นักเรียน จ านวน 216 คน 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) สื่อการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยยังไม่เพียงต่อการบริหารจัดการและ

ไม่เพียงต่อจ านวนนักเรียนโดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ 
 2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ห้องสมุด สื่อ 

อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 3) โรงเรียนไม่มีหอประชุม ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการจดักิจกรรมของนักเรียน 
 

จุดเด่น    
     1) สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน 
     2) ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมร่วม 
     3) ครูมีความกระตือรือร้นในการจดัการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LERNNING 
และการท างานร่วมกับชุมชน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

แนวทางแก้ไข : ท าหนังสือแจ้ง บุคลากร วิชาเอกที่ขาดแคลน จากหน่วยงานต้นสังกัด 
 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   
           1. ภูมิทัศน์ของโรงเรียนยังไม่น่าสนใจและดึงดูดผู้เรียน  
           2. อาคารเรียนมีความทรุดโทรมในดา้นไฟฟ้า ฝ้าอาคาร และสีอาคาร       
           3. สถานที่จัดกจิกรรมรวมของโรงเรียน (อาคารบูรณาการ) มีความทรดุโทรม  
มีความล าบากในการจดักิจกรรมโดยเฉพาะหน้าฝน   

 4. ระบบประปา มีน้ าประปาหมู่บ้านไม่ไหลอยู่บ่อยครั้งท าให้โรงเรียนไมม่ีน้ าอุปโภค 
           5. ระบบอินเตอร์เน็ต ไม่ดีท าให้การท างานไม่สะดวก 
           6. มีมุมอับและจุดเสี่ยงหลายจุด 

แนวทางแก้ไข   
           1. ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้น่าอยู่ น่าด ูและน่าเรียน 
           2. ด าเนินการของบประมาณซ่อมแซม ไฟฟ้า ฝ้าอาคาร และทาสอีาคารใหม่ 
           3. ด าเนินการขออาคารเอนกประสงค์   
           4. มีถังน้ าส ารอง เผื่อเกิดเหตุการณ์น้ าประปาไม่ไหล และใช้ปั้มอัตโนมัติช่วย 
           5. ปรังปรุงระบบอินเตอร์เน็ตใหม่ 
           6. มีการประสานฝ่ายปกครองท้องถิ่นให้ช่วยสอดส่องดูแล พร้อมทั้งด าเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มเติม 

ปัญหา : ขาดแคลนบุคลากรวิชาเอกคณติศาสตร ์และวิชาเอกพละศึกษา เนื่องจากย้าย 
ไปด ารงต าแหน่งใหม่ และ ย้ายกลับภูมิล าเนา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

       ปัญหา : โรงเรียนขาดครูผู้สอนที่จบตรงวชิาเอกที่ท าการสอน ครูขาดความเข้าใจดา้น

หลักสูตร การวัดและการประเมินผลการจัดการศกึษา ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการจัด
กิจกรรมเรียนการสอน ขาดการสนับสนุนเรื่องแหล่งเรียนรู้ การจดัหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และครูขาดความรู ้ทักษะรูปแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูขาดการสนับสนุนด้านการเพิ่มพนูความรู ้อบรม สัมมนา 
และขาดการน าความรู้จากการอบรม สัมมนามาขยายผลหรือจัดปฏิบัติให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่  

       แนวทางแก้ไข  : ส่งเสริมการพัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพีตรง
ตามความต้องการของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครเูข้ารับการอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
พัฒนาการสรา้งและผลิตสื่อด้านการวดั และประเมินผล น าความรู้สู่การจดัสร้างแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย และใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการการ
สอนอย่างเหมาะสม พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เพื่อน ามาใช ้จัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ สามารถน าความรูไ้ปใช้ในการด ารงชีวติ ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
และจัดให้มีชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชพีเพื่อพัฒนางาน การพัฒนาหลักสตูรให้มีความสอดคล้องกบั
สภาพปัญหาในปัจจุบัน ส่งเสริมการทางท างานอย่างเป็นระบบ มีการนิเทศติดตาม การบริหารงาน
อย่างต่อเน่ือง จัดบรรยากาศให้โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหวา่งครู และ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียน ส่งเสรมิให้ครูจัดการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้มากขึ้น การ
สร้างนวตักรรมและวิจัย ควบคู่กับการจดัการเรียนการสอนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาในปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง 
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บริหารงบประมาณ 

  ปัญหา   
     1.  โครงการเร่งดว่นที่ได้รับเรื่องจากหน่วยงานอื่นเพื่อให้โรงเรียนปฏิบัติตาม  แต่ขาดกา
จัดสรรงบประมาณจึงท าให้โรงเรียนต้องหางบประมาณมาเพิ่ม    
     2.  งบประมาณโครงการอาหารกลางวันรับเงินจัดสรรช้าไม่ทันต่อการเปิดภาคเรียน 

    แนวทางแก้ไข  
      1.  การจดัท าแผนปฏิบัติการในแต่ละปีการศกึษา    ควรวางแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ
ตามโครงการตา่งๆ  
      2.  ส่งโครงการอาหารกลางวันให้องค์การบรหิารส่วนต าบลและติดตามอย่างเร่งด่วน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านท่ากูบ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
   (เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 1) 

โครงการวันส าคัญของชาติ 
   1. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
               พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
   2. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
               พระบรมราชินี  
   3. กิจกรรม วันแม่แห่งชาต ิ
   4. กิจกรรม วันถวายราชสดดุี ร.6 
   5. กิจกรรม วันชาติ/วนัพ่อแห่งชาต ิ
 

เชิงปริมาณ 
   1. ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
ร้อยละ 100 ได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อชาต ิศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
  2. คร ูบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
ร้อยละ 100 มีส่วนรว่มในการ
ด ารงไว้ซึ่งประเพณีที่ดีงาม รัก 
ความเป็นไทย 
  3. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
ร้อยละ 100 ได้รูจ้ักการลงมือ
ปฏิบัติจริง พัฒนาทกัษะการ
เรียนรู้และสร้างจติส านึกในการ
รัก ท้องถิ่นและประเทศชาติ 

 

5,000 บาท   1.  ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง 
มีความจงรักภักดีต่อชาต ิ
ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
   2. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง 
มีความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย  
   3. คร ูบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง 
สามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างสงบสุข                                    
4. ครู บุคลากรทางการศกึษา 
นักเรียนและผู้ปกครอง ของ
โรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็น แบบอย่างที่ดี
ของสังคม 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  เชิงคุณภาพ  

        ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนตระหนักเห็น
ความส าคัญและแสดงความ
จงรักภักด ีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ ตลอดจนการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีที่ดี
งามและได้มี ส่วนร่วมกจิกรรมวัน 
ส าคัญต่าง ๆ 

 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 (เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 11) 

โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   1. กิจกรรมการเลือกตัง้ประธานนักเรียน 
   2. กิจกรรมสภานักเรยีน 
 

เชิงปริมาณ 
       นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
เข้าร่วมกิจกรรม  รอ้ยละ 85 
 เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนรูจ้ักบทบาทหน้าที่
ของตนเอง  ยอมรับเสียงส่วนมาก 
นักเรียนได้รับการเลือกตัง้ตาม
กระบวนการเลือกตั้งตามรูปแบบ
ประชาธิปไตยได้เป็นประธาน
นักเรียนและประกาศแต่งตั้งเป็น
รูปแบบคณะกรรมการนกัเรียน
ตามรูปแบบการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
 
 

1,000 บาท ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.นักเรียนมีความรู ้และมี
ส่วนร่วมกจิกรรมในการดูแล
ปกครองภายในโรงเรียน  ตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
  2.นักเรียนได้เคารพรักษาใน
สิทธิ หน้าที ่เสรีภาพของ
ตนเองและของผู้อื่น 
  3.นักเรียนมีประสบการณ์ใน
การเป็นผู้น า และผู้ตามใน
ระบอบประชาธิปไตยที่ถกูต้อง 
  4.นักเรียนได้รู้จักและมี
ประสบการณ์ในการรว่ม
ท างานเป็นหมู่คณะ โดย 
ยอมรับความคดิเห็นของผู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โครงการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
   1. กิจกรรมศึกษาแหลง่เรียนรู้นอกสถานที่ 
(ทัศนศึกษา) 
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ
ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง จากการศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ภายนอกสถานศึกษาได้
เรียนรู้ด้วยประสบการณจ์ริง 

40,000 บาท     นักเรียนโรงเรียนบ้านท่า
กูบ ได้พัฒนาความสามารถ
ของตนเองด้านวิชาการ มี
ความสามารถในการสื่อสาร 
การคดิ การแก้ปัญหา การใช้
ทักษะชีวิตและการใช้
เทคโนโลยี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ได้ศกึษาแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ภายนอก
สถานศึกษา ได้เรียนรู้ดว้ย
ประสบการณ์จริง นักเรียน
ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยา่ง
เต็มตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 (เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 3) 

โครงการพัฒนาทักษะจ าเป็นของผู้เรียน  
    ในศตวรรษที่ 21 
   1. กิจกรรม อบรมพัฒนาศักยภาพคร ูด้านการ
จัดการเรียนรู ้Active Learning ที่สอดคล้องกับ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทกัษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม 
   2. กิจกรรม อบรมทกัษะชีวิต และทักษะอาชีพ
ของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
   1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากบู ร้อยละ 
100 มีความเข้าใจการจดัการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ที่
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 
   2. นักเรียนโรงเรียนบา้นท่ากูบ
ร้อยละ 100 เกิดทักษะการเรียนรู้
แห่งศตวรรษที ่21 และมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได ้
   3. นักเรียนโรงเรียนบา้นท่ากูบ
ร้อยละ 100 เกิดทักษะ 
กระบวนการคิด การแกป้ัญหา  
   4. นักเรียนโรงเรียนบา้นท่ากูบ
ร้อยละ 100 สามารถปรบัตัวให้
ทัน ต่อการ เปลี่ยนแปลงของโลก
และมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
   5. นักเรียนโรงเรียนบา้นท่ากูบ
ร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

8,000 บาท    1. นักเรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 และ
สามารถในการสร้างนวตักรรม  
   2. นักเรียนเกิดทักษะ
กระบวนการ รูจ้ักคดิเป็น ท า
เป็นและแก้ปัญหาเป็นมากขึ้น  
   3. นักเรียน สามารถปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลก และมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อสาร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

   6. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ
ร้อยละ 100 มีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
  1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากบูมีความ
เข้าใจการจดัการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ที่สอดคล้อง
กับทักษะแห่งศตวรรษที ่21 
   2. นักเรียนโรงเรียนบา้นท่ากูบ
เกิดทักษะการเรียนรู้ และมี
ความสามารถ ในการสรา้ง
นวัตกรรม เกิดทักษะ
กระบวนการคิด การแกป้ัญหา  
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกและมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
อย่างเต็มตามศกัยภาพ 

 

  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 6) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพื่อความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ RT,NT,O-net 
2. กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ 
 

เชิงปริมาณ 
  1. โรงเรียนบ้านท่ากูบรอ้ยละ 
100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 
  

46,330 บาท    นักเรียนโรงเรียนบา้นท่ากูบ
ได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน นักเรียน
ชั้น ป.6 และ ชั้นม.3 โรงเรียน
บ้านท่ากูบ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

3. กิจกรรมประเมินการอ่าน เขียน คิดค านวณ
ของนักเรียน 
4. นักเรียนปลอด 0 ร มส (ติดตามผลการเรียน) 
 
 

  2. นักเรียนชั้น ป.6 และ ชั้น 
ม.3 โรงเรียนบ้านท่ากูบรอ้ยละ 
80 มีผลคะแนนทดสอบ O-net 
 ระดับชาติเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ 
   3. นักเรียนชั้น ป.3 โรงเรียน
บ้านท่ากูบร้อยละ 80 มีผล
คะแนนทดสอบ NT ระดบัชาติ
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
   4. นักเรียนชั้น ป.1 โรงเรียน
บ้านท่ากูบร้อยละ 80 มีผล
คะแนนทดสอบ RT ระดบัชาติ
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ
ได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน มีผลคะแนน
การทดสอบระดับชาติตามเกณฑ์
และสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานของ
โรงเรียน 

 

มีผลคะแนนทดสอบ O-net 
ระดับชาติเฉลี่ยสูงกวา่
ระดับประเทศ นักเรียนชัน้  
ป.3 โรงเรียนบ้านท่ากูบ  
มีผลคะแนนทดสอบ NT 
ระดับชาติเฉลี่ยสูงกวา่
ระดับประเทศ และนักเรียน
ชั้น ป.1 โรงเรียนบ้านท่ากูบ  
มีผลคะแนนทดสอบ RT 
ระดับชาติเฉลี่ยสูงกวา่
ระดับประเทศ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 9) 

โครงการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
  1. กิจกรรมคา่ยวิชาการ 
  2. กิจกรรมคา่ยคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ
ร้อยละ 100 ได้รับการพฒันา
กิจกรรมวิชาการ 

113,232 บาท    นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
ได้พัฒนาความสามารถของ
ตนเองด้านวิชาการ  
มีความสามารถในการสือ่สาร  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   3. กิจกรรมเดินทางไกล-อยู่ค่ายพักแรมของ

ลูกเสือ เนตรนารีสามัญและสามัญรุ่นใหญ่   
  4. กิจกรรมศกึษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  
(กิจกรรมทัศนศึกษา) 
  5. กิจกรรมการให้บริการเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร (ICT) 
  6. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID 19 ) หรือโรคอุบัติ
ใหม ่
 

  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ
ร้อยละ 100 ได้รับการพฒันา
กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสอืเนตร
นาร ี
  3. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ
ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกจิกรรม
ทัศนศึกษา 
  4. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ
ร้อยละ 100 ได้รับการบริการ
เทคโนโลยีและการสื่อสาร ( ICT) 
  5. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ
ร้อยละ 100 ได้รับบริการและ
การพัฒนาดา้นคุณภาพผูเ้รียน
หากมีการแพรร่ะบาดของโรค
อุบัติใหม่ 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความสามารถด้าน
วิชาการ และได้รับการพฒันา
อย่างเต็มตามศกัยภาพ  
  2. นักเรียนมีความสามารถใน
การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้ทักษะชีวติและการใช้  
 

 

การคดิ การแก้ปัญหา  
การใช้ทักษะชีวติและการใช้
เทคโนโลยี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ได้ศกึษา 
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายนอก
สถานศึกษา ได้เรียนรู้ดว้ย
ประสบการณ์จริง นักเรียน
ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยา่ง
เต็มตามศักยภาพ 
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เทคโนโลยี อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
  3. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
  4. นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ภายนอกสถานศึกษาได้
เรียนรู้ด้วยประสบการณจ์ริง 
  5. นักเรียนได้รับบริการและการ
พัฒนาด้านคณุภาพผู้เรียนหากมี
การแพร่ระบาดของโรคอบุัติใหม่  

  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 12) 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้
   1. กิจกรรมคัดกรองนกัเรียนพิเศษ 
   2. กิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียนนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้
   3. กิจกรรมพัฒนาการคิดค านวณและเหตุผล 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 100 ของ
นักเรียนที่ผ่านการคัดกรองที่มี
ความบกพร่องไดร้ับการพัฒนา 
อย่างเป็นระบบ  
  2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มี
ความบกพร่องไดร้ับการ
พัฒนาการอ่าน การเขียน การคิด
ค านวณและเหตุผล 

29,000 บาท    1. นักเรียนเรียนร่วมทกุคน
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ
ตนเอง ปรับตัวเข้ากับสังคม
สิ่งแวดล้อมและด ารงชีวติอยู่
อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ  
   2. ความรว่มมือระหวา่ง
ผู้ปกครอง องค์กร และชมุชน 
มีความเข้มแข็ง และมี 
ประสิทธิภาพในการจัด
การศกึษาส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนที่ผ่านการประเมิน
คัดกรองที่มีความบกพรอ่งและ
พิการทั้ง 9 ประเภทของโรงเรียน 
บ้านท่ากูบทุกคน ไดร้ับโอกาสใน
การศกึษาในรูปแบบโรงเรียน
เรียนร่วมและได้รับการพฒันา
ตามประเภท ความบกพร่องอย่าง
เหมาะสม  
   2. ระบบบริหารจดัการและ
กระบวนการจัดการเรียนรวมมี
ประสิทธิภาพสามารถเป็น
แบบอย่างได้   

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาทักษะจ าเป็นของผู้เรียน  
    ในศตวรรษที่ 21 
  1. กิจกรรม อบรมพัฒนาศักยภาพคร ูด้านการ
จัดการเรียนรู ้Active Learning ที่สอดคล้องกับ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทกัษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม 
  2. กิจกรรม อบรมทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ
ของนักเรียน 

   1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  
ร้อยละ 100 มีความสามารถใน
การสร้างนวตักรรมได้ 
   3. นักเรียนโรงเรียนบา้นท่ากูบ
ร้อยละ 80 เกิดทักษะ 
กระบวนการคิด การแกป้ัญหา  
   4. นักเรียนโรงเรียนบา้นท่ากูบ
ร้อยละ 90 สามารถปรับตัวให้ทัน 
ต่อการ เปลี่ยนแปลงของโลกและ  

8,000 บาท    1. นักเรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 และ
สามารถในการสร้างนวตักรรม  
    2. นักเรียนเกิดทักษะ
กระบวนการ รูจ้ักคดิเป็น ท า
เป็นและแก้ปัญหาเป็นมากขึ้น  
   3. นักเรียน สามารถปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลก และมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อสาร 
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มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
   5. นักเรียนโรงเรียนบา้นท่ากูบ
ร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ
ร้ อยละ  90 มีทั กษะชี วิ ตและ
ทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
  1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากบูมีความ
เข้าใจการจดัการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ที่สอดคล้อง
กับทักษะแห่งศตวรรษที ่21 
   2. นักเรียนโรงเรียนบา้นท่ากูบ
เกิดทักษะการเรียนรู้ และมี
ความสามารถ ในการสรา้ง
นวัตกรรม เกิดทักษะ
กระบวนการคิด การแกป้ัญหา  
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกและมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
อย่างเต็มตามศกัยภาพ 
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 โครงการวิจัยและนวตักรรมพัฒนาการจัด

การศึกษาของครู 
   1. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
   2. กิจกรรมสรา้งนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้ 
   3. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรูว้ิชาชีพ PLC 

 เชิงปริมาณ 
  1. ครูโรงเรียนบ้านท่ากบู  
ร้อยละ 90 มีวิจัยในชั้นเรียน 
  2. ครูโรงเรียนบ้านท่ากบู  
ร้อยละ 80 สร้างนวัตกรรมใน
การจดัการเรียนการสอน 
  3. ครูโรงเรียนบ้านท่ากบู  
ร้อยละ 90 ใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ในการชว่ย
ส่งเสริม สนันสนุนและแก้ปัญหา
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
   ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ตรง
ต่อความต้องการของผู้เรยีน 

5,000 บาท ครูสามารถส่งเสริมและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนมี
ประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
   1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
   2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่. 
   3. กิจกรรมตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยงกับ
ยาบ้า (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 
   4. กิจกรรมให้ความรูป้้องกันยาเสพติด โทษ
ทางกฎหมาย ทักษะชีวติ 
 
 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนห่างไกลจากปัญหา
ยาเสพติด 100% 
  2. นักเรียนห่างไกลจากการ
พนัน 100% 
  3. นักเรียนห่างไกลจากสื่อ
ลามกอนาจาร 100% 
  4. นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท 100% 

8,000 บาท    นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
โรงเรียนปลอดภัยจากปญัหา
ยาเสพติด  การพนัน สื่อลามก
อนาจาร และเหตุทะเลาะ
วิวาท 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  เชิงคุณภาพ 

  1.นักเรียนมีความสามารถ
ป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยา
เสพติด การพนัน สื่อลามก
อนาจาร และก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท 
  2. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่
ปลอดจากยาเสพติด  การพนัน 
สื่อลามกอนาจารและ เหตุ
ทะเลาะวิวาท 

  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนนักเรียนยากจน 
     2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
     3. กิจกรรมมอบทุนเสมอภาคนักเรียน )กส
ศ(.  

     4. กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
     5. กิจกรรมการประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่า
กูบ ร้อยละ 95 ได้รับการดูแล
จากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     2. นักเรียนโรงเรียน 
บ้านท่ากูบ ร้อยละ 95 ได้รับการ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพื่อ
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
     3. นักเรียนโรงเรียน 
บ้านท่ากูบ ร้อยละ 95 ได้รับการ
คัดกรองเพื่อให้ได้รับการ 
 

-      โรงเรียนบ้านท่ากูบ 
ด าเนินการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบและทั่วถึง ครูได ้
วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล 
สร้างความเสมอภาคด้าน
การศกึษาให้กับนักเรียนทุก
คน นักเรียนเรียนรู้และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข 
และมีคุณภาพที่สมบูรณท์ั้ง
ทางรา่งกาย สังคมและ
สติปัญญา 
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  ช่วยเหลือจากกองทุนเพือ่ความ

เสมอภาคทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนที่ผ่านเกณฑก์ารคดั
กรอง ได้รับการดูแลจากระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือ 
ได้รับทุนการศึกษา ไดร้ับการ
อบรมพัฒนาอย่างตรงตอ่ความ
ต้องการของผู้เรียน 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 14) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1. กิจกรรม ท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 
   2. กิจกรรม จดัประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
   3. กิจกรรม ครูดีศรีชาวท่า 
   4. กิจกรรม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
    

เชิงปริมาณ 
     1. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้าน
ท่ากูบร้อยละ 100 จัดท าข้อตกลง
และประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง 
   2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาโดยการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 
เชิงคุณภาพ 
    ครพูัฒนางานของตนเองตาม
ข้อตกลงได้อย่างมีคุณภาพ และ 
น าความรู้ ประสบการณท์ี่ได้จาก  

39,000 บาท    1. ครมูีการพัฒนางานและ
พัฒนานักเรียนตามข้อตกลง
ได้อย่างมีคุณภาพ 
   2. ครูและบุคลากรไดร้ับ
ความรูจ้ากการฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชาที่
รับผิดชอบ 
   3. ครูและบุคลากรได้น าเอา
ความรูท้ี่ไดร้ับมาขยายผลต่อ
และใช้ประโยชน์กับบุคลากร
และนักเรียน  
  4. ครูและบุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจที่ด ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  การอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษา

ดูงาน มาประยุกต์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แกผู่้เรียน 
และพัฒนางานอื่นๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ       
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 14) 

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1. กิจกรรม ท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 
   2. กิจกรรม จดัประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 

   3. กิจกรรม ครูดีศรีซับใหญ่ 
   4. กิจกรรม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
     1. ข้าราชการครูโรงเรียนบ้าน
ท่ากูบร้อยละ 100 จัดท าข้อตกลง
และประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง 
   2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาโดยการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 
เชิงคุณภาพ 
     ครูพัฒนางานของตนเองตาม
ข้อตกลงได้อย่างมีคุณภาพ และ 
น าความรู้ ประสบการณท์ี่ได้จาก
การอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน มาประยุกต์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แกผู่้เรียน 
และพัฒนางานอื่นๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ       

        39,000 บาท    1. ครูมีการพัฒนางาน
และพัฒนานักเรียนตาม
ข้อตกลงได้อย่างมีคุณภาพ 
   2. ครูและบุคลากรไดร้ับ
ความรูจ้ากการฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชาที่
รับผิดชอบ 
   3. ครูและบุคลากรได้
น าเอาความรู้ที่ไดร้ับมา
ขยายผลต่อและใช้ประโยชน์
กับบุคลากรและนักเรียน  
  4. ครูและบุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจที่ด ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 13) 

โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
   1. กิจกรรมโรงเรียนคณุภาพประจ าต าบล 

   2. กิจกรรมโรงเรียนประชารฐั 

 

เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนบ้านท่ากูบเป็น
โรงเรียนขยายโอกาสทีใ่ห้บริการ
แก่นักเรียนในชุมชนต าบลท่ากูบ 
7 หมู่บ้าน 
    2. ผู้ปกครอง ชุมชน ทุกคน
และองค์กรต่างๆ ทุกองค์กรมี
ส่วนร่วมในการจัดการศกึษาและ
สนับสนุนการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนบ้านท่ากูบเพิ่ม
โอกาสการเข้าถึงการศกึษาอย่าง 
มีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
   2. ผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรตา่งๆ มีสว่นร่วมในการจดั
การศกึษาและสนับสนุน 
การศกึษาอย่างมีคณุภาพ 
 
 

-    โรงเรียนบ้านท่ากูบเป็น
โรงเรียนขยายโอกาสที่มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ มี
ความพร้อมในการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
งานอาชีพ และสุขอนามัย 
ให้บริการแก่นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรตา่งๆ สว่นร่วมในการ
จัดการศึกษาและสนับสนุน
การศกึษาของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนางานสารบรรณโรงเรยีน  
   1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านสังคมออนไลน ์
   2. กิจกรรมจดหมายข่าว 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ธุรการโรงเรียนบ้านท่ากูบมี
การประชาสัมพันธก์ิจกรรม
โรงเรียนผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตอย่างน้อย 3 ช่องทาง 
   2. ธุรการโรงเรียนบ้านท่ากูบ
จัดท าจดหมายข่าวกิจกรรมของ
โรงเรียนทุกกิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ 
   1. ธุรการโรงเรียนบ้านท่ากูบมี
การประชาสัมพันธก์ิจกรรม
โรงเรียนได้อย่างทัว่ถึง 
   2. ธุรการโรงเรียนบ้านท่ากูบ
จัดท าจดหมายข่าวของโรงเรียน
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 

2,000 บาท   โรงเรียนบ้านท่ากูบมกีาร
สือ่สารและประชาสัมพันธ์
โรงเรียนอย่างทั่วถึงและ
หลากหลายช่องทาง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
   1. กิจกรรมการให้บรกิารเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร (ICT) 
 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ
ร้อยละ 100 ได้รับการบริการ
เทคโนโลยีและการสื่อสาร ( ICT) 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนได้ศึกษาแหลง่เรียนรู้
ต่างๆ และไดร้ับบริการเทคโนโลยี
และการสื่อสาร ( ICT) อย่าง
ทั่วถึง 

10,000 บาท     นักเรียนโรงเรียนบ้าน 
ท่ากูบ ไดพ้ัฒนา
ความสามารถของตนเอง
ด้านวิชาการ มี
ความสามารถในการสื่อสาร 
การคดิ การแก้ปัญหา  
การใช้ทักษะชีวติและการใช้
เทคโนโลยี มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ได้ศกึษา
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายนอก
สถานศึกษา ได้เรียนรู้ดว้ย
ประสบการณ์จริง นักเรียน
ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยา่ง
เต็มตามศักยภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 12) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนนักเรียนยากจน 
     2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
     3. กิจกรรมมอบทุนเสมอภาคนักเรียน 
     4. กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
     5. กิจกรรมการประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่า
กูบ ร้อยละ 95 ได้รับการดูแล
จากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      

-      โรงเรียนบ้านท่ากูบ 
ด าเนินการระบบดูแล
ช่วยเหลอืนักเรียนอย่างเป็น
ระบบและทั่วถึง ครูได้
วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล 
สร้างความเสมอภาคด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ 

ร้อยละ 95 ได้รับการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคลเพื่อไดร้บัการ
ส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง 
     3. นักเรียนโรงเรียน 
บ้านท่ากูบ ร้อยละ 95 ได้รับการ
คัดกรองเพื่อให้ได้รับการ
ช่วยเหลือจากกองทุนเพือ่ความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนที่ผ่านเกณฑก์ารคดั
กรอง ได้รับการดูแลจากระบบ 

 การศกึษาให้กับนักเรียนทุก
คน นักเรียนเรียนรู้และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และมีคุณภาพที่
สมบูรณ์ทั้งทางรา่งกาย 
สังคมและสติปัญญา 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 8) 

โครงการพัฒนาทักษะจ าเป็นของผู้เรียน  
    ในศตวรรษที่ 21 
  1. กิจกรรม อบรมทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ
ของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
   1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  
ร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรมได ้
   3. นักเรียนโรงเรียนบา้นท่ากูบ
ร้อยละ 80 เกิดทักษะ 
กระบวนการคิด การแกป้ัญหา  
   4. นักเรียนโรงเรียนบา้นท่ากูบ
ร้อยละ 90 สามารถปรับตัวให้ทัน 
ต่อการ เปลี่ยนแปลงของโลกและ
มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
   5. นักเรียนโรงเรียนบา้นท่ากูบ
ร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ
ร้ อยละ  90 มีทั กษะชี วิ ตและ
ทักษะอาชีพ 
 
 
 

4,000 บาท 
    

   1. นักเรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
และสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม  
    2. นักเรียนเกิดทักษะ
กระบวนการ รูจ้ักคดิเป็น 
ท าเป็นและแก้ปัญหา
เป็นมากขึ้น  
3. นักเรียน สามารถปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก และมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสารมี
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
อย่างเต็มตามศกัยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ
เกิดทักษะการเรียนรู้ และมี
ความสามารถ ในการสรา้ง
นวัตกรรม เกิดทักษะ
กระบวนการคิด การแกป้ัญหา  
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกและมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
มีการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพอย่างเต็มตามศักยภาพ 
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เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 2) 
 

โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
   1. กิจกรรมสรุปผล 
การปฏิบัติงานของครูและโรงเรียน 
(SAR) 
   2. กิจกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
   3. กิจกรรมสรุปแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
   4. กิจกรรมนิเทศภายนอก-
ภายในสถานศึกษา 
   5. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

เชิงปริมาณ 
  1. โรงเรียนบ้านท่ากูบรอ้ย
ละ 95 มีการจดัท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของสถานศึกษา 
 2. โรงเรียนบ้านท่ากูบรอ้ย
ละ 95 ด าเนินการจดัระบบ
ข้อมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพือ่ 
 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  3. โรงเรียนบ้านท่ากูบรอ้ย
ละ 95 จัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของ 
 สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของสถานศึกษา 
 
 
 

8,000 บาท           โรงเรียนบ้านท่ากูบ  
มีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวงมีการจดัท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
ด าเนินการจดัระบบข้อมูล
สารสนเทศตดิตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์
มาตรฐานของสถานศึกษา 
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เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  เชิงคุณภาพ 

  1. คร ูผู้บริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษา
และผู้ปกครอง มีความพงึ
พอใจต่อการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพิ่มขึ้น 
  2. โรงเรียนน าผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาอย่างต่อเน่ือง 
 

  

2. ส่งเสริมการจดัการศึกษาปฐมวัย เตรียม
ความพร้อมเพื่อการอา่น การเขียนและ 
คิดวิเคราะห์  
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
  1. กิจกรรมอา่นเสริมเวลาว่าง  
อาพาตามานา 
  2. กิจกรรมอา่นเสริมเวลาว่าง  
นาดีมีราคา 
  3. กิจกรรมนิทานอ่านเพลิน 
  4. กิจกรรมการประเมนิ
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
ปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
   1. เด็กปฐมวัยได้รับ
พัฒนาการเตรียมความ
พร้อมดา้นการอ่าน การ
เขียนและคิดวิเคราะห์ รอ้ย
ละ 90  
   2. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางด้านร่างกาย  
อารมณ์จติใจ  สังคม  และ
สติปัญญาร้อยละ  90   
 

3,000 บาท   1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการอา่นที่
ดีขึ้น รู้จักอา่นสะกดค า 
  2. เด็กปฐมวัยมีทักษะการสังเกต 
การชีต้ามค า 
  3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
การเขียน คิด วิเคราะห ์
  4. เด็กปฐมวัยสามารถน า
ประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      3. เด็กปฐมวัยได้เข้า

เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
    เด็กปฐมวัยทุกคนได้รบั
การพัฒนาความพร้อมดา้น
การอา่น การเขียนและคิด
วิเคราะห ์

  

3. เพิ่มโอกาสทางการศกึษา ส่งเสริมระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศกึษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 
 

โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 
   1. กิจกรรมโรงเรียนคณุภาพ
ประจ าต าบล 

   2. กิจกรรมโรงเรียนประชารฐั 

 

เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนบ้านท่ากูบ
เป็นโรงเรียนขยายโอกาสที่
ให้บริการแก่นักเรียนใน
ชุมชนต าบลท่ากูบ 7 
หมู่บ้าน 
    2. ผู้ปกครอง ชุมชน ทุก
คนและองค์กรต่างๆ ทุก
องค์กรมีส่วนร่วมในการจัด
การศกึษาและสนับสนุน
การศกึษา 
เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนบ้านท่ากูบ
เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศกึษาอย่างมีคณุภาพ  
 

-    โรงเรียนบ้านท่ากูบเป็นโรงเรียน
ขยายโอกาสที่มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ มีความพร้อมในการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ 
และสุขอนามัย ให้บริการแก่
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรตา่งๆ สว่นร่วมในการจดั
การศกึษาและสนับสนุนการศกึษา
ของโรงเรียน 
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เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  และลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา 
   2. ผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรตา่งๆ มีสว่นร่วมใน
การจดัการศึกษาและ
สนับสนุน การศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 

  
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
     1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน
นักเรียนยากจน 
     2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
     3. กิจกรรมมอบทุนเสมอภาค
นักเรียน 
     4. กิจกรรมพาน้องกลับมา
เรียน 
     5. กิจกรรมการประกัน
อุบัติเหตุนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ท่ากูบ ร้อยละ 95 ได้รับการ
ดูแลจากระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
     2. นักเรียนโรงเรียน 
บ้านท่ากูบ ร้อยละ 95 
ได้รับการวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคลเพื่อไดร้ับการ
ส่งเสริม สนับสนุนและ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
     3. นักเรียนโรงเรียน 
บ้านท่ากูบ ร้อยละ 95 
ได้รับการคัดกรองเพื่อให้
ได้รับการช่วยเหลือจาก 
 

-      โรงเรียนบ้านท่ากูบ ด าเนินการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบและทั่วถึง ครูได้วิเคราะห์
นักเรียนรายบุคคล สร้างความ
เสมอภาคด้านการศึกษาให้กับ
นักเรียนทุกคน นักเรียนเรียนรู้และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมคีวามสุข 
และมีคณุภาพที่สมบูรณท์ั้งทาง
ร่างกาย สังคมและสติปญัญา 
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เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  กองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การคดักรอง ไดร้ับการดูแล
จากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ได้รับการส่งเสรมิ 
สนับสนุนและช่วยเหลือ 
ได้รับทุนการศึกษา ไดร้ับ
การอบรมพัฒนาอย่างตรง
ต่อความต้องการของผู้เรยีน 

  

4. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน ทักษะคิด 
ค านวณ 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 6) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนเพื่อความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ 
1. กิจกรรมประเมินการอ่าน เขียน 
คิดค านวณของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนโรงเรียน 
บ้านท่ากูบร้อยละ 100 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ  
   1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ท่ากูบได้รับการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน 
    
 

2,000 บาท      นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนและ
โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ขิงนักเรียนเพิ่มข้ึน 
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เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5. การน าผลการทดสอบระดับชาติ RT,  
NT และ O-NET  มาพัฒนาคุณภาพการจัด 
การเรียนรู้ (Assessment For Learn)” 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 7) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนเพื่อความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ 
   1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
RT,NT,O-net 
   2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
8 กลุ่มสาระ 
   3. กิจกรรมนักเรียนปลอด 0 ร 
มส (ค่ายตดิตามผลการเรียน) 
   4. กิจกรรมความสามารถทาง 
ศิลปหัตกรรม วิชาการนักเรียน 
   5. กิจกรรมประเมินการอ่าน 
เขียน คิดค านวณของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
  1. โรงเรียนบ้านท่ากูบรอ้ย
ละ 100 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของโรงเรียน 
  2. นักเรียนชั้น ป.6 และ 
ชั้นม.3 โรงเรียนบ้านท่ากูบ
ร้อยละ 80 มีผลคะแนน
ทดสอบ O-net ระดับชาติ
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
   3. นักเรียนชั้น ป.3 
โรงเรียนบ้านท่ากูบร้อยละ 
80 มีผลคะแนนทดสอบ NT 
ระดับชาติเฉลีย่สูงกวา่
ระดับประเทศ 
    4. นักเรียนชั้น ป.1 
โรงเรียนบ้านท่ากูบร้อยละ 
80 มีผลคะแนนทดสอบ RT 
ระดับชาติเฉลี่ยสูงกวา่
ระดับประเทศ 
 
 
 

56,330 บาท      นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ
ได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน นักเรียนชั้น ป.
6 และ ชั้นม.3 โรงเรียนบ้านท่ากูบ 
มีผลคะแนนทดสอบ O-net 
ระดับชาติเฉลี่ยสูงกวา่
ระดับประเทศ นักเรียนชัน้ ป.3 
โรงเรียนบ้านท่ากูบ มีผลคะแนน
ทดสอบ NT ระดับชาติเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ และนักเรียนชั้น ป.
1 โรงเรียนบ้านท่ากูบ มผีลคะแนน
ทดสอบ RT ระดับชาติเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ 
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เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  เชิงคุณภาพ  

   1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ท่ากูบได้รับการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน 
   2. นักเรียนชั้น ป.6 และ 
ชั้นม.3 โรงเรียนบ้านท่ากูบ 
มีผลคะแนนทดสอบ O-net 
ระดับชาติเฉลี่ยสูงกวา่
ระดับประเทศ 
   3. นักเรียนชั้น ป.3 
โรงเรียนบ้านท่ากูบ มีผล
คะแนนทดสอบ NT 
ระดับชาติเฉลี่ยสูงกวา่
ระดับประเทศ 
    4. นักเรียนชั้น ป.1 
โรงเรียนบ้านท่ากูบ มีผล
คะแนนทดสอบ RT 
ระดับชาติเฉลี่ยสูงกวา่
ระดับประเทศ 
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เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนด้านทักษะอาชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 8) 

โครงการพัฒนาทักษะจ าเป็น
ของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 
   1. กิจกรรมอบรมทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนโรงเรียน 
บ้านท่ากูบร้อยละ 90 มี
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
   2. นักเรียนโรงเรียน 
บ้านท่ากูบร้อยละ 80 เกิด
ทักษะ กระบวนการคดิ การ
แก้ปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียน 
บ้านท่ากูบ เกิดกระบวนการ
คิดและสามารถแก้ปัญหา
โดยการใช้น าไปปรับใช้ใน 
ชีวิต 
 

5,000 บาท     นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ มี
ทักษะที่จ าเป็นในการใชช้ีวิตและ
ประกอบอาชีพในยุคที่มกีาร
เปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยี 
 

7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อ
พัฒนาสุขภาวะทีด่ี มีคุณธรรม จริยธรรม    
และค่านิยมที่พึงประสงค ์
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 10) 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะด้าน
โภชนาการของนักเรียน 
   1. กจิกรรมอบรมเกี่ยวกับการ
บริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ ลดหวาน 
มัน เค็มในเมนูอาหาร และการออก
ก าลังกายเพื่อสุขภาพใหก้ับครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 
   2. ครูทุกคนขับเคลื่อน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาวะ
ด้านโภชนาการ โดยใช้
กระบวนการการมีส่วนรว่ม 
 

30,000 บาท 1. จ านวนนักเรียนที่มีภาวะอ้วน
ลดลง 
  2. คร ูบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
  3. นักเรียนรับประทานผักผลไม้
ปลอดสารพิษ และลดหวาน มัน 
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เค็มในเมนูอาหารเพิ่มขึ้นอย่าง
เพียงพอ 

เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    2. กิจกรรมอบรมเกี่ยวกับการ

บริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ ลดหวาน 
มัน เค็มในเมนูอาหาร การปลูกผัก 
และการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ
ให้กับนักเรียนแกนน า นักเรียน
ต้นแบบ (นักเรียนที่มีภาวะอ้วน) 
และผู้ปกครองนักเรียนต้นแบบ 
นักเรียนที่มีภาวะอ้วน) 
   3. กิจกรรมการปลูกผกั  ดูแล
เห็ดปลอดภัยของนักเรียนต้นแบบ 
(นักเรียนที่มีภาวะอ้วน) 
   4. กิจกรรมการออกก าลังกาย
นักเรียนต้นแบบ 
   5. กิจกรรมสัปดาห์แห่งสุขภาพ 

   3. ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา ออก
ก าลังกายอยา่งน้อย 3 ครั้ง
ต่อสัปดาห ์
เชิงคุณภาพ 
   1. ครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ผู้ปกครองนักเรียน มีความรู้
เกี่ยวกับการบริโภคอาหาร
เพื่อสุขภาพ ลดหวาน มนั 
เค็มในเมนูอาหาร และการ
ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
   2. แม่ครวัในโรงเรียนให้
ความส าคัญกับการเลือก
วัตถุดิบในการปรุงอาหาร มี
ประโยชน์ต่อร่างกาย และ
ปลอดภัยส าหรับนักเรียน 

   4. นักเรียน และผู้ปกครองมีผัก
ผลไม้ปลอดสารพิษรับประทาน 
  5. ครู  บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน มี
ความรู้เกี่ยวกับการบริโภคอาหาร
เพื่อสุขภาพ ลดหวาน มัน เค็มใน
เมนูอาหาร และการออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพเพิ่มมากขึ้น 
  6. โ ร ง เ รี ยนมี คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาโรงเรียน
สุขภาวะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสุข
ภาวะ เพื่ อขับ เคลื่ อนนโยบาย
จังหวัดชัยภูมิ ลดอ้วน ลดพุง ลด
โรค ด้วยผักผลไม้ปลอดภัย 
  7. ผู้ปกครองให้ความส าคัญ และ
ก ากับดูแลเกี่ยวกับการรับประทาน
อาหาร และการออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพของนักเรียนมากขึ้น 
  8.  แม่ครัวให้ความส าคัญกับการ
เลือกวัตถุดิบในการปรุงอาหาร 
และสินค้าที่จ าหน่ายมีประโยชน์ต่อ
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ร่างกาย และปลอดภัยส าหรับ
นักเรียนมากขึ้น 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การ
นิเทศ และประเมินผลโดยใช้เครือข่าย
โรงเรียนเป็นฐาน  
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 15) 

โครงการพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมนิเทศภายนอก-ภายใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนบ้านท่ากูบมีการ
ก ากับติดตาม การบริหาร
การจดัการศึกษา โดย
คณะกรรมการเครือข่าย
โรงเรียนซับใหญ่ 12 
โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนน าผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาอย่างต่อเน่ือง 

8,000 บาท     โรงเรียนบ้านท่ากูบ มกีาร
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง  มีการจดัท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
ด าเนินการจดัระบบข้อมูล
สารสนเทศตดิตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์
มาตรฐานของสถานศึกษา 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี ้ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือนพฤศจกิายน พ.ศ.2566  ถึงเดือนมีนาคม  พ.ศ.2567) 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านท่ากูบ ต าบลท่ากูบ  อ าเภอซับใหญ่ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา ชัยภูมิ เขต 3 
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