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โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ที่ตั้ง : บ้านดอนเปล้าพัฒนา  ม.7 ต.รังงาม อ.เนินสง่า จ.ชัยภูมิ 36130 
โทรศัพท์ : 098-0240384 

Email Address pian262510@gmail.com       
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                         โทรศัพท ์098-0240384                              
                          Email Address pian262510@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   ✓โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ชื่อ-สกุล นางสมเพียร ถิ่นชีลอง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 

               

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ✓ ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......2.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....1.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......2........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....-.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...........................-....................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข(ระดับเพชร) 
   2) ศูนย์ถ่ายทอดด้านการเกษตรทฤษฎีใหม่ ตามแนวพระราชด าริ  
            3) โรงเรียนมีกองทุนเพื่อการศึกษาซึ่งจัดตั้งโดยชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) จ านวนครูไม่ครบชั้น 
      2) งบประมาณในการจัดสรรจากรัฐไม่เพียงพอ 
      3) การคมนาคมไม่สะดวกเนื่องจากเป็นถนนลูกรัง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  6 คน 

นักเรียน จ านวน 41 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์เนื่องจากผู้ปกครองฐานะส่วนใหญ่ยากจน     
  

แนวทางแก้ไข  รัฐควรส่งเสริมทุนปัจจัยพ้ืนฐาน นักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข หรือ ยากจนได้ครบ 100% 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  จ านวนครูไม่ครบชั้น การจัดการเรียนการสอนแบบรวมชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  ควรจะมีข้าราชการครูหรือพนักงานราชการ ได้ครบชั้นจะ
สะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน 
 

ปัญหา  เนื่องจากผู้ปกครอง มีฐานะยากจน ส่งผลให้นักเรียนไปตัดอ้อยกับ
ผู้ปกครอง ท าให้นักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา 

แนวทางแก้ไขรัฐควรส่งเสรมิทุนปัจจัยพื้นฐาน นักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข หรือ ยากจนได้ครบ 100% 
 

ปัญหา โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา ขาดแคลนบุคลากรทีมีประสบการณ์และ
ความรู้ความสามารถ ในด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง โดยยึดระเบียบการจัดซื้อจัด 
จ้างบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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แนวทางแก้ไข  น่าจะให้จัดอบรม ให้ความรู้ด้านการเงิน พัสดุ บัญชี 
เพ่ือสร้างความมั่นใจ ในการปฏิบัติงาน 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการจิตอาสาประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมมาร์ชชิ่งความดี 
2. กิจกรรมท าดีเพ่ือพ่อ 
3. กิจกรรมค่านิยมไทย 12 ประการ 

เชิงปริมาณ  
จ านวนนักเรียน 41 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100% 
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนมีความจงรักภักดี
น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การ
ปฏิบัติ 

1,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนมีความตระหนัก 
และน ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ อบรมคุณธรรม 
1. กิจกรรมท าความดีเพ่ือสังคม 
2. กิจกรรมวันไหว้ครู 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษา ร้อยละ 70 
ขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านการปลูกฝัง 
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 

1,000 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ และ 
สามารถนะไปปฏิบัติได้  
2. ผลลัพธ์ คือ นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
มีพฤติกรรมรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติใน 
ระดับดีข้ึนไป 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
3. กิจกรรมวันสุนทรภู่ / วันภาษาไทย 

เชิงปริมาณ  
จ านวนนักเรียน 41 คนร้อยละ 
70 ขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ การจัดการเรียนการ 
สอนรูปแบบใหม่ เพ่ือพัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ 
ดีขึ้นไป 

3,000 

นักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ การ 
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
ใหม่ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ในระดับดีขึ้น
ไป 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ยกระดับพื้นฐานการอ่านและการ
เขียนภาษาไทย 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียน
ภาษาไทย 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียน
ภาษาอังกฤษ 
3. กิจกรรมภาษาน่ารู้ 

ชิงปริมาณ  
จ านวนนักเรียน 41 คน ร้อยละ 
70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ พัฒนานวัตกรรมชุด 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ 

2,000 

1.นักเรียนได้รับการจัดการ 
เรียนรู้นวัตกรรมชุดกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือ 
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
คิดเลขเป็น 
2.ครูได้รับการพัฒนาให้มี 
ความรู้ความเข้าใจนวัตกรรม 
ชุดกิจกรรมการจัดการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ คิด 
เลขเป็นในระดับดีขึ้นไป 

เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการอ่าน
ออกเขียน ได้ คิดเลขเป็น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 
1. กิจกรรมเดินทางไกล 
2.  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
3. กิจกรรมมาร์ชชิ่งความดี 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักเรียน 41 คน ร้อยละ 
70 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษาใน
สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
ทักษะทางด้านกีฬา ระดับดีขึ้นไป 
 

3,000 

1. นักเรียนความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะทางด้านกีฬา 
สามารถ พัฒนาตนเองไปสู่
การคัดเลือก และร่วม
แข่งขันได้  
2. ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตระหนักและให้ 
ความส าคัญต่อการออกก 
าลัง กายและน านักเรียน
ร่วมการ แข่งขันในทุกระดับ
ได ้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการเรียน

รวม 
1. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมพ่ีช่วยน้อง 
3. กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 

เชิงปริมาณ  
1.ร้อยละ 80 ของครูผู้รับผิดชอบ 
งานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนมี 
ความรู้ความเข้าใจในการคัดกรอง 
นักเรียน  
2.ร้อยละ 80 ของเด็กพิการเรียน 
รวมได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ที่ 

1,000 

1.ครูผู้รับผิดชอบงาน 
การศึกษาพิเศษในโรงเรียนมี 
ความรู้ความเข้าใจในการคัด 
กรองนักเรียน  
2.นักเรียนพิการเรียนรวม 
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ 
ตามเป้าหมายและมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สอดคล้องกับแผนการสอน (IIP) 
เชิงคุณภาพ  
1.ครูผู้รับผิดชอบงานการศึกษา 
พิเศษในโรงเรียนมีความรู้ความ 
เข้าใจในการคัดกรองนักเรียน 
 2.นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับ 
การพัฒนาการเรียนรู้ตาม 
เป้าหมาย 

ได้รับการศึกษาอย่างเท่า
เทียม 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมอ่านคล่อง - เขียนคล่อง 
2. กิจกรรมอ่านออก - เขียนได้ 
3. กิจกรรมคิดเลขเร็ว 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักเรียน 41 คน  ร้อยละ 
70 ขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจทักษะทางด้านกีฬา 
ระดับดีข้ึนไป 
 

2,000 

1.นักเรียนความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะทางด้าน
กีฬา สามารถ 

พัฒนาตนเองไปสู่การ
คัดเลือก และร่วมแข่งขันได้ 
2. ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตระหนักและให้ 
ความส าคัญต่อการออกก 
าลัง กายและน านักเรียน
ร่วมการ แข่งขันในทุกระดับ
ได ้  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

เชิงปริมาณ  
จ านวนนักเรียน 41 คน 
 เชิงคุณภาพ  
จ านวนนักเรียน 41 คนสามารถ 
ด าเนินการเฝ้า ระวัง ช่วยเหลือ
และแก้ปัญหาใน ทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความ ปลอดภัยใน
สถานศึกษาและน าไปสู่การมีสุข
ภาวะที่ดีและมี ความสุข 

4,000 

โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
ผู้บริหาร สถานศึกษา ครู
และบุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียน สามารถด าเนินการ
เฝ้า ระวัง ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา ในทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความ ปลอดภัยใน
สถานศึกษาและ น าไปสู่การ
มีสุขภาวะที่ดีและมี 
ความสุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการชวนน้องกลับมาเรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  
สถานศึกษา โรงเรียนดอนเปล้า
ศึกษา ผู้บริหาร สถานศึกษา ครู
และบุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียนจ านวน 41 คน   
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
ผู้บริหาร สถานศึกษา ครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน
จ านวน 41 คน  สามารถ
ด าเนินการเฝ้า ระวัง ช่วยเหลือ
และแก้ปัญหาใน ทุกรูปแบบ 

- 

โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
ผู้บริหาร สถานศึกษา ครู
และบุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียน สามารถด เนินการ
เฝ้า ระวัง ช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา ในทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความ ปลอดภัยใน
สถานศึกษาและ น าไปสู่การ
มีสุขภาวะที่ดีและมี 
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ผลลัพธ์) 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
รวมถึงมีความ ปลอดภัยใน
สถานศึกษาและ น าไปสู่การมีสุข
ภาวะที่ดีและมี ความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. กิจกรรม PLC 
2. กิจกรรม PA 

เชิงปริมาณ โรงเรียนดอนเปล้า
ศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนจ านวน 41 คน   
เชิงคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนา งานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

1,000 

โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการกิจกรรมการประเมิน 
1. กิจกรรม coaching 
2. กิจกรรมนิเทศติดตาม 

เชิงปริมาณ  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนา งานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ

500 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการ พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ มากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พัฒนา งานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
                     - 
เชิงคุณภาพ 

 - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการระบบบริหารและดูแลโรงเรียนขนาด
เล็ก 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
2. กิจกรรมประกันคุณภาพภายนอก 
 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มีระบบ
การประกัน คุณภาพการศึกษา
ภายใน สถานศึกษา ระดับ 4 ขึ้น
ไป 
2. โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มี
ระบบการ ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน สถานศึกษา 
ระดับ 4 ขึ้นไป  
3. โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มี
ระบบการประกัน คุณภาพ
การศึกษาภายใน สถานศึกษา 
ระดับ 4 ขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มีเกณฑ์
ประเมินใน ระดับดีขึ้นไป 

2,000 

โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มี
ระบบการ ประกันคุณภาพ
การศึกษา ภายใน
สถานศึกษา มี คุณภาพตาม
มาตรฐานการ บริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญและ
ผลลัพธ์ที่เกิด ขึ้นกับผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอน 
1. กิจกรรม coaching 
 
 

ชิงปริมาณ  
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา  
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
สามารถด าเนินการเฝ้า ระวัง 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน ทุก
รูปแบบ รวมถึงมีความปลอดภัย
ในสถานศึกษาและ น าไปสู่การมี
สุขภาวะที่ดีและมี ความสุข 

1,000 

โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
สถานศึกษาผู้บริหาร 
สถานศึกษา ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน 
สามารถด าเนินการ เฝ้า
ระวัง ช่วยเหลือและ 
แก้ปัญหาในทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความปลอดภัยใน 
สถานศึกษาและน าไปสู่การ 
มีสุขภาวะที่ดีและมีความสุข 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการรอบรู้เรื่องทุจริตศึกษา 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 
คน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 5 คน นักเรียน
จ านวน 41 คน 
เชิงคุณภาพ  
1. ข้าราชการครูและบุคลกรทาง 
การศึกษา ร้อยละ 100 มีความ 
เข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม  

500 

ข้าราชการครูและบุคลกร 
ทางการศึกษา มีความเข้าใจ 
หลักคุณธรรม ส่งผลให้การ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในองค์กร ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 
85) 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในองค์กร ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
1. กิจกรรมเผยแพร่จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหาร สถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน 
และโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
 ร้อยละ 100 เชิงคุณภาพ มี
แผนปฏิบัติ การประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็น
เครื่องมือในการ ก าหนดทิศ
ทางการบริหารจัด การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้มี ประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ
และ ส านักงานคณธกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้เป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 
 

1,000 

โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มี
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มี 
เครื่องมือในการก าหนดทิศ 
ทางการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน การก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการ 
ด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว้ใน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
สูงสุด และได้รับจัดสรร 
งบประมาณตาม 
วัตถุประสงค ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการห้องเรียนอาชีพ 
1. กิจกรรมDLTV 
 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน  สามารถด าเนินการเฝ้า 
ระวัง ช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน 
ทุกรูปแบบ รวมถึงมีความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษาและ 
น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและมี 
ความสุข 

1,000 

โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
ผู้บริหาร สถานศึกษา ครู
และบุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียน สามารถด าเนินการ 
เฝ้าระวัง ช่วยเหลือและ 
แก้ปัญหาในทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและน าไปสู่การ 
มีสุขภาวะที่ดีและมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
 เชิงคุณภาพ โรงเรียนดอนเปล้า
ศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู

1,000 

โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา
ผู้บริหาร สถานศึกษา ครู

และบุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียนใน สังกัด สามารถ

ด าเนินการ เฝ้าระวัง 
ช่วยเหลือและ แก้ปัญหาใน
ทุกรูปแบบ รวมถึงมีความ
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และ บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในสังกัด สามารถ
ด าเนินการเฝ้า ระวัง ช่วยเหลือ
และแก้ปัญหาใน ทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีความ ปลอดภัยใน
สถานศึกษาและ น าไปสู่การมีสุข
ภาวะที่ดีและมี ความสุข 

ปลอดภัยใน สถานศึกษา
และน าไปสู่การ มีสุขภาวะที่

ดีและมีความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
                    - 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ชื่อโครงการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
1. กิจกรรมห้องเรียน 2 ภาษา 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
มีคุณภาพ คิด เป็นร้อยละ 80 ขึ้น
ไป  
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มี
คุณภาพ ระดับดีมากข้ึนไป 

500 
นักเรียนมีคุณภาพ และ 
ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึง 
พอใจ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการตลาดนัดอาชีพ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนเกษตรกรรม 
2. กิจกรรมพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียน
ดอนเปล้าศึกษา  มีการพัฒนา
อาชีพในระดับดี  

500 

นักเรียนโรงเรียนดอนเปล้า
ศึกษา มีทักษะในการ 
ประกอบอาชีพในระดับดีขึ้น 
ไป และมีงานท า 
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เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 2) 
 

ชื่อโครงการพัฒนาการประกัน 
1. กิจกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

ชิงปริมาณ  
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มี
มาตรฐานใน ระดับดีมากขึ้น
ไป 

500 
นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนดอนเปล้า
ศึกษา มีคุณภาพตาม 3 มาตรฐาน
ในระดับดีมากข้ึนไป 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย เตรียม
ความพร้อมเพ่ือการอ่าน การเขียนและ 
คิดวิเคราะห์  
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมปรับปรุงการ
พัฒนาหลักสูตร 
1. กิจกรรมอ่านคล่อง - เขียนคล่อง 
2. กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา  
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา  
มีการอ่าน การเขียน และ
การคิด วิเคราะห์ ในระดับดี
ขึ้นไป 

 
 
 
 
                500 

นักเรียนโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา 
มีคุณภาพตาม มาตรฐานใน 
ระดับดีข้ึนไป 

3. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษาและลดความเหลื่อมล้ า 
1. ชวนน้องกลับมาเรียน 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มี
ระบบ ดูแลช่วยเหลือ

         
 
 

นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนดอนเปล้า
ศึกษา ได้รับ โอกาสทางการศึกษา 
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(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 
 

นักเรียนและความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มี
ระบบ ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและ ความปลอดภัย
ใน สถานศึกษา ในระดับดี
ขึน้ไป 

            1,000 ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ รวมถึงมี
ความปลอดภัยใน สถานศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน ทักษะคิด 
ค านวณ 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 5 ประการ 
1. กิจกรรมการสื่อสาร 
2. กิจกรรมการคิด 
3. กิจกรรมการแก้ปัญหา 
4.กิจกรรมทักษะชีวิต 
5.กิจกรรมเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนดอนเปล้า
ศึกษา ได้รับการพัฒนา
ทักษะทั้ง 2 กิจกรรม ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป เชิงคุณภาพ 
นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น ในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 
             1,000 

นักเรียนอ่านออก เขียนได้คิดเลข  
เป็น ในระดับดีข้ึนไป 

5. การน าผลการทดสอบระดับชาติ RT,  
NT และ O-NET  มาพัฒนาคุณภาพการจัด 
การเรียนรู้ (Assessment For Learn)” 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 7) 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
1. กิจกรรมอ่านคล่อง - เขียนคล่อง 
2. กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียนดอน
เปล้าศึกษา ร้อย ละ 70 ขึ้น
ไป เชิงคุณภาพ นักเรียน ครู
และบุคลากร ทางการศึกษา
ในสถานศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจ การ จัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ ใหม่ 

 
 
 
 
 
 
              500 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาโรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มี
ความรู้ความ เข้าใจ การจัดการเรียน
การสอน รูปแบบใหม่ เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ในระดับดี
ขึ้นไป 
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เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในระดับดีขึ้น 
ไป 

เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนด้านทักษะอาชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 8) ชื่อโครงการตลาดนัดอาชีพ 

1. กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียน โรงเรียนดอนเปล้า
ศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนดอนเปล้า
ศึกษา มีการ พัฒนาอาชีพใน
ระดับดี 

 
 
 
          1,000 

นักเรียน มีทักษะในการประกอบ 
อาชีพในระดับดีข้ึนไป และมีงานท า 

7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม    
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 10) 

ชื่อโครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
1. กิจกรรมค่านิยมหลัก 12 
ประการ 
2. กิจกรรมมาร์ชชิ่งความดี 
3. กิจกรรมปิดน้ า - ปิดไฟ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนสุขภาวะที่ดี มี 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 
             1,000 

นักเรียนสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค ์ 

8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การ
นิเทศ และประเมินผลโดยใช้เครือข่าย
โรงเรียนเป็นฐาน  
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 15) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการน าเสนอผลงาน 
2. กิจกรรมเครือข่ายโรงเรียนร่วม
พัฒนา 

เชิงปริมาณ โรงเรียนดอน
เปล้าศึกษา  
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา  

 
 
            1,000 

โรงเรียนดอนเปล้าศึกษา มีการได้รับ
การ ส่งเสริมจากเครือข่ายโรงเรียน 
ในการ พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
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มีมาตรฐานใน ระดับดีมาก
ขึ้นไป 

 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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