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โรงเรียนซับมงคลวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ท่ีต้ัง : หมู่ 8 บ้านซับมงคล ต าบลโป่งนก อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
 

 โทรศัพท์ : 0995179030 (ผอ.รร.) 

 
 

Website : 
https://smk.chaiyyaphum3.go.th/ 

EMAIL: 

Cpm3.submon@gmail.com 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

 

 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    โทรศัพท์ 0995179030              โทรศัพท์ ……………………………………… 
Email Address Jitnart@gmail.com       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา      โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางปิยนาถ  อนุภาวาลย ์

ผู้อ านวยการโรงเรียนซับมงคลวิทยา 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
    ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน…….1……คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน…….-…….คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......14.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน…….1……คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน…….-…….คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.....................1...........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 17 คน 

นักเรียน จ านวน 171 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
   1. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านศิลปะ 
   2. มีแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
   3. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับสถานศึกษา  

   

จุดท่ีควรพัฒนา    
   1. ไม่มีนักการภารโรง 
   2. สัญญานอินเทอร์เน็ตไม่เพียงพอ บางช้ันเรียนสัญญานไปไม่ถึง 
   3. ห้องน้ า ห้องส้วมไม่เพียงพอ 
   4. ครูและบุคลากร ต้องแบกรับภาระงาน นอกเหนือจากการสอนมากเกินไป  
   5. เด็กนักเรียนส่วนใหญ่ ครอบครัวไม่สมบูรณ์ 
   

 บริหารทั่วไป    

ปัญหา   
1. งบประมาณในการพัฒนาด้านอาคารสถานท่ีมีไม่เพียงพอ 
2. ห้องน้ าไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
3. ความสะอาดท่ัวไปของอาคารเรียน พื้นท่ีในบริเวณโรงเรียนและห้องน้ า 

แนวทางแก้ไข   
1. ระดมทรัพยากรเพื่อจัดหางบประมาณในการท าห้องน้ า และอื่น ๆ 
2. ประสานหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
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แนวทางแก้ไข   
1. รายงานหน่วยงานต้นสังกัด ให้จัดสรรนักการภารโรงมาให้ 
2. รายงานหน่วยงานต้นสังกัด ให้จัดสรรครูพี่เล้ียงเด็กพิการมาให้ 
3. หน่วยงานต้นสังกัดระดับสูง ควรจัดสรรเจ้าหน้าท่ีเพื่อรับผิดชอบงานนอกเหนือจาก

งานการสอน เพื่อแบ่งเบาภาระงานครูให้กับทุกโรงเรียน 
 

 

ปัญหา   
1. ขาดการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานการสอนมากเกินไป จึงส่งผลการทบต่อ            

การจัดการเรียนการสอน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังไม่เป็นไปตามท่ีทางโรงเรียนคาดหวังไว้  
4. ระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่ท่ัวถึงทุกช้ันเรียน และบางช้ันเรียนขาดอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้อง

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เช่น โทรทัศน์ ฯลฯ 
5. ขาดงบประมาณในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
6. ครูขาดความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
1. ไม่มีนักการภารโรง  
2. ไม่มีครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 
3. การท างานตามนโยบายเร่งด่วน ท าให้มีปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น 
4. บุคลากรมีภาระงานหลายด้าน หลายหน้าท่ี 

แนวทางแก้ไข   
1. น าหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลแก่ผู้เรียน มีการประเมินหลักสูตร และมีการน าข้อมูลท่ีได้จาก

การประเมินไปปรับปรุงแกไ้ข 
2. ควรลดภาระงาน นอกเหนือจากงานการสอนของครูลงเพื่อใหจั้ดการเรียนการสอนได้เต็มท่ี 
3. จัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและองค์กรอื่น ประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานอื่น ๆ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาส่ือ 
และนวัตกรรมการเรียนการสอน ตามบริบทของรายวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

4. อบรมให้ความรู้ในการท าวิจัยในช้ันเรียน ตลอดจนศึกษาดูงานตามแหล่งต่าง ๆ เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้ครูพร้อมท่ีจะเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า เพื่อช่วยเหลือกลุ่มครูท่ีไม่สามารถท างานวิจัย
ด้วยตนเองได้เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน และมีการนิเทศก ากับ ติดตาม เพื่อหา
แนวทางในการปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป นิเทศการเรียน
การสอนแก่ครูโดยเน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา   

1. งบประมาณไม่เพียงพอกับความต้องการของสถานศึกษา 
2. บุคลากรท่ีรับผิดชอบด้านการเงิน-พัสดุ มีภาระงานเยอะจนกลายเป็นงานหลัก

เนื่องจากการท าเอกสาร และการรายงานเยอะเกินไป และให้ท าซ้ าซ้อน ส่งผลกระทบ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

3. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณมีช่วงเวลา
ท่ีต่างกัน ท าให้เกิดปัญหาในการจัดท าแผนงบประมาณของสถานศึกษา 

4. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) มีความซับซ้อน เข้าใจยาก 
5. เอกสารพัสดุมีจ านวนมากท าให้ส้ินเปลืองงบประมาณในการจัดท าเอกสาร 

 แนวทางแก้ไข   
1. จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม ส าหรับโรงเรียนท่ีขาดแคลน เพื่อเอื้อต่อการบริหารจัดการช้ัน

เรียนให้มีประสิทธิ์ภาพภายในสถานศึกษา 
2. ควรลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นออก  หรือจัดสรรต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุประจ า

โรงเรียน 
3. รวบรวมและจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ จัดท าแผนกล

ยุทธ์ การจัดท ากรอบงบประมาณระยะกลาง  การวางแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา  
การวางแผนงานงบประมาณ และการวางแผนการใช้จ่ายท่ีสอดคล้องกัน ซึ่ง สามารถ
ด าเนินการพัฒนาบริหารได้จัดการศึกษาได้ตามแบบแผนท่ีจัดท าขึ้นรวมไปถึง การวางแผน 
การตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงาน 

4. จัดท าคู่มือระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ท่ีมีความละเอียด  
เข้าใจง่าย 

5. จัดท าเว็บไซต์ส าหรับเก็บข้อมูลเอกสารพัสดุ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนซับมงคลวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
   (เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 1) 

ชื่อโครงการวันส ำคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

2. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชิน ี

3. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

4. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
กิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านความคิด
สร้างสรรค์ และค่านิยมท่ีดีงาม 
2. นักเรียนร้อยละ  8 0  มีคุณธรรม
พื้นฐาน  และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3. นักเรียนร้อยละ  80  ได้เข้าร่วม 
กิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาไทยร่วมกับชุมชนตามโอกาส 
อย่างเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้กิจกรรมท่ีส่งเสริม
ด้านความคิดสร้างสรรค์ และค่านิยม             
ท่ีดีงาม 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. นักเรียนสามารถด ารงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่า
ประเพณีไทย วัฒนธรรมและ                   
ภูมิปัญญาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนมีคุณธรรมพื้นฐาน  และ      
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

3. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตาม
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
ร่วมกับชุมชนตามโอกาสอย่างเหมาะสม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 (เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 11) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต โรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน  มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส านึกใน
ความเป็นไทยร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจและเจตคติ 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1 .ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
2 .ผู้เรียนมีความพึงพอใจและเจตคติท่ีดี
ต่อการจัดกิจกรรม 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส านึกในความ            
เป็นไทย 
2. ปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้น               
ในครอบครัว โรงเรียน ท้องถิ่น และ                 
ชุมชนลดลง 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยา             
ทุกระดับช้ัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการทดสอบ ระดับชาติสูงขึ้น

 
14,000 บาท 

 
 

1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการต่าง ๆ           
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 (เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 3) 
 

 

1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ ICT 
 
 

สูงขึ้นตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยา          
มีความรู้ทักษะและเจตคติท่ีดี  ในการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
 
 
 

2. นักเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยา         
ทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสูงขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 6) 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน คิดเลขเป็น 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยาทุก
ระดับช้ัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบ ระดับชาติสูงขึ้นสูงขึ้น
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยา          
มีความรู้ทักษะและเจตคติท่ีดี  ในการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการต่าง ๆ           
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
2. นักเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยา            
ทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
ตามหลักสูตรสูงขึ้น 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 9) 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (ส ารอง 
สามัญ สามัญรุ่นใหญ่) 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  

ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน
ผ่านกิจกรรม ทดสอบวิชาลูกเสือ             
ตามหลักสูตร   
เชิงคุณภาพ 
   ลูกเสือ-เนตรนารี ได้ฝึกความอดทน
ระเบียบวินัย  การช่วยเหลือตนเองและ
ท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

45,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

1. มีความอดทนอยู่ในระเบียบวินัย 
2. รู้จักช่วยเหลือตนเองและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
3. ได้ทบทวนเนื้อหา กิจกรรมและหา
ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับวิชาลูกเสือ 
4. ได้ฝึกอบรมและทดสอบวิชาลูกเสือ
ตามหลักสูตร 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 12) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนตำมศักยภำพสู่
ควำมเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เครือข่าย 
2. กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขต 
3. กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
ภาค 
4. แข่งขันทักษะวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก 
 
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยา            
ทุกระดับช้ัน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพฒันา
ความสามารถตรงกับศักยภาพ 

2. นักเรียนมีขวัญก าลังใจในการเรียน                 
มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้              
ของตนเอง 

 
20,000 บาท 

 
23,000 บาท 

 
40,000 บาท 

 

1. นักเรียนได้รับการพฒันาการเรียนรู้
ตรงกับศักยภาพ 

2. นักเรียนมีขวัญก าลังใจในการเรียน                   
มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้               
ของตนเอง 

3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้                  
รับรางวัลจากการแข่งขันประเภทต่าง ๆ 
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3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันประเภทต่างๆ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 
 

 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต โรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน  มีคุณธรรม จริยธรรม                
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส านึก          
ในความเป็นไทยร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจและเจตคติ 
ร้อยละ 90 
เชงิคุณภาพ 
1 .ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
2 .ผู้เรียนมีความพึงพอใจและเจตคติท่ีดี
ต่อการจัดกิจกรรม 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส านึกใน                    
ความเป็นไทย 
2. ปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้นใน
ครอบครัว โรงเรียน  ท้องถิ่น และชุมชน
ลดลง 
 
 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 

ชื่อโครงการจัดซ้ือหนังสือเรียน   
   กิจกรรมจัดซื้อหนังสือฯ ตามนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  หนังสือเรียนท่ีมีคุณภาพครบทุกกลุ่ม
สาระในรายวิชาพื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยา            
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระสูงขึ้น 

706,161  
 
 
 
 

1. นักเรียนมีส่ือการเรียนการสอน 
ประเภทหนังสือ ทุกคน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละกลุ่มสาระสูงขึ้น 
3. โรงเรียนได้ปฏิบัติตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาล 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 14) 

ชื่อโครงการพัฒนำบุคลำกร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมอบรมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 90 เข้ารับการอบรม  
ศึกษาดูงาน  สัมมนา เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 

17,000 
3,508 

 

1. หากมีการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการ
ติดตามและน าผลการประเมนิไปใช้          
ในการปรับปรุงการด าเนินงาน            
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2. ครูร้อยละ 90   ได้รับการนิเทศ  
เชิงประจักษ์อย่างน้อยปีการศึกษาละ               
2  ครั้ง 
3.  ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมประชุม/ ร่วม
กิจกรรมกับชุมชนอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ  1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
ท้ังพัฒนาวิชาชีพและภาระหน้าท่ี            
ของตนเองและเข้าร่วมกิจกรรม             
กับชุมชนได้อย่างดี 

 
 
 
 

ตามแผนพัฒนาบุคลากรเป็นประจ า 
ทุกปี  คาดว่าจะท าให้                  
บุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนา
สามารถปฏิบัติภาระหน้าท่ีได้อย่าง              
มีประสิทธิภาพ  อันเป็นการสนับสนุน
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนให้ก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่อง 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 14) 

ชื่อโครงการพัฒนำบุคลำกร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมอบรมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 90 เข้ารับการอบรม  
ศึกษาดูงาน  สัมมนา เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
2. ครู ร้อยละ 90  ได้รับการนิเทศเชิง
ประจักษ์อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
3. ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมประชุม/ร่วม
กิจกรรมกับชุมชนอย่างน้อยภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

 
17,000 

 

3,508 
 
 
 
 
 
 

  หากมีการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการติดตาม 
และน าผลการประเมนิไปใช้  ในการปรับปรุง           
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร          
เป็นประจ า ทุกปี  คาดว่าจะท าให้            
บุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนา 
สามารถปฏิบัติภาระหน้าท่ีได้อย่าง              
มีประสิทธิภาพ  อันเป็นการสนับสนุน              
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เชิงคุณภาพ 
    ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ท้ังพัฒนาวิชาชีพและภาระหน้าท่ีของ
ตนเองและเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน         
ได้อย่างดี 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนให้ก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่อง 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 13) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต โรงเรียนสี
ขาว 
1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน  มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส านึก            
ในความเป็นไทยร้อยละ 90 

1,000 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
ท่ีพึงประสงค์ ส านึกในความเป็นไทย 
2. ปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้นในครอบครัว 
โรงเรียน ท้องถิ่น และชุมชนลดลง 
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2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจ และเจตคติท่ีดี
ในเรื่องความสุจริต ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจ  มีเจตคติท่ีดี 
ในเรื่องความสุจริต และการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูร้อยละ 80 ใช้ระบบข้อมูล
สารสนเทศในการวางแผนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานตาม
เกณฑ์ในระดับดีข้ึนไป 
2. การเรียนการสอนมีคุณภาพและมี
มาตรฐานตามเกณฑใ์นระดับดีข้ึนไป 
3. การบริหารและการจัดการศึกษามี
คุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑใ์นระดับ
ดีข้ึนไป 
4. การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้มี
คุณภาพและมีมาตรฐานตามเกณฑใ์นระดับ
ดีข้ึนไป 

 
 

1,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระบบการประกันคุณภาพภายใน                  
ของโรงเรียนมีประสทิธิภาพเพิ่มข้ึน 
2. การบริหารและจัดการภายในโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพสอดคล้องกับ   
บริบทของชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

 
  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 12) 

ช่ือโครงการส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 
1. กิจกรรมอนามัยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 75  รู้จักป้องกัน
ตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ  และ
หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง
โรคภัย อุบัติเหตุปัญหาทางเพศโทษและ
ประโยชน์จากการใช้อินเตอร์เน็ต 
เกมคอมพิวเตอร์ตลอดจนอบายมุขต่าง ๆ 
2. นักเรียนร้อยละ 75 มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและ 
ให้เกียรติผู้อื่น 
3. นักเรียนร้อยละ 75 มีมนุษย์สัมพันธ ์
ท่ีดีต่อเพื่อนครูและผู้อื่น 
4. ผู้เกี่ยวขอ้งร้อยละ 75 มีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานตามโครงการ 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพร่างกายและ
สุขภาพจิตทีดี  มีความปลอดภัยจาก            
ส่ิงเสพติดให้โทษและภัยต่าง ๆ  มีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล  น าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และมีจิตสาธารณะ 
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ของโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขนิสัยสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีดี 
2. นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในการ 
ปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนมีความปลอดภัยจาก 
ส่ิงเสพติดให้โทษและภัยต่าง ๆ 
4. นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและ 
มีจิตสาธารณะ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทำงกำรเรียน 
1. กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยาทุก
ระดับช้ัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ผลการทดสอบ ระดับชาติสูงขึ้นสูงขึ้น
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยา              
มีความรู้ทักษะและเจตคติท่ีดี ในการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

21,375 
 
 
 
 
 
 
 

  นักเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยาทุกระดับช้ัน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสูงขึ้น 
 

 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 8) 

ช่ือโครงการส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพ
สู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยาทุก
ระดับช้ัน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพฒันาความสามารถ
ตรงกับศักยภาพ 
2. นักเรียนมีขวัญก าลังใจในการเรียน มี
ความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
3.นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันประเภทต่าง ๆ 
4. นักเรียนท่ีเข้าร่วมการเรียนรู้ทักษะ
ด้านศิลปะ ดนตรีการแสดงและด้าน
ทักษะวิชาชีพ 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้รับการพฒันาการเรียนรู้ตรงกับ
ศักยภาพ 
2. นักเรียนมีขวัญก าลังใจในการเรียน มีความ 
มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล 
จากการแข่งขันประเภทต่าง ๆ 
4. นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะด้านศิลปะ ดนตรี 
การแสดงและด้านทักษะวิชาชีพ 
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เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 

โครงการและกิจกรรม 
เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 2) 
 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีคุณภาพทุกมาตรฐาน
ระดับดีข้ึนไป  
ร้อยละ ๗๕   
2. คณะครูร้อยละ 80 
ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3. คณะครูร้อยละ 90 
 น าผลการประเมนิคุณภาพภายใน
และภายนอกมาใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4. คณะครูร้อยละ 100 มีการ
รายงานการประเมินตนเอง
(SAR)ประจ าปี 
5. โรงเรียนมีการจัดท ารายงาน             
การประเมนิคุณภาพภายใน                 
ปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ในระดับดีข้ึนไป 

1,200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระบบการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนมีประสทิธิภาพเพิ่มข้ึน 
2. การบริหารและจัดการภายในโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพสอดคล้องกับบริบท
ของชุมชน 
และสังคม 
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2. การเรียนการสอน 
มีคุณภาพและมีมาตรฐานตาม
เกณฑ์ในระดับดีข้ึนไป 
3. การบริหารและการจัดการศึกษา
มีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์
ในระดับดีข้ึนไป 
4. การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้มี
คุณภาพและมีมาตรฐานตามเกณฑ์
ในระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

 
 
 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย เตรียม
ความพร้อมเพื่อการอ่าน การเขียนและ 
คิดวิเคราะห์  
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการ                          
บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80         
มีทักษะในการใช้ภาษา              
ท่ีเหมาะสมตามวัย 
2. นักเรียนร้อยละ 80  
ต้ังค าถามในเรื่องท่ีสนใจได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย 
3. นักเรียนร้อยละ 80              
ใช้จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 
4. นักเรียนร้อยละ 80 
 ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์
ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์
องค์ความรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะในการ 

12,000 1. นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษา   ท่ี
เหมาะสมกับวัย 
2. นักเรียนต้ังค าถามในเรื่องท่ีสมใจได้อย่าง
เหมาะสม 
3. นักเรียนใช้จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ในทางท่ีเหมาะสม 
4. นักเรียนใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์
ในการแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
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ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
2. นักเรียนต้ังค าถามในเรื่องท่ี
สนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
3. นักเรียนใช้จินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในทางท่ี
เหมาะสม 
4. นักเรียนใช้กระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและ
คิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

3. เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 5) 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและทักษะ
ชีวิต 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมทุนการศึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
4. กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิต และได้รับโอกาสใน
การศึกษาเรียนรู้ต่อเนื่องจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ  ส่งเสริม และพัฒนาใน
ทุก ๆ ด้านเหมาะสม 
กับสภาพความต้องการหรือปัญหา 
3. ครูทุกคนมีความเข้าใจและ
สามารถด าเนินกิจกรรมการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างเป็นระบบ 
4. ผู้ปกครอง ร้อยละ 85 เข้าใจ
และร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
 
 
 

2,200 
2,200 
500 

 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. โรงเรียนมีแผนงานท่ีชัดเจน 
ในการช่วยเหลือนักเรียน 
2. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถ
ด าเนินการพัฒนาต่อเนื่องได้อย่างเป็นระบบ 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะ
ชีวิต และได้รับโอกาสในการศึกษา
เรียนรู้ต่อเนื่อง 
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ  ส่งเสริม และพัฒนาใน
ทุก ๆ ด้านเหมาะสม 
กับสภาพความต้องการหรือปัญหา 
3. ครูมีความเข้าใจและสามารถ
ด าเนินกิจกรรมการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
4. ผู้ปกครองเข้าใจและร่วมมือใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน ทักษะคิด 
ค านวณ 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 6) 

ชื่อโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
1.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน 
คิดเลขเป็น 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียน 
ซับมงคลวิทยาทุกระดับช้ัน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และผลการทดสอบ  ระดับชาติ
สูงขึ้นสูงขึ้นตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 

10,000 1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการต่าง ๆ ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
2. นักเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยาทุก
ระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสูงขึ้น 
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    นักเรียนโรงเรียนซับมงคล
วิทยามีความรู้ทักษะและเจตคติท่ี
ดี             ในการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ             การเรียนรู้ 

5. การน าผลการทดสอบระดับชาติ RT,  
NT และ O-NET  มาพัฒนาคุณภาพการจัด 
การเรียนรู้ (Assessment For Learn)” 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 7) 

ชื่อโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
1. กิจกรรม Stem 
2. กิจกรรมติว RT ป.1 
3. กิจกรรมติว NT ป.3 
4. กิจกรรมติว O-NET ป.6,ม.3 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียน 
ซับมงคลวิทยาทุกระดับช้ัน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และผลการทดสอบ  ระดับชาติ
สูงขึ้นสูงขึ้นตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนโรงเรียนซับมงคล
วิทยามีความรู้ทักษะและ 
เจตคติท่ีดี  ในการเรียนรู้ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

7,500 1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการต่าง ๆ ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนพัฒนา
สถานศึกษา 
2. นักเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยาทุก
ระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสูงขึ้น 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน ของ สพป.ชย.3 
โครงการและกิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียน 
การสอนด้านทักษะอาชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 8) 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนตำม
ศักยภำพสู่ควำมเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
ศิลปะ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
ดนตรีและนาฏศิลป์ 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนซับมงคลวิทยา
ทุกระดับช้ัน 
เชิงคุณภาพ 

1,3000 บาท 1. นักเรียนได้รับการพฒันาการเรียนรู้ตรงกับ
ศักยภาพ 
2. นักเรียนมีขวัญก าลังใจในการเรียน มีความ             
มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
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3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้าน
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้รับการพฒันา
ความสามารถตรงกับศักยภาพ 
2. นักเรียนมีขวัญก าลังใจในการ
เรียน มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง 
3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ประเภทต่าง ๆ 
4.  นักเรียนท่ีเข้าร่วมการเรียนรู้
ทักษะด้านศิลปะ ดนตรีการแสดง
และด้านทักษะวิชาชีพ 

3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล                
จากการแข่งขันประเภทต่าง ๆ 
4. นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะด้านศิลปะ ดนตรี                      
การแสดงและด้านทักษะวิชาชีพ 
 

7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อ
พัฒนาสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม    
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 10) 

ช่ือโครงการส่งเสริมควำมเป็น
เลิศด้ำนกีฬำ 
1. กิจกรรมกีฬาภายใน 
 
2. กิจกรรมกีฬาเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 75 มีสุขนิสัย
ในการออกกาลังกายสม่ าเสมอ 
  2. นักเรียนร้อยละ 75 มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
  3. นักเรียนร้อยละ 75  รู้จัก
ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด 
ใหโ้ทษ  และหลีกเล่ียงสภาวะท่ี
เส่ียง ต่อความรุนแรงโรคภัย 
อุบัติเหตุปัญหาทางเพศโทษและ
ประโยชน์จากการใช้อินเตอร์เน็ต 

 
 

13,000 
 

33,000 

  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพร่างกายและ
สุขภาพจิตทีดี  มีความปลอดภัยจากส่ิงเสพ
ติดให้โทษ 
และภัยต่าง ๆ  มีความมั่นใจและกล้า
แสดงออกอย่างมีเหตุผล  น าความรู้ไปใช้           
ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และมีจิตสาธารณะ 
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 เกมคอมพิวเตอร์ตลอดจน     
อบายมุขต่าง ๆ 
  4. นักเรียนร้อยละ 75 มีความ
มั่นใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 
  5. นักเรียนร้อยละ 75 มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนครูและผู้อื่น 
  6. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความ
พึงพอใจในการดาเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีสุขนิสัยสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตทีดี 
  2. นักเรียนนาความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนในชีวิตประจาวัน 
  3. นักเรียนมีความปลอดภัยจาก
ส่ิงเสพติดให้โทษและภัยต่าง ๆ 
  4. นักเรียนมีความมั่นใจและกล้า
แสดงออกอย่างมีเหตุผล 
  5. นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
และมีจิตสาธารณะ 
 

8. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                
การนิเทศ และประเมินผลโดยใช้เครือข่าย
โรงเรียนเป็นฐาน  

ช่ือโครงการ.............................. 
1. กิจกรรม................................ 
2. กิจกรรม............................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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(เป้าหมาย สพป.ชย.3 ข้อ 15) 3. กิจกรรม............................... 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนซับมงคลวิทยา 
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